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DEPARTAMENTO: ECONOMIA
CURSO: 2017/2018

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

PROFESORA GRUPO Y MATERIA
Ma2 CARMEN PALOMARES MAYORDOMO 1BC - ECONOMIA

2BC - EDE

2BC - FAG

4 ESO — ECONOMIA

REUNION DEL DEPARTAMENTO (Dia / hora): No hay hora de reunion

1. INTRODUCCION.

El IES Pedro Mercedes es un centro que adopta la inclusion y la no discriminacién como
modelo educativo y, por tanto, la educacion en igualdad de oportunidades y la calidad de la
educacién para todo el alumnado.

Los valores que sustentan el proyecto educativo son la libertad, la responsabilidad
personal, el respeto a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y
cuidado del entorno.

Por otra parte, el instituto se compromete a la mejora continua de las actividades que se
realizan en él con la participacion activa de todos los colectivos que conforman la
comunidad educativa y al fomento del trabajo en equipo basado en el rigor y la disciplina.
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1.1 LEGISLACION

(LOMCE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mej ora de la calidad educativa
LOMCE que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de  mayo, de Educacion (LOE), y
seis articulos y una disposicion adicional de la Le y Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

(BOE de 10 de diciembre)

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de
enero)

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de Educaciéon Secundaria. (BOE de 21 de febrero)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se de scriben las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de eva luacion de la educacién primaria,
la educacién secundaria obligatoria y el bachillera  to. (BOE de 29 de enero)

Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se e stablece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato par a el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y se re  gula su implantacién, asi como la
evaluacion continua y determinados aspectos organiz ativos de las etapas.

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se estab lece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunid ad Autébnoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion del alumnado en Bachillerat o0 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Correccion de errores de la Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluac  i6n del alumnado en Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

2. PRINCIPIOS GENERALES Y COMPETENCIAS BASICAS

Siguiendo lo establecido por el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se
establece el curriculo de Educacion Secundaria Obli  gatoria y Bachillerato en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

2.1. PRINCIPIOS GENERALES DEL BACHILLERATO:

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el
Bachillerato tiene como finalidad:

1. Proporcionar a los alumnos formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y
habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa




I
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE K

. @ &
ey ECONOMIA R
IES Ped/fa/’ll\ﬂercedes CURSO 2016/17 GastlzLaNatcha '7<.A

CUENCA _
| | | Pagina 3 de 169

con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitard a los alumnos para acceder a la
educacion superior.

2. La Consejeria competente en materia de educacidén, asi como los propios centros
educativos en virtud de su autonomia, promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen en el alumnado el interés y el
habito de la lectura, la capacidad de expresarse correctamente en publico y las habilidades
para aprender por si mismo, trabajar en equipo y aplicar los métodos de investigacion
apropiados.

3. En el Bachillerato se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional
del alumnado. En este sentido, hay que entender las técnicas de trabajo intelectual, la
buena organizacion y el habito en el estudio, la disciplina y el esfuerzo, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, como medios de desarrollo
personal y como elementos basicos para el éxito escolar

A efectos del presente decreto, las competencias clave del curriculo serén las siguientes:
a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

1.1. PRINCIPIOS GENERALES DEL ESO:
De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la finalidad
de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en:
1. Lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnol6gico; desarrollar y
consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercién laboral y formarles para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.
2. En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.
3. La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién a
la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria
y la adquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en ningln caso,
suponer una discriminacién que les impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la
titulacion correspondiente.
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3. OBJETIVOS GENERALES:

Siguiendo lo establecido por el Decreto 40/2015,d e 15/06/2015, por el que se
establece el curriculo de Educacion Secundaria Obli  gatoria y Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO:

El Articulo 25 detalla los objetivos que se pretenden alcanzar en Bachillerato, de forma que
el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:
a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de
las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

3.2. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

EL Articulo 12. Indica que conforme al articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a

los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y

4
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grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural
y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidén necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos béasicos de la cultura y la historia propias y de
los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.
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4. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y
LA RELACION ENTRE ELLOS, SEGUN LEGISLACION VIGENTE (DECRETO
40/2015).

ECONOMIA 1° BAHILLERATO

Blogue 1 . Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdmica

Contenidos:

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.

El coste de oportunidad.

Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos.
Andlisis y comparacion de los diferentes sistemas econémicos.
Los modelos econdémicos.

Economia positiva y Economia normativa.

Criterios de evaluacion:

1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas.

2. Observar los problemas econémicos de una sociedad, asi como analizar y expresar una
valoracion critica de las formas de resolucion desde el punto de vista de los diferentes
sistemas econdmicos.

3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el area de la Economia, asi como
identificar las fases de la investigacion cientifica en Economia y los modelos econdmicos.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones como los
elementos mas determinantes a afrontar en todo sistema econémico.

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos
clave en los principales sistemas econémicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los cambios mas
recientes en el escenario econdmico mundial con las circunstancias técnicas, econémicas,
sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas econdémicos,
utilizando ejemplos de situaciones econdémicas actuales del entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones econdmicas positivas de las proposiciones econdmicas
normativas.

Blogue 2. La actividad productiva La empresa, sus 0 bjetivos y funciones.

Contenidos:

Proceso productivo y factores de produccion.

Divisién técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

La funcién de produccién.

Obtencidén y analisis de los costes de produccion y de los beneficios.

Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.

Andlisis de acontecimientos econémicos relativos a cambios en el sistema productivo o en
la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.
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Criterios de evaluacion:

1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

2. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo.

3. ldentificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida de las
personas.

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando referencias
reales del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econémica.

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como representar e
interpretar gréficos relativos a dichos conceptos.

7. Analizar, representar e interpretar la funcion de produccion de una empresa a partir de
un caso dado.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Expresa una visién integral del funcionamiento del sistema productivo partiendo del
estudio de la empresa y su participacion en sectores econémicos, asi como su conexion e
interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la interdependencia
econdémica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en un
entorno cercano como en un entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas.

4.2. Explica la funcion de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdmica a partir de los casos
planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como representa e interpreta graficos de costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de ingresos y
costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta gréficos de produccion total, media y marginal a partir de
supuestos dados.

Blogue 3. El mercado y el sistema de precios

Contenidos:

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos
en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda

La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la
curva de la oferta. Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del mercado.

Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia.

La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica

Criterios de evaluacion:
1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcion de distintas variables.
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2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o0 Estados.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas variables en el
funcionamiento de los mercados.

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados, explicando
sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos reales identificados a
partir de la observacion del entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que participan en
estos diversos mercados.

Blogue 4. La macroeconomia

Contenidos:

Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacién. Tipos de interés.

El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el
desempleo.

Los vinculos de los problemas macroeconémicos y su interrelacion.

Limitaciones de las variables macroecondmicas como indicadoras del desarrollo de la
sociedad.

Criterios de evaluacion:

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroecondémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que
presentan como indicadores de la calidad de vida.

2. Interpretar datos e indicadores econémicos bésicos y su evolucién.

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacién con la educacion y formacion,
analizando de forma especial el desempleo.

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente a la
inflacion y el desempleo.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes macroeconémicas como
indicadores de la situacion econdmica de un pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto, sus efectos
y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacién contenida en tablas y graficos de diferentes variables
macroeconomicas y su evolucién en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados por los economistas.

2.3. Maneja variables econdémicas en aplicaciones informéticas, las analiza e interpreta y
presenta sus valoraciones de caracter personal.
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3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido economico relacionados con el
mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacion y formacion y las probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia y las diferentes alternativas para
luchar contra el desempleo y la inflacion.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Contenidos:

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.

Proceso de creacion del dinero.

La inflacién segun sus distintas teorias explicativas.

Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo
de interés.

Criterios de evaluacion:

1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en que
éstos se miden.

2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y sus efectos
sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus
principales productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria. Funcionamiento del sistema financiero
y del Banco Central Europeo.

5. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su politica
monetaria.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en una
Economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus repercusiones economicas y
sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos y mercados que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica monetaria
y su impacto econdémico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona sobre su
papel y funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Contenidos:

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional.

Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracién econdmica y especialmente
de la construccion de la Union Europea.

Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos econémicos
internacionales en su regulacién.
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Criterios de evaluacion:

1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias.

2. Examinar los procesos de integracion econdmica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Union Europea.

3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacién econdémica, asi como
el papel de los organismos econémicos internacionales en su regulacion.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacién e integracion econdémica
producido en la Unién Europea, valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia
en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio econdmico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econdémica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y coordinacién.

Blogue 7. Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Economia

Contenidos:

Las crisis ciclicas de la Economia.

El Estado en la Economia. La regulacién. Los fallos del mercado y la intervencién del
sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribucion de la riqueza. Valoraciéon
de las politicas macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracion
del medio ambiente como recurso sensible y escaso. ldentificacion de las causas de la
pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucion.

Criterios de evaluacion:

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucion de la
riqueza a nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en
los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad econémica.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento econémico,
el desarrollo y la redistribucion de la renta.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma préctica los modelos de desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto
economico internacional, analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con el medioambiente y valora y considera
esta variable en la toma de decisiones economicas.

1.7. ldentifica los bienes ambientales como factor de produccién escaso, que proporciona
inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los costes asociados.
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2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios publicos

2.2. Identifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los agentes
intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de actuacion por parte del Estado.

11
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ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BAHILLERATO CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Bloque 1. La empresa

Contenidos:

La empresa y el empresario.

Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Valoracién de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Criterios de evaluacion:

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y
sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de
las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su ambito més cercano.

2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Contenidos:

Localizacion y dimensién empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y externo.

Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
de mercado. Internacionalizacién, competencia global y la tecnologia.

Identificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional

Criterios de evaluacion:

12
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1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones tomadas
por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global en el que
actuan.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la
dimensién de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimensién 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional
y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir
de forma global.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

Contenidos:

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

La gestidn de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Criterios de evaluacion:

1. Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que desarrolla
su actividad y de los objetivos planteados.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y
comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de
la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.
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1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacion y la productividad.

Bloque 4. La funcién productiva

Contenidos:

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestidén de inventarios.

Criterios de evaluacion:

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de la |+D+i

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y
su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de
gestion.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacién tecnoldgica en relacién con la competitividad y el crecimiento.
2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matematicos
para la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y
los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios
de medicién y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo
de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Contenidos:

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de mercados.

Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
Estrategias de marketing y ética empresarial.

14
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Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Criterios de evaluacion:
1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el
namero de competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados.
1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de
la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacion en la empresa

Contenidos:

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Analisis e interpretacion de la informacién contable.

La fiscalidad empresarial.

Criterios de evaluacion:

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funciéon que tienen asignada.
1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa
en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién
de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.
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2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento béasico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcién financiera

Contenidos:

Estructura econdmica y financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracién y seleccion de proyectos de inversion.

Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Criterios de evaluacion:

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccion méas adecuada.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Conoce y enumera los métodos estéticos (plazo de recuperacion) y dinAmicos (criterio
del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las
implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que
tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto
de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucion de supuestos.
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FUNDAMENTOS DE,ADMINISTRACION Y GESTION 2° BACHILLE RATO CONTENIDOS
Y TEMPORALIZACION

Blogue 1. Innovacién empresarial. La idea de negoci  0: el proyecto de empresa

Contenidos:

Factores clave del proceso de innovacién empresarial.

La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacion de empleo.
El emprendedor: caracteristicas y tipos, la cultura emprendedora

La idea de negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio.
Analisis del mercado: el macroentorno y el microentorno

Planificacion y desarrollo de proyectos de trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

1. Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de creacién de
empresas.

2. Analizar la informacion econdémica del sector de actividad empresarial en el que se
situara la empresa.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su relevancia
en el desarrollo econémico y creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de
riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacién
y relaciona la innovacioén con la internacionalizacién de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus comparieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

Blogue 2. La organizacién interna de la empresa. Fo  rma juridica y recursos
Contenidos:

Los fines y objetivos de la empresa y su relacidn con la estructura organizativa.
La ética en los negocios, la responsabilidad social corporativa.

La eleccion de la forma juridica y la localizacién de la empresa.

Estructura organizativa de una empresa: el organigrama.

Criterios de evaluacion:
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1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la localizacion, y los
recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos marcados
con el proyecto.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la
localizacién de la empresa.

1.4. Comprende la informacién que proporciona el organigrama de una empresay la
importancia de la descripcidn de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.
1.5. Realiza una previsién de los recursos necesarios.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puestae  n marcha de la empresa

Contenidos:

Descripcion de los diferentes tramites y organismos implicados en la puesta en marcha de
una empresa.

Elaboracion de la documentacién necesaria para el establecimiento de nuevos negocios.

Criterios de evaluacion:
1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa.
2. Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y
otros para la puesta en marcha de una empresa.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar
los tramites y crear el negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

Contenidos:

La funcion de aprovisionamiento en la empresa, plan de compras y programa de
necesidades.

Documentacion comercial: el pedido, el albaran y la factura.

Sistemas y fuentes de informacion para la basqueda y seleccion de proveedores
nacionales e internacionales.

Establecimiento de criterios para la comparacién y eleccion entre diferentes ofertas.
Técnicas de negociacion y comunicacion con proveedores.

Criterios de evaluacion:

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

2. Realizar procesos de seleccion de proveedores analizando las condiciones técnicas.
3. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacién y comunicacion.
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Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Disefia una planificacién de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacién con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccidn y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociaciéon y comunicacion.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

Blogue 5. Gestién comercial y de marketing enlaem  presa

Contenidos:

La funcion comercial y de marketing en la empresa. El ciclo comercial de la empresa. El
marketing mix.

Técnicas de segmentacion de clientes y recogida de informacion primaria y secundaria.
Técnicas de comunicacién comercial y atencion al cliente.

Utilizacion de hojas de célculo para establecer previsiones de venta.

Politica de precios: estrategias y sistemas de determinacion de precios.

Politica de comunicacion, estrategias y herramientas de comunicacion off- line y on-line.
Planificacion de las acciones de publicidad, el plan de medios.

Reflexion sobre la ética y la responsabilidad en las acciones publicitarias.

Politica de distribucion: canales, tipos de intermediarios y estrategias.

Criterios de evaluacion:

1. Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de la empresa y el marketing
de los mismos.

2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y compararlos con los
de la competencia.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestiébn comercial.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Analiza el proceso de comercializacidén de los productos o servicios de la empresa.
1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencién al
cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una previsién de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo.
2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisién del establecimiento
del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad
para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.
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Blogue 6. Gestidn de los recursos humanos

Contenidos:

El proceso de planificacion de recursos humanos.

Busqueda y seleccion de personal, fases y fuentes de reclutamiento.
Contratacion laboral, tipos de contratos.

Subvenciones y ayudas a la contratacion.

Tramites laborales relacionados con la Seguridad Social

Ndéminas: estructura y significado.

Criterios de evaluacion:

1. Planificar la gestién de los recursos humanos.

2. Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccién de personal y
contratacion, aplicando las normas vigentes.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Evalla las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.
1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de
seleccion de personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. 2.3. Reconoce las
obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social. 2.4. Analiza los
documentos que provienen del proceso de retribucidn del personal y las obligaciones de
pagos.

Blogue 7. Gestién de la contabilidad de la empresa

Contenidos:

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.

La contabilidad. Libros contables: obligatorios y auxiliares.

Registro de las operaciones contables. El método de doble partida. El plan general
contable

Métodos y reglas de valoracion y amortizacion de los elementos patrimoniales.

El ciclo contable: procesos de regularizacién, cuenta de pérdidas y ganancias y cierre del
ejercicio.

Obligaciones contables, fiscales y documentales.

Utilizacion de software de gestién contable.

Criterios de evaluacion:
1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.
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1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de
ejercicio y determina el resultado econémico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la
declaracién-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informética de Contabilidad, donde realiza todas
las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo
economico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad de la
empresa

Contenidos:

Inversion y financiacion. Evaluacién de las necesidades financieras de la empresa.
Blsqueda y seleccion de ayudas y fuentes de financiacion.

Métodos de seleccion de inversiones. Elaboracion de estados de prevision de tesoreria.
Medidas correctoras de los desajustes de liquidez.

Elaboracion de un plan inicial de inversién en activo corriente y no corriente.

Analisis de la viabilidad econémico-financiera, comercial y medioambiental de la empresa.
Reflexion sobre la importancia de la labor de los intermediarios financieros en el desarrollo
de proyectos personales, sociales y de empresa.

Valoracién de las repercusiones del incumplimiento de los compromisos y plazos de pago
y cobro en las relaciones comerciales.

Criterios de evaluacion:

1. Determinar la inversién necesaria y las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion posibles.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
andlisis.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacién para la puesta en marcha
del negocio.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y financiero,
como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccién de inversiones y analiza las inversiones necesarias para
la puesta en marcha de le empresa

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la
resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempeiian los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
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Blogue 9. Exposicién publica del desarrollo de la i dea de negocio
Contenidos:
Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en
publico.

Presentacion de proyectos de empresa con la utilizacién de software y otras herramientas
de comunicacion

Criterios de evaluacion:

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y presentacion del
proyecto.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencién en la exposicion
publica del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una
difusion efectiva del proyecto.

22




I
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE ' K

: ap ©
ey ECONOMIA R
IES Ped/f’a/l\/lercedes CURSO 2016/17 caﬁm;mﬁﬁ:ﬁlha '7<.A

CUENCA _
| | | Pagina 23 de 169

ECONOMIA 4° ESO CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Bloque 1. Ideas econdmicas bésicas

Contenidos:

La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.

La economia como ciencia: economia positiva y economia normativa.

Un acercamiento a los modelos economicos.

Las relaciones econdmicas basicas y su representacion: el flujo circular de la renta.

Criterios de evaluacion:

1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las
decisiones econémicas en la vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica basica y con el uso de los
modelos econdémicos.

3. Tomar conciencia de los principios béasicos de la Economia a aplicar en las relaciones
econdmicas bésicas con los condicionantes de recursos y necesidades.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como
las claves de los problemas basicos de toda Economia y comprende que toda eleccién
supone renunciar a otras alternativas y que toda decision tiene consecuencias. 1.2.
Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econémicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

2.1. Comprende Y utiliza correctamente diferentes términos del area de la Economia. 2.2.
Diferencia entre Economia positivay Economia normativa.

2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccion.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las
empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes de
las relaciones econémicas de su entorno.

Blogue 2. Economia y empresa

Contenidos:

La empresa y el empresario.

Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.

Proceso productivo y factores productivos.

Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas. Los impuestos y su contribucion al bienestar social.
Los sectores econdmicos, retos y oportunidades en un entorno globalizado.

Criterios de evaluacion:

1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores asi como las interrelaciones de las empresas su
entorno inmediato.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.
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3. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas.

4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio.

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de
las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos sociales y
medioambientales, positivos y negativos, que se observan.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y oportunidades.
3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las
implicaciones en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento béasico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 3. Economia personal

Contenidos :

Ingresos y gastos. Identificacion y control.

Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.

Planificacion del futuro. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Tarjetas de débito y crédito.
Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de los
consumidores en el mercado financiero. La seguridad en la contratacion y utilizacién de
productos y servicios financieros online.

El seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

Criterios de evaluacion:

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y
gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptacion.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y social.

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.
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4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la oportunidad
de su uso con garantias y responsabilidad.

5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado,
identificando cada uno de los ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y desarrollo de un presupuesto o
plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad personalizada con
las previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros a
lo largo de la vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica
nacional.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y
seleccionando la decision mas adecuada para cada momento.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa
con las cuentas bancarias.

4.2. Valora 'y comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos que
presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacién se
produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacion ante las mismas.

4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo
esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas

5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida.

Blogue 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

Contenidos:

Los presupuestos generales del Estado .Los ingresos y gastos del Estado.
La deuda publica y el déficit publico.

Desigualdades econdémicas y distribucién de la renta.

Criterios de evaluacion:

1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos del
Estado asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucion.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucion de la renta.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las principales
areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econdémico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado.
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1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos, el comportamiento de los ingresos y
gastos publicos, asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit
publico, asi como la relacién que se produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucion de la misma.

Blogue 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

Contenidos:

Tipos de interés.

La inflacion.

Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.

El mercado laboral. El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Criterios de evaluacion:

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi como analizar
las relaciones existentes entre ellas.

2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés, inflacion y
desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo.

Estandares de aprendizaje evaluables:

1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones econémicas
y sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacion
para la marcha de la Economia.

2.1 Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con los tipos
de interés, inflacion y desempleo.

3.1 Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones economicas
y sociales.

3.2 Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo.

3.3 Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

Bloque 6. Economia internacional

Contenidos:

La globalizacion econémica.

El comercio internacional.

El mercado comun europeo y la uniéon econdmica y monetaria europea.
La consideracién econémica del medioambiente: la sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

1. Valorar el impacto de la globalizacion econdémica, del comercio internacional y de los
procesos de integracién econdémica en la calidad de vida de las personas y el medio
ambiente.

Estandares de aprendizaje evaluables:
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1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de todos los paises del
mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econdmico entre paises.
1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto de la
globalizacién y el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracién econémica y
monetaria de la Unién Europea. 1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y
su relacién con el impacto econdémico internacional analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.
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4.1. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION .(No se contabilizan las sesiones
dedicadas a la realizacion de pruebas objetivas escritas)

4.1.1. ECONOMIA 1° BACHILLERATO CONTENIDOS Y TEMPOR ALIZACION

Los siete bloques que hemos descrito anteriormente los desglosamos en 15 unidades

didacticas que pasamos a enumerar y a temporalizar:

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
= - 5 .
U_m@aq TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
Didactica
NO
1 La razon de ser de la 1.5 semanas 1a
Economia
2 Organizacién y crecimiento. 1,5 semanas 12
3 Produccion y distribucion. 2,5 semanas 12
4 El funcionamiento del mercado 2,5 semanas 12
5 Tipos de mercado 2 semanas 12
6 Los fallos del mercado. 2 semanas 22
Indicadores econdmicos: la
7 ., 2,5 semanas a
produccion 2
Indicadores econémicos:
8 : 2,5 semanas a
empleo y precios 2
Las fuerzas internas del 2@
9 2 semanas
mercado
Las politicas
10 macroecondmicas. La politica 3 semanas 28
fiscal
11 El ,(_jlnero, Ios_ bancos y la 2 semanas .
politica monetaria 3
12 El sistema financiero espafiol. 3 semanas 32
La Bolsa
13 Comercio Internacional. 2 semanas 32
Integracion  econOmica: la
14 ): 2 semanas
Union Europea 34
La globalizacién y los
15 desequilibrios de la economia 2 semanas
mundial 32

TOTAL: 33 SEMANAS

La temporalizacion de unidades que a continuacion se indica es meramente orientadora,

puesto que la legislacion vigente contempla que esta es una de las decisiones que
dependen de cada departamento didactico; ademas, los profesores responsables, previa
justificacion y aprobacién por parte del seminario, pueden variar las lineas generales en la
medida en que las necesidades de sus alumnos asi lo justifiquen.
La propuesta que se hace para las diferentes unidades didacticas, del total de 140 horas,
es la siguiente:

Unidad 1: 6 horas

Unidad 2: 6 horas

Unidad 3: 10 horas
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Los siete blogques que hemos descrito anteriormente los desglosamos en 12 unidades

Unidad 4: 10 horas
Unidad 5: 8 horas
Unidad 6: 8 horas
Unidad 7: 10 horas
Unidad 8: 10 horas
Unidad 9: 8 horas
Unidad 10: 12 horas
Unidad 11: 8 horas
Unidad 12: 12 horas
Unidad 13: 8 horas
Unidad 14: 8 horas
Unidad 15: 8 horas

4.1.2. ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BACHILLERATO CONTE NIDOS Y

TEMPORALIZACION

didacticas que pasamos a enumerar y a temporalizar:

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
. - S .
Um@aq TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
Didéactica
NO
1 La empresa 1,5 semanas 1a
2 Tipos de empresas. 3 semanas 12
3 La inversion en la empresa. 3 semanas 28
4 La financiacién de la empresa. 3 semanas 28
5 La informacién de la empresa. 2 semanas 28
6 Analls_ls econémico y 2 semanas 3a
financiero.
7 I(_Sl produccion en la empresa 2 semanas i
8 I(_I% produccion en la empresa 2 semanas e
La comercializacion. La politica 12
9 . 3 semanas
de markeing.
10 Los recursos humanos. 1,5 semanas 12
11 La organizacién, la gestion y el 3 semanas
control. 12
12 Las decisiones estratégicas 3 semanas 32

La temporalizacidon de unidades que a continuacién se indica es meramente orientadora,

TOTAL: 29 SEMANAS

puesto que la legislacion vigente contempla que esta es una de las decisiones que
dependen de cada departamento didactico; ademas, los profesores responsables, previa

justificacion y aprobacion por parte del seminario, pueden variar las lineas generales en la
medida en que las necesidades de sus alumnos asi lo justifiquen.
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Para el presente curso académico, se decide cambiar el orden de algunas unidades, de
cara a preparar a los alumnos para la prueba escrita de la Olimpiada de Economia, que se
prevé, tendrd lugar en la primera semana de abril del préximo afio.

4.1.3. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° B ACHILLERATO
CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Unidad TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
Didactica
1 Espiritu emprendedor 1 12
2 Método contable 3 12
3 Patrimonio empresarial 3 12
4 Secretaria y archivo 2 12
5 Fiscalidad 2 22
6 Financiacién 2 22
7 Existencias 3 22
8 Compra-venta 3 22
9 Néminas 2 32
10 Resultados 3 32
11 El lienzo de modelos de negocio 2 32
12 El Proyecto empresarial 3 32
TOTAL: 29 SEMANAS
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4.1.4. ECONOMIA 4° ESO CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
. - 5 .
Um@aq TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
Didéactica
NO
1 Introduccion a la Economia. 3 semanas 12
La produccion de bienes vy 12
2 gy 3 semanas
Servicios.
a
3 Los [ne_rcados y los agentes 3 semanas 1
economicos.
Las decisiones economicas de 12
4 o 3 semanas
las familias.
5 Las empresas. 2 semanas 12
6 El crecimiento economico. 3 semanas 22
7 La distribucion de la renta. 3 semanas 2a
8 El dinero y los medios de pago. 2 semanas 2a
. -7 . a
9 !_a |praC|on y los tipos de 3 semanas 2
interés.
10 El ahorro y el endeudamiento. 2 semanas 2a
11 El comercio exterior. 3 semanas 3a
12 Economia y medioambiente. 3 semanas 32

TOTAL: 33 SEMANAS

4.2. RELACION ENTRE CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUA CION,
ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS BASICAS.

4.2.1. ECONOMIA 1° BACHILLERATO:
Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

1. La competencia_en_comunicacion linguistica (CCL) es el resultado de la accion
comunicativa de los individuos, que les permite actuar como interlocutores utilizando
multiples modalidades, desde la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas
de comunicacion audiovisual. Esta competencia es un instrumento fundamental para la
socializacion que va a permitir el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio activo de
la ciudadania; el desarrollo de un espiritu critico; el respeto a los derechos humanos vy el
pluralismo; la concepcion del didlogo como herramienta primordial para la convivencia, la
resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas en todos los ambitos.
En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para poder distinguir que
planteamientos econémicos son positivos 0 normativos; para conocer qué es la empresa y
cudles son sus objetivos y funciones; conocer los criterios para clasificar los mercados y
valorar las diferencias entre mercados de competencia perfecta, monopolios, oligopolios y
de competencia monopolistica; estudiar los efectos y limitaciones de los indicadores
econdémicos como instrumentos para medir la calidad de vida; explicar el funcionamiento
del dinero y valorar el papel del sistema financiero en una economia de mercado; describir
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los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la economia; expresar las razones
que justifican el comercio internacional; para poder diferenciar los conceptos de
crecimiento y desarrollo; reflexionar sobre los problemas medioambientales provocados
por la actividad econémica.

2. La competencia_matemética (CM) _ implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenébmenos
en su contexto a través de las areas relativas a los numeros, el algebra, la geometria y la
estadistica. Se utilizara esta competencia para analizar problemas econémicos actuales;
determinar la eficiencia técnica y econémica; analizar e interpretar graficamente ingresos,
costes y beneficios empresariales; analizar graficamente las curvas de oferta y demanda
asi como el calculo de sus correspondientes elasticidades; comprender la informacion, en
forma de datos y graficos, de las diferentes variables macroeconémicas; interpretar datos y
gréficos relacionados con el mercado de trabajo; analizar datos de inflacion y desempleo
en Espafia. También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde
nuestra disciplina, ya que serd imprescindible la utilizacibn de esta competencia para
reflexionar sobre los problemas medioambientales; conocer y valorar la importancia del
logro de un desarrollo sostenible; desarrollar actitudes positivas en relacién con el
medioambiente y su consideracion como variable en la toma de decisiones econémicas.

3. La competencia digital (CD) _implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales,
que permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con
el acceso a la informacion, la creacion de contenidos y la resolucién de problemas en todo
tipo de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los
medios tecnoldgicos. Se utilizard esta competencia para conocer los cambios mas
recientes en el escenario econdmico mundial; conocer, en un contexto global, como se
relaciona la division del trabajo con la interdependencia econémica; investigar casos reales
de mercados de competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica;
interpretar la informacion de diferentes variables macroecondmicas y estudiar su evoluciéon
en el tiempo; establecer comparaciones de caracter global de las distintas magnitudes
macroeconomicas; investigar &mbitos de oportunidades y tendencias de empleo; identificar
los objetivos vy la finalidad del Banco Central Europeo.

4. La competencia de aprender a aprender (CAA)  permite el aprendizaje permanente
que se produce a lo largo de la vida, que exige, en primer lugar, la capacidad para
motivarse por aprender y, en segundo lugar, requiere conocer y controlar los propios
procesos de aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y
actividades que conducen al aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta
competencia se evidencian al comparar las distintas formas de abordar la resolucién de
problemas econdémicos en situaciones econdmicas del entorno internacional; estudiar y
analizar las repercusiones de la actividad empresarial, tanto en un entorno cercano como
internacional; valorar la influencia del tipo de mercado sobre los agentes econémicos que
participan en ellos; valorar la relacién entre educacion y la posibilidad de obtener un
empleo y su evolucion en el tiempo; reconocer &mbitos de oportunidades y tendencias de
empleo; describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

5. Las competencias sociales y civicas (CSC) _ implican la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, que permiten interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. La
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competencia social exige adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar
de manera critica los cddigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades, asi como comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica
de las sociedades europeas en un contexto de creciente globalizacion. Se alcanzaran las
destrezas, actitudes y valores implicitos en esta competencia cuando se analizan los
diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos clave en los
principales sistemas econdmicos; al estudiar los objetivos y funciones de las empresas; al
explicar la funcion de la empresa como creadora de utilidad; cuando se compara el
funcionamiento de los diversos tipos de mercados; al analizar, de forma critica, los distintos
indicadores econémicos como instrumentos para medir la calidad de vida; al examinar los
datos de inflacion y desempleo en Espafia; al estudiar las causas de la inflacion y sus
repercusiones economicas y sociales; al describir las implicaciones y efectos de la
globalizacién econdmica; al estudiar las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de
la riqgueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida; al estudiar el contexto
internacional y la desigual distribucion de la riqueza; al analizar las distintas funciones del
Estado: fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y
servicios. La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para
comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacion y funcionamiento del
pasado y presente de las sociedades y en particular de la organizacion econémica de las
mismas.

6. La competencia_sentido de iniciativa_y_espiritu_empren dedor (CIEE) implica la
capacidad de transformar las ideas en actos. La adquisicidbn de esta competencia es
determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de
esta forma a la cultura del emprendimiento. En esta materia se desarrollaran las
capacidades integradas en esta competencia a través de los estandares de aprendizaje
relacionados con la necesidad de tomar decisiones y de elegir; el andlisis e interpretacion
de los objetivos y funciones de las empresas; el estudio de la eficiencia técnica y
econdmica a partir de casos planteados; el conocimiento de los diferentes costes que
soporta la empresa, asi como su representacion e interpretacion gréfica; el estudio de los
factores que determinan la oferta y la demanda; la valoraciobn de la formacion como
elemento clave en la obtencion de empleo y mejora de los salarios; la investigacion y
reconocimiento de dmbitos de oportunidades y tendencias de empleo; la valoracion del
papel del sistema financiero como canalizador del ahorro a la inversion; al describir los
efectos de los tipos de interés en la Economia; el andlisis de las implicaciones y efectos de
la globalizacion econémica y el estudio de las consecuencias del crecimiento econémico
sobre el reparto de la riqueza.

La asighatura de Economia, como materia troncal de opcién de 1° de Bachillerato de los
dos itinerarios de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, juega un papel
relevante para que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos de la etapa y adquieran
las competencias clave porque:

— Para que esta materia contribuya al fortalecimiento del sentido de la iniciativa y

del espiritu emprendedor , es necesario favorecer el desarrollo de iniciativas de
planificacion y ejecucidn, asi como procesos de toma de decisiones, presentes mas
claramente en la realizacion de debates y de trabajos individuales o en grupo ya
que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar lo realizado, comparar los
objetivos previstos con los alcanzados y extraer conclusiones. Gracias a esta
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materia, el alumnado podra hacerse con herramientas bésicas que le permitan
tomar decisiones con criterio propio para transformar sus ideas en acciones.

- La competencia para aprender a aprender supone poseer herramientas que
faciliten el aprendizaje, pero también tener una vision estratégica de los problemas
y fendmenos econdmicos y saber prever y adaptarse a los cambios y crisis que se
producen con una vision positiva. A todo ello se contribuye, desde las posibilidades
que ofrece para aplicar razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones
multicausales y predecir efectos de los fendmenos econdmicos. La materia
proporciona ademas conocimientos de las fuentes de informacion y de su
utilizacion mediante la recogida y clasificacion de la informacion obtenida por
diversos medios, asi como herramientas y conocimientos basicos sobre los que
sera capaz de participar activamente y construir de manera auténoma su propio
aprendizaje. También coopera en la adquisicion de esta competencia las
actividades que favorecen el desarrollo de estrategias para pensar, para organizatr,
memorizar y recuperar informacion, tales como resimenes, esquemas 0 mapas
conceptuales, asi como el estudio de fuentes documentales sencillas.

- Permite contemplar la realidad humana y social desde una perspectiva global e
integradora, lo que ofrece una mayor capacidad para estructurar los hechos
sociales actuales como parte de una construccion humana que se desarrolla en el
curso del tiempo y que constituye un marco general para la comprension del tiempo
historico.

— Se ayuda a la adquisicion de un mayor grado de conciencia acerca de la
organizacién espacial de las sociedades, sus dimensiones demograficas,
econdmicas o sociales, los modos de intervencion y sus posibles impactos.

- Se proporcionan al alumnado ideas fundamentales sobre la dimension espacial de
las sociedades y la configuracion territorial, en todos los &mbitos, desde el local al
mundial, y se le acerca a los principios de interaccion de las sociedades y su
entorno fisico, posibilitando que pueda valorar la actuacion de los hombres en el
espacio y las posibilidades y constricciones que impone el medio.

— La competencia matematica también se estimula mediante la realizacion de
célculos para la determinacion de magnitudes macroecondmicas Yy
microecondémicas, asi como el uso de algoritmos y estrategias de calculo. Acerca,
ademds, a los estudios estadisticos, las tablas y los graficos como instrumentos
basicos para interpretar la realidad econ6mica, aportar posibles soluciones y
alternativas, y predecir comportamientos futuros. El célculo de probabilidades
facilita la realizacion de analisis de mercado y de diferentes variables econémicas,
asi como la extrapolacién de determinadas tendencias que se aprecian en los
comportamientos de las economias de los paises de las distintas areas econdmicas
a nivel mundial.

34




|
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE @ &2
ECONOMIA R
7 mff'{ 24 Junta do oruidaes f2
IES Pedro Mercedes CURSO 2016/17 Gastillz-a Mancha 7, ;
CUENCA _
| | | Pagina 35 de 169
- En cuanto a las competencias basicas en ciencias y tecnologia , las

contribuciones de la asignatura son relevantes; ya que permite y exige relaciones
interdisciplinares. La interaccion con el mundo fisico se muestra, en la medida en
gue este ha sido transformado por la accion humana y utilizado como recurso
econémico de primer orden, en la preocupacidbn por las repercusiones
medioambientales de los procesos de extraccion, transformacion, uso y desecho de
materias primas y complementa la vision cientifica de sus implicaciones con el
analisis de las causas y consecuencias de tipo econdmico vinculadas con el
bienestar y la calidad de vida de las personas, en concreto en su entorno mas
cercano. Otros conocimientos, habilidades y actitudes vinculados a esta materia y
relacionados con esta competencia son el andlisis critico de la distribucion de las
fuentes de riqueza, la explotacion de yacimientos, las redes del mercado
internacional, los movimientos de poblacién que se originan como consecuencia de
la actividad econémica, la conformacién de diferentes realidades econdmicas entre
el norte y el sur, la lucha por la explotacién y distribucién de los recursos naturales
y materias primas y su utilizacibn como instrumentos de dominacion econémica,
politica, etc.

— Solo a partir de un buen conocimiento de los contenidos que proporciona la materia
de Economia podra adquirirse una vision mas amplia y detallada de la sociedad
actual que ayudard a los alumnos a desarrollar las competencias sociales y
civicas, entendidas como la habilidad para interpretar fenébmenos y problemas
sociales en contextos cada vez mas globalizados; elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y
grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democraticas. La materia Economia ayudara al alumnado a desarrollar una actitud
reflexiva y consciente, al facilitarles la comprensién de problemas tales como la
inflacion, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo,
el consumismo, la distribuciéon de la renta, las consecuencias de la globalizacion,
etc. Juega, ademas, un papel central en la configuracién de valores y actitudes, de
forma especial aquellos relacionados con la solidaridad entre personas, grupos y
pueblos; la actitud critica ante las desigualdades econdmicas; la importancia de la
conservacion del medio natural para la calidad de vida (haciendo mencién especial
a su entorno proximo, etc.).

— La aportacion a la competencia digital viene dada por la importancia que tiene, en
la comprensién y andlisis de datos de caracter econdémico, contar con destrezas
relativas a la obtencién, comprension e interpretacion de informacion, elemento
imprescindible de una buena parte de los aprendizajes de la materia. Se contribuye,
de manera particular, en la busqueda, obtencion y tratamiento de informacion
procedente de la observacién directa e indirecta de la realidad, asi como de fuentes
escritas, graficas, audiovisuales, tanto si utilizan como soporte el papel como si han
sido obtenidas mediante las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. El
andlisis de datos y variables econdémicas, mediante tablas, graficas, estadisticas, etc.
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y la utilizacion de instrumentos informaticos para la elaboracion de informaciones
econdmicas, estimula esta competencia.

Por ultimo, esta asignatura contribuira de manera decisiva a la adquisicion de la
competencia linglistica, ya que ayuda a promover el desarrollo de las cuatro
grandes habilidades: hablar, escuchar, leer y escribir. La materia exige ejercitarse
en la lectura, la escucha, la exposicion y la argumentacion. Por otra parte, la
comunicacion de conocimientos, ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los
objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el escrito, la
valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas v,
particularmente, en la publicidad y en los medios de comunicacion, también ayudan
a la adquisicion de la competencia. Igualmente, el conocimiento y el uso de
términos y conceptos propios del andlisis de lo socioecondémico, posibilitan el
enriquecimiento del vocabulario y estimulan la representacién mental que exige el
desarrollo del pensamiento logico-formal. El lenguaje sera la herramienta
fundamental para la comunicacion, representacion, comprension e interpretacion de
la realidad, asi como para la construccion del conocimiento y la organizacion del
pensamiento. Ademas, el empleo y estimulo a la ampliacion del vocabulario
especifico que la materia estimula favorece no solo la comunicacion con los otros,
sino también el desarrollo de la representacion mental, el pensamiento légico-
formal.

En el perfil competencial de la materia de Economia de 1° de Bachillerato que se ofrece a
continuacion se incluyen las siglas identificativas de las competencias clave a cuya
adquisicion se contribuye particularmente con cada estandar de aprendizaje evaluable.

ECONOMIA
ESTANDARES DE
CONTENIDOS CEI?/IZLES,IA%ISO?\IE APRENDIZAJE CC |UuD
EVALUABLES
BLOQUE 1. ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA
1. Explicar el problema | 1.1. Reconoce la escasez,

- La escasez, la | delosrecursos la necesidad de elegir y de

eleccion 'y la | escasosy las tomar decisiones, como los | CCL

asignacion de | necesidades ilimitadas. | elementos mas CSC 1

recursos. El coste determlngntes a afrontar CSIEE

d idad en todo sistema

e oportunidad. econémico.
] 2. Observar los 2.1. Analiza los diferentes

- Los ' diferentes | hroplemas econémicos | planteamientos vy las CAA

mecanismos  de | de una sociedad, asi distintas formas de abordar CSIEE | 3

asignacion de | como analizar y los elementos clave en los

recursos. expresar una principales sistemas

valoracion critica de econoémicos.
—  Analisis y | las formas de 2.2. Relaciona 'y maneja, a
4 CAA— 13,
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comparacion de | resolucion desde el partir de casos concretos CSIEE | 14
los diferentes | punto de vista de los de andlisis, los cambios
sistemas diferentes sistemas mas recientes en el
eCONGMICOS. econoémicos. escenario economico
mundial con las
circunstancias técnicas,
- Los o modelos econdmicas, sociales y
economicos. politicas que los explican.
2.3. Compara diferentes
— Economia positiva formas de abordar la
y Economia resolucion de problemas CAA
normativa. econdémicos, utilizando CSIEE | 12
ejemplos de situaciones
economicas actuales del
entorno internacional.
3. Comprender el 3.1 Distingue las
método cientifico que proposiciones econémicas
se utiliza en el 4rea de | positivas de las
Economia, asi como proposiciones econémicas cCL
identificar las fases de | normativas. 2
i SN CAA
la investigacion
cientifica en economia
y los modelos
economicos.
BLOQUE 2. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
1. Analizar las 1.1. Expresa una vision
- La empresa, sus | caracteristicas integral del funcionamiento
objetivos y | principales del proceso | del sistema productivo cCL
funciones. productivo. partiendo del estudio de !a CM 4
Proceso empresay su par'gupauon cD
. en sectores econémicos,
productivo y asi como su conexion e
factores de interdependencia.
produccion. 2. Explicar las razones | 2.1. Relaciona el proceso
del proceso de division | de division técnica del
- Divisibn  técnica | técnica del trabajo. trabajo con la CCL
. . : 2
del trabajo, interdependencia CMCT
productividad e e::obnélmica en un contexto
) . global.
interdependencia. 2.2. Indica las diferentes
., categorias de factores
- lLa fur?f:lon de productivos y las CCL )
produccion. relaciones entre CM
Obtencion y productividad, eficiencia y
andlisis de los tecnologia.
costes de | 3. Identificar los 3.1. Estudia y analiza las
produccién y de efectos dg la actividad rep'e_rcusiones de la
los beneficios. empresarlal para la actividad de las empresas, CAA 4
sociedad y la vida de tanto en un entorno CcD
CSC
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— Lectura e | las personas. cercano como en un
interpretacién  de entorno interngcional.
datos y graficos 4._Ex'presar Io; ' 41 Anallza e interpreta los ccL
_ principales objetivos y | objetivos y funciones de las 4
de  contenido | fnciones de las empresas. SIEE
economico. empresas, utilizando 4.2. Explica la funcién de
referencias reales del | las empresas de crear o cCL
- Andlisis de | entorno cercanoy incrementar la utilidad de CSIEE | 4
acontecimientos transmitiendo la los bienes.
econdmicos utilidad que se genera
relativos a L.consu actividad.
. 5. Relacionar y 5.1. Determina e interpreta
cambios en el| 5. .~ Yoo ORI
_ distinguir la eficiencia la eficiencia técnica y CM
sistema técnica y la eficiencia | econémica a partir de los co | 4
productivo o en la | econdmica. casos planteados.
organizacion de la | 6. Calcular y manejar | 6.1. Comprende y utiliza
produccién en el | los costes y beneficios | diferentes tipos de costes,
contexto de la | de las empresas, asi tanto fijjos como variables, CM
globalizacién. como represe'n_tar e totale_s, medlos,y cD 4
interpretar graficos marginales, asi como
relativos a dichos representa e interpreta
conceptos. graficos de costes.
6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa
a partir de supuestos de CM 4
ingresos y costes de un CD
periodo. CAA
7. Analizar, 7.1. Representa e
representar e interpreta gréaficos de
interpretar la funcion produccion total, media y
p : , CM 4
de produccion de una | marginal a partir de
empresa a partir de un | supuestos dados.
caso dado.
BLOQUE 3. EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS
1. Interpretar, a partir 1.1. Representa
- La curva de | del funcionamiento del | graficamente los efectos de
demanda. mercado, las las variaciones de las CM 5
Movimientos a lo | variaciones en distintas variables en el
largo de la curva cantidades funcionamiento de los
demandadas y mercados.
de demanda Y| itertadas de bienesy | 1.2. Expresa las claves que | CCL
desplazamientos | servicios en funcion de | determinan la oferta y la CM | 5
en la curva de | distintas variables. demanda.
demanda. 1.3. Analiza las
Elasticidad de la elasticidades de demanda
demanda. y de oferta, interpretando
los cambios en precios y ccL 5
~ lLa curva de cantidades, asi cqmo sus CM
oferta efectos sobre los ingresos
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Movimientos a lo totales.
largo de la curva
de oferta y
desplazamientos [ “Anglizar el 2.1. Analiza y compara el
en la curva de la | funcionamiento de funcionamiento de los CCL
oferta. Elasticidad | mercados reales y distintos tipos de CAA 6
de la oferta. observar sus mercados, explicando sus CSC
diferencias con los diferencias.
- El equilibrio del | modelos, asi como sus | 2.2. Aplica el analisis de
mercado. consecuencias para los distintos tipos de
los consumidores, mercados a casos reales CAA 6
_ Diferentes empresas o Estados. |dent|f|caq|os a partir de la CSC
observacion del entorno
estructuras de mas inmediato.
mercado y 2.3. Valora, de forma
modelos de critica, los efectos que se
competencia. derivan sobre aquellos que
participan en los diversos
~ La competencia tipos de mercados.
perfecta. La
: CCL
competencia 6
. CSC
imperfecta. El
monopolio. El
oligopolio. La
competencia
monopolistica.
BLOQUE 4. LA MACROECONOMIA
1. Diferenciar y 1.1. Valora, interpreta 'y
- Macromagnitudes: | manejar las principales | comprende las principales
la produccién. La | magnitudes magnitudes CM 8
renta. El gasto. La mac_roeconémica_s y ma_croeconémicas como CsC
Inflacion. Tipos de an_allzar las relaciones |nd|ca}dqres de la S|tgaC|on
. , existentes entre ellas, | econémica de un pais.
Interes. valorando los 1.2. Relaciona las
inconvenientes y las principales
- EI mercado de | |imitaciones que macromagnitudes y las CM | ¢
trabajo. El | presentan como utiliza para establecer CD
desempleo: tipos | indicadores de la comparaciones con
de desempleo vy | calidad de vida. caracter global.
sus causas. 1.3. Analiza de forma
Politicas contra el crltlcg los indicadores
estudiados valorando su
desempleo. impacto, sus efectos y sus csc 8
. limitaciones para medir la
- Los vinculos de calidad de vida.
los problemas | 2. Interpretar datos e | 2.1. Utiliza e interpreta la oM g
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macroeconomicos | indicadores informacion contenida en CD
y su interrelacién. | €conomicos basicosy | tablas y graficos de CAA
su evolucion. diferentes variables
— Limitaciones de macroeconémicas y su
: evolucién en el tiempo.
las va,rla.b les 2.2. Valora estudios de
macrogcopommas referencia como fuente de
como indicadoras datos especificos y CM 8
del desarrollo de comprende los métodos de | CAA
la sociedad. estudio utilizados por los
economistas.
2.3. Maneja variables
economicas en
S . » CM
aplicaciones informéticas, cD 8
las analiza e interpreta y CAA
presenta sus valoraciones
de caracter personal.
3. Valorar la estructura | 3.1. Valora e interpreta
del mercado de trabajo | datos y graficos de cD
y su relacion con la contenido econémico CAA 7
educacion y formacion, | relacionados con el
analizando de forma mercado de trabajo.
especial el desempleo. | 3.2. Valora la relacién entre
la educacién y formaciéon y
las probabilidades de CAA 7
CSIEE
obtener un empleo y
mejores salarios.
3.3. Investiga y reconoce CD
ambitos de oportunidades CAA 7
y tendencias de empleo. CSIEE
4. Estudiar las 4.1. Analiza los datos de
diferentes opciones de | inflacion y desempleo en
politicas Espafia y las diferentes CD
macroecondémicas alternativas para luchar CAA 7
para hacer frente ala | contra el desempleoy la CSIEE
inflacion y el inflacion.
desempleo.
BLOQUE 5. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA
1. Reconocer el 1.1. Analiza y explica el
- Funcionamiento y | proceso de creacion funcionamiento del dinero
tipologia del | del dinero, los cambios | y del sistema financiero en CCL 10
dinero  en la | €nsuvalory laforma | una Economia. CM
economia. en que estos se
miden.
2. Describir las 2.1. Reconoce las causas
B Procgs:o de distintas teorias de la inflacion y valora sus
creacion del | explicativas sobre las | repercusiones econémicas ccL | 10
dinero. causas de la inflacion | y sociales. ~or
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- La inflacion segun | Y Sus efectos sobre los
SUS distintas | consumidores, las
teorias empresas y el
. conjunto de la
explicativas. Economia.
3. Explicar el 3.1. Valora el papel del
— Andlisis de los | funcionamiento del sistema financiero como
mecanismos de la | sistema financiero y elemento canalizador del CM
oferta y demanda | conocer las ahorro a la inversion e CD 11
monetaria y sus | caracteristicas de sus | identifica los productos y CSIEE
efectos sobre el principales productos y | mercados que lo
tipo de interés mercad_os. componen.
' 4. Analizar los 4.1. Razona, de forma
i i diferentes tipos de critica, en contextos
- Funuonam@nto politica monetaria. reales, sobre las acciones gg& 10
del sistema de politica monetaria y su A
financiero y del impacto econémico y
Banco Central social.
Europeo. 5. Identificar el papel 5. 1. Identifica los objetivos
del Banco Central y la finalidad del Banco CCL
Europeo, asi como la | Central Europeo y razona CAA | 10
estructura de su sobre su papel y CSC
politica monetaria. funcionamiento.
5. 2. Describe los efectos
de las variaciones de los CD 10
tipos de interés en la CAA
Economia.
BLOQUE 6. EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA
1. Analizar los flujos 1.1. Identifica los flujos
: : . CM
- El Comercio | comerciales entre dos | comerciales cD 12
Internacional. economias. internacionales.
2. Examinar los 2.1. Explica y reflexiona
— Descripcion de los | Procesos de sobre el proceso de
mecanismos  de integracion econdémica | cooperacion e integracion CAA
. y describir los pasos economica producido en la
f:oopera.cllon € gue se han producido | Unién Europea, valorando csc |13
Integracion en el caso de la Unién | las repercusiones e
econémica Y | Europea. implicaciones para Espafia
especialmente de en un contexto global.
la construccion de | 3. Analizar y valorar 3.1. Expresa las razones
la Unién Europea. | 1as causasy que justificanel ccL | 12
consecuencias de la intercambio economico
. Causas y globalizgcic')n entre paises.
. econdmica, asi como | 3.2. Describe las
COHSGCU(—Z:I’\CI?I? de el papel de los implicaciones y efectos de
la_globalizacion y | organismos la globalizacion econémica | CCL
del papel de los | econémicos en los paises y reflexiona | CSIEE | 13
organismos internacionales en su | sobre la necesidad de su
econdémicos regulacion. regulacion y coordinacion.
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internacionales en
su regulacion.
BLOQUE 7. DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA
ECONOMIA
1. Reflexionar sobre el | 1.1. Identifica y analiza los
- Las crisis ciclicas | impacto del factores y variables que
de la Economia. crecimiento y las crisis | influyen en el crecimiento CAA 8
ciclicas en la economico, el desarrollo y CSC
— El Estado en la | EConomiay sus la redistribucién de la
Economia. efegtos en la calidad renta.' '
de vida de las 1.2. Diferencia el concepto CAA
. personas, el de crecimiento y de 14
— Laregulacion. Los | e gioambiente y la desarrollo. csSC
fallos del mercado | distribucion de la 1.3. Reconoce y explica
y la intervencion | riqueza a nivel localy | las consecuencias del
del sector publico. | mundial. crecimiento sobre el CAA 14
La igualdad de reparto de la riqueza, CSsC
oportunidades y la lSOhr(f_(;al(;néedlqgmblente y
o a calidad de vida.
E?;;Hg;c'on de 14 Analiza de forma
' practica los modelos de
desarrollo de los paises
— Valoracién de las emergentes y |asp gg\é ”
politicas oportunidades que tienen | o
macroeconomicas los paises en vias de
de crecimiento, desarrollo para crecer y
estabilidad y progresar.
desarrollo. 1.5. Reflexiona sobre los
problemas
. ., medioambientales y su
- Congderaqon del relacién con el impacto CAA
medioambiente econdmico internacional CCS?ISE 14
como recurso analizando las
sensible y escaso. posibilidades de un
desarrollo sostenible.
— |dentificacion de 1.6. Desarrolla actitudes
las causas de la positivas en relacién con el
pobreza, el medl_oamblente y \{alora y CcsC 14
considera esta variable en | CSIEE
subdesarrollo 'y la toma de decisiones
sus posibles vias econémicas.
de solucion. 1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor
de produccion escaso, que
proporciona inputs y CAA | 14
recoge desechos y e
residuos, lo que supone
valorar los costes
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asociados.
2. Explicar e ilustrar 2.1. Comprende y explica
con ejemplos las distintas funciones del
significativos las Estado: fiscales, CAA 9
finalidades y funciones | estabilizadoras, e 1i
del Estado en los redistributivas, reguladoras
sistemas de economia |y proveedoras de bienesy
de mercado e servicios publicos.
identificar los 2.2. Identifica los
principales principales fallos del
instrumentos que mercado, sus causas y CAA
utiliza, valorando las efectos para los agentes csc 9
ventajas e intervinientes en la CSIEE
inconvenientes de su Economia y las diferentes
papel en la actividad opciones de actuacion por
economica. parte del Estado.

4.2.2. ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BACHILLERATO
Contribucién a la adquisicion de las competencias clave.

1. La competencia en comunicacion linguistica (CCL) implica la visién del alumno como
un agente comunicativo que produce y recibe mensajes. Se podra fomentar la lectura a
través de tareas contextualizas como pueden ser las actividades de investigacion en
empresas del entorno o el andlisis de articulos periodisticos sobre la realidad empresarial.
Tanto la oralidad como la escritura asociadas a esta competencia se podran de manifiesto
cuando el alumno deba identificar los diferentes tipos de empresas y empresarios, las areas
funcionales, los distintos tipos de mercados o las diferentes formas juridicas de las
empresas. Las actitudes y valores de esta competencia se podran desarrollar a través de las
tareas interactivas, como la lluvia de ideas, los debates o los trabajos grupales por
proyectos, en los que se promovera el respeto hacia las opiniones de los demas y se
desarrollara el espiritu critico.

2. La competencia matematica (CM) y competencias basicas en ciencia y tecnologia
conllevan la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para
describir, interpretar y predecir distintos fenomenos en su contexto. Tomando como
referencia los estdndares de aprendizaje, esta competencia se pondrd de manifiesto
fundamentalmente en los bloques de contenidos “La funcion productiva”, “La informacién en
la empresa” y “La funcion financiera”. La dimensién de la competencia matematica en el
curriculo de esta materia se desarrollara mediante la realizacion de calculos de la
productividad de distintos factores, la aplicacibn de razonamientos matematicos en la
interpretacion de los resultados relacionados con el calculo y representacién grafica de
ingresos y costes, la resoluciéon de casos practicos sobre el ciclo de inventario, la utilizacion
de métodos dindmicos y estaticos en la seleccidn de inversiones y el andlisis de las distintas
opciones de financiacion de la empresa.

3. La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y
participacion en la sociedad. Las tareas propuestas por el docente seran claves para que el
alumnado adquiera las destrezas asociadas a esta competencia. La préactica del alumnado
serd el elemento basico que permitan la adaptacion por parte del alumnado a las nuevas
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necesidades establecidas por las tecnologias y el desarrollo de una actitud activa, critica y
realista hacia éstas mediante, la utilizacion de software de gestion de almacenes, la
utilizacién de programas que nos permitan la elaboracion de graficas y analisis de los datos
obtenidos en relacion con la productividad de la empresa y el umbral de rentabilidad, la
creacion de documentos de presentacién de los datos relacionados con la estructura
econdmica y financiera de la empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas por
el docente o por propia iniciativa del alumno.

4. La competencia de aprender a aprender (CAA) es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos
formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para
iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta
competencia se evidencian en la capacidad de aplicar el razonamiento de la clasificacion de
las empresas a casos concretos, de establecer la relacion entre las economias de escala
con la dimensién optima de la empresa, de reflexionar sobre la divisién técnica del trabajo en
un contexto global, de describir medidas correctoras ante posibles desajustes patrimoniales,
de establecer relaciones entre la productividad y los salarios de los trabajadores o entre el
control de inventarios y la productividad con la eficiencia de la empresa, de adaptar las
diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de establecer la correspondencia
entre inversiones y su financiacion y de valorar la importancia de la informacién en la toma
de decisiones.

5. Las competencias sociales y civicas (CSC) implican la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar fendmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas,
tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y
grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones democraticas.
Los conocimientos, destrezas y actitudes asociadas con esta competencia se alcanzaran a
través del tratamiento, a lo largo del curriculo, de la responsabilidad social y medioambiental,
la ética en las actuaciones empresariales, el analisis del impacto social de las estrategia de
desarrollo de las multinacionales, la division del trabajo desde una perspectiva global, la
importancia de los recursos humanos en una empresa, la investigacién y la innovacion
tecnologica como pilares de la competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la
aportacion que suponen las obligaciones fiscales a la riqueza nacional.

6. La competencia sentido de iniciativa y espiritu empren dedor (CIEE) implica la
capacidad de transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia es
determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la
cultura del emprendimiento. En esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a
esta competencia a través de los contenidos relacionados con la empresa y el empresario y
su relacion con el progreso econémico y social, los determinantes en las decisiones de
localizacién y dimension de la empresa, la internacionalizacion de las empresas, la
planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de actuaciones
ante posibles conflictos de intereses en la organizacion empresarial, la investigacion y la
innovacién como elementos fundamentales en la mejora de la productividad y competitividad
de la empresa y la creatividad como herramienta indispensable en el disefio de las distintas
estrategias empresariales.

En el perfil competencial de la materia de Economia de la Empresa 2° de Bachillerato que
se ofrece a continuacion se incluyen las siglas identificativas de las competencias clave a
cuya adquisicibn se contribuye particularmente con cada estandar de aprendizaje
evaluable.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA
ESTANDARES DE
CONTENIDOS (I:;/I;I_ELIJ?,L(()SISO?\IE APRENDIZAJE CC | UD
EVALUABLES
BLOQUE 1. LA EMPRESA
-La empresay el 1. Describir e 1.1. Distingue las
empresario. interpretar los diferentes formas juridicas
-Clasificacion, diferentes elementos de las empresas y las CsC
componentes, de la empresa, las relaciona con las CSIEE | 2,
funciones y objetivos | clases de empresasy | exigencias de capital y CAA
de la empresa. sus funciones en la responsabilidades para
-Analisis del marco Economia, asi como cada tipo.
juridico que regula la | las distintas formas 1.2. Valora las formas
actividad juridicas que adoptan juridicas de empresas mas
empresarial. relacionando con cada | apropiadas en cada caso CAA
-Funcionamiento y una de ellas las en funcion de las csc | 2
creacion de valor. responsabilidades caracteristicas concretas CSIEE '
-Interrelaciones con | legales de sus aplicando el razonamiento
el entorno propietarios y gestores | sobre clasificacion de las
econOmico y social. |y las exigencias de empresas.
-Valoracion de la capital. 1.3. Analiza, para un
responsabilidad determinado caso practico,
social y los distintos criterios de
medioambiental de clasificacién de empresas:
la empresa. segun la naturaleza de la CCL
actividad que desarrollan, CAA 2
su dimension, el nivel CSC !
tecnolégico que alcanzan, | CSIEE
el tipo de mercado en el
que operan, la férmula
juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.
2. ldentificar y analizar | 2.1. Identifica los diferentes
los rasgos principales | tipos de empresas y
del entorno en el que empresarios que actian en | CAA 1
la empresa desarrolla | su entorno asi como la CSIEE 2’
su actividad y explicar, | forma de interrelacionar CsC '
a partir de ellos, las con su ambito mas
distintas estrategiasy | cercano.
decisiones adoptadas | 2.2. Analiza la relaciéon
y las posibles empresa, sociedad y ccL
implicaciones sociales | medioambiente. Valora los CAA | 1
y medioambientales de | efectos, positivos y ’
su actividad. negativos, de las esC | o
L CSIEE | 12,
actuaciones de las
empresas en las esferas
social y medioambiental.
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2.3. Analiza la actividad de
las empresas como
elemento dinamizadory de | CAA
progreso y valora su CSIEE
creacion de valor para la
sociedad y para sus
ciudadanos.
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BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA
-Localizacion y 1. Identificar y analizar | 1.1. Describe y analiza los
dimensién las diferentes diferentes factores que
empresarial. estrategias de determinan la localizacion y
-Estrategias de crecimiento y las y la dimensién de una CCL | 1,
crecimiento interno y | decisiones tomadas empresa, asi como valora CsC | 12,
externo. por las empresas, la trascendencia futura
-Consideracioén de la | tomando en para la empresa de dichas
importancia de las consideracion las decisiones.
pequefias y caracteristicas del 1.2. Valora el crecimiento
medianas empresas | marco global en el que | de la empresa como CAA
y sus estrategias de | actdan. estrategia competitiva y e 1,
mercado. relaciona las economias de 12,
: . CSIEE
- escala con la dimension
Internacionalizacion, Optima de la empresa.
competencia global y 1.3. Explica y distingue las cCL
la tecnologia. estrategias de CAA | 12
-Identificacion de los especializacion y csC '
aspec_tos positivos y diversificacion.
negativos de la 1.4. Analiza las estrategias
- . CCL
empresa de crecimiento interno y CAA | 12
multinacional externo a partir de '
CSC
supuestos concretos.
1.5. Examina el papel de
las pequefas y medianas
empresas en nuestro pais CAA
y valora sus estrategias y CsC | 12,
formas de actuar, asi como | CSIEE
sus ventajas e
inconvenientes.
1.6. Describe las
caracteristicas y las
: CCL
estrategias de desarrollo
de la empresa CAA
o CSC | 12,
multinacional y valora la
: : CSIEE
importancia de la
responsabilidad social y
medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacion
: . CCL
de la innovacion y de las CAA
nuevas tecnologias en la
: CSC | 12
estrategia de la empresa y cD
lo rela_c|ona con la _ CSIEE
capacidad para competir
de forma global.
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BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
-La divisién técnica 1. Explicar la 1.1. Reflexiona y valora
del trabajo y la planificacion, sobre la division técnica del | CAA
necesidad de organizacion y gestion | trabajo en un contexto CSC | 11,
organizacion en el de los recursos de una | global de interdependencia | CSIEE
mercado actual. empresa, valorando las | econémica.
Funciones basicas posit_)l_es ' 1.2. Describe la estructura
de la direccion. moo_llflcauones a o_rgani_zativa, estilo de
realizar en funcién del | direccion, canales de CCL 1
-Planificacién y toma | €ntorno en el que informacion y CAA 7’
de decisiones desarrolla su actividad | comunicacion, grado de CSsC 11
estratégicas. y de los objetivos participacion en la toma de
planteados. decisiones y organizaciéon
-Disefio y andlisis de informal de la empresa.
la estructura de la 1.3. Identifica la funcion de
organizacion formal cada una de las areas de
e informal. actividad de la empresa: 1,
aprovisionamiento, 7,
-La gestion de los produccion y CAA 8,
recursos humanos y comercializacion, inversion CSC 9,
su incidencia en la y financiacion y recursos 10,
motivacion. humanos, y administrativa, 11,
asi como sus
-Los conflictos de interrelaciones.
intereses y sus vias 1.4. Analiza e investiga
de negociacion. sobre la organizacion
existente en las empresas
de su entorno mas CCL
cercano, identificando CAA | 11
ventajas e inconvenientes, | c|EE
detectando problemas a
solucionar y describiendo
propuestas de mejora.
1.5. Aplica sus
conocimientos a una CSC | 1,
organizacion concreta, CAA | 10,
detectando problemas y CSIEE | 11
proponiendo mejoras.
1.6. Valora la importancia
de los recursos humanos
en una empresa y analiza CAA
diferentes maneras de CSC | 10,
abordar su gestién y su CSIEE
relacién con la motivacion y
la productividad.
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BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA
-Proceso productivo, | 1. Analizar diferentes 1.1. Realiza calculos de la
eficiencia y procesos productivos productividad de distintos
productividad. desde la perspectiva factores, interpretando los CM
-La investigacion, el | de la eficiencia y la resultados obtenidos y CSC 7,
desarrollo y la productividad, conoce medios y cD
innovacion (I1+D+i) reconociendo la alternativas de mejora de la
como elementos importancia de la 1+D+i | productividad en una
clave para el cambio empresa.
tecnolégico y mejora 1.2. Analiza y valora la CCL
de la competitividad relacion existente entre la CM
empresarial. productividad y los salarios | CAA 10
-Costes: clasificacion de los trabajadores. CSC '
y célculo de los CD
costes en la CSIEE
empresa. 1.3. Valora la relacion entre
-Calculo e el control de inventarios CAA
. g J€ NSy | csc |7
interpretacion del la productividad y eficiencia cSIEE |
umbral de en una empresa.
rentabilidad de la 1.4. Reflexiona sobre la
empresa. importancia, para la
-Los inventarios de sociedad y para la
la empresa y sus empresa, de la CAA
costes. Modelos de investigacion y la Ccsc | 7,
gestion de innovacion tecnologica en | CSIEE
inventarios. relacion con la
competitividad y el
crecimiento.
2. Determinar la 2.1. Diferencia los ingresos
estructura de ingresos | y costes generales de una
y costes de una empresa e identifica su
empresa, calculando beneficio o pérdida CAA
su beneficio y su generado a lo largo del csc | 8
umbral de rentabilidad, | ejercicio econémico, cD ’
a partir de un supuesto | aplicando razonamientos
planteado. matematicos para la
interpretacion de
resultados.
2.2. Maneja y calcula los CM
distintos tipos de costes, CAA
ingresos y beneficios de e 8,
una empresay los cD
representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de CM
Superivenciade la | A |8
CSC
empresa.
2.4. Analiza los métodos de cer | g
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andlisis coste beneficio y CM
analisis coste eficacia CAA
como medios de medicion CSC
y evaluacion, de ayuda
para la toma de decisiones.
3. Describir los 3.1. Identifica los costes CAA
conceptos que genera el almacén y
o CsC | 7,
fundamentales del resuelve casos practicos cD
ciclo de inventario y sobre el ciclo de inventario.
manejar los modelos 3.2. Valora las existencias
de gestion. en almacén mediante CAA 7
diferentes métodos. CSC '
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BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
-Concepto y clases 1. Analizar las 1.1. Caracteriza un
de mercado. caracteristicas del mercado en funcion de
-Técnicas de mercado y explicar, de | diferentes variables, como CAA 9
investigacion de acuerdo con ellas, las | por ejemplo, el numero de CsC '
mercados. politicas de marketing | competidores y el producto
-Andlisis del aplicadas por una vendido.
consumidor y empresa ante 1.2. Identifica, y adapta a CAA
segmentacién de diferentes situaciones | cada caso concreto, las e 9
mercados. y objetivos. diferentes estrategias y CSIEE ’
-Variables del enfoques de marketing.
marketing-mix y 1.3. Interpreta y valora
elaboracion de estrategias de marketing, CAA
estrategias. incorporando en esa csc | o
-Estrategias de valoracion consideraciones CSIEE :
marketing y ética de caracter ético, social y
empresarial. ambiental.
-Aplicacion al 1.4. Comprende y explica ceL
marketing de las las diferentes fases y Can | g
tecnologias mas etapas de la investigacion A ’
avanzadas. de mercados.
1.5. Aplica criterios y
estrategias de CAA
segmentaciéon de CsC 9,
mercados en distintos CSIEE
casos practicos.
1.6. Analiza y valora las
oporudaces de
. CAA
transformacion con el 9,
desarrollo de la tecnologia CCSSC
. : IEE
mas actual aplicada al
marketing.
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BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA
-Obligaciones 1. Identificar los datos | 1.1. Reconoce los
contables de la mas relevantes del diferentes elementos
: ) . CSC | 5,
empresa. balance y de la cuenta | patrimoniales y la funcion
-La composicion del | de pérdidas y gue tienen asignada.
patrimonio y su ganancias, explicando | 1.2. Identifica y maneja
valoracion. su significado, correctamente los bienes,
-Las cuentas anuales | diagnosticando la derechos y obligacionesde | CSC | 5,
y la imagen fiel. situacion a partir de la | la empresa en masas
-Elaboracion del informacion obtenida y | patrimoniales.
balance y la cuenta proponiendo medidas | 1.3. Interpreta la
de pérdidas y para su mejora. correspondencia entre CAA 3,
ganancias. inversiones y su CSC | 5,
-Andlisis e financiacion.
interpretacion de la 1.4. Detecta, mediante la
informacion contable. utilizacion de ratios,
La fiscalidad posibles desajustes en el CAA | 5
empresarial. i i ; '
p [ equmbrlp patrimonial, e 6
solvencia y
apalancamiento de la
empresa.
1.5. Propone medidas
CAA
correctoras adecuadas en CSC 5,
caso de detectarse 6,
, CSIEE
desajustes.
1.6. Reconoce la
importancia del dominio de
las operaciones
matematicas y 1,
- . CSC
procedimientos propios de CM 5,
las ciencias sociales como 6,
herramientas que facilitan
la solucion de problemas
empresariales.
1.7. Reponqce la cSC 5
conveniencia de un
) . o CD 6,
patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia CAA 5
de la informacion en la CsC 6’
toma de decisiones. CSIEE '
2. Reconocer la 2.1. Identifica las
importancia del obligaciones fiscales de las
cumplimiento de las empresas segun la
T . e - CAA
obligaciones fiscales y | actividad sefialando el e 5,
explicar los diferentes | funcionamiento basico de 6
. : CSIEE
impuestos que afectan | los impuestos y las
a las empresas. principales diferencias
entre ellos. Valora la
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aportacion que supone la
carga impositiva a la
riqueza nacional.
BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA
-Estructura 1. Valorar distintos 1.1. Conoce y enumera los
econbémicay proyectos de métodos estéticos (plazo
financiera de la inversion, justificando | de recuperacion) y CCL
empresa. razonadamente la dindmicos (criterio del CAA 3,
-Concepto y clases seleccion de la valor actual neto) para CSC
de inversion. alternativa mas seleccionar y valorar
-Valoracion y ventajosa, y inversiones.
seleccion de diferenciar las posibles | 1.2. Explica las
proyectos de fuentes de financiacion | posibilidades de
inversion. en un determinado financiacion de las
-Recursos supuesto, razonando empresas diferenciando la CeL
financieros de la la eleccion mas financiacion externa e csc 3,
empresa. adecuada. interna, a corto y a largo CSIEE 4,
-Andlisis de fuentes plazo, asi como el coste de cD
alternativas de cada unay las
financiacion interna'y implicaciones en la marcha
externa. de la empresa.
1.3. Analiza en un
supuesto concreto de ccL
financiacion externa las
L . CsC | 4,
distintas opciones
. CSIEE
posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
1.4. Analiza y evalla, a
partir de una necesidad CCL
concreta, las distintas CAA 4
posibilidades que tienen CcsC '
las empresas de recurrir al | CSIEE
mercado financiero.
1_.5. Vglo_rg las fuentes de CAA
financiacion de la
empresa, tanto externas csc | 4,
S CSIEE
como internas.
1.6. Analiza y expresa las
opciones financieras que CCL
mejor se adaptan a un CSC 4,
caso concreto de SIEE
necesidad financiera.
1.7. Aplica los CCL 3
conocimientos CAA 4’
tecnoldgicos al andlisis y CM 5’
resolucion de supuestos. CD 6’
CsC '
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4.2.3. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° B ACHILLERATO

Contribucién a la adquisicion de las competencias clave.

1. La actividad relacionada con el entorno administrativo y de gestiéon empresarial implica
todo un universo de relaciones interpersonales y sociales, la interaccion entre los miembros
del equipo, con proveedores, clientes, representantes de organismos e instituciones publicos
y privados y otros agentes, hace necesario que los jovenes que cursan esta materia
adquieran un conjunto de actitudes, destrezas, conocimientos y valores directamente
relacionados con la competencia linguistica (CCL) . La eleccion de las férmulas y formatos
de comunicacién adecuados a cada contexto y la adquisicion de destrezas para el manejo
de herramientas que apoyen y faciliten el flujo de comunicacion permitirdn incidir en la
importancia y desarrollo de la capacidad linguistica tanto oral como escrita y fomentaran y
guiardn el camino hacia la permanente busqueda de una comunicacion activa y eficaz.
Asimismo, los trabajos de investigacion, busqueda y utilizacion de informacién especializada
y la adquisicion de nuevos conocimientos econdémicos y financieros promoveran el avance
en la capacidad de comprension lectora de los estudiantes.

2. La asignatura contribuye a la adquisicion de la competencia matematica (CM) y
competencias basicas en ciencia y tecnologia en la medida en la que se emplea el
razonamiento matematico y sus herramientas para avanzar en el conocimiento y la practica
de mudltiples fendmenos econdmicos y empresariales en sus diferentes contextos.
Principalmente en la interpretacion de datos numéricos y graficos en las investigaciones de
mercados, en la descripcion de la estructura organizativa de la empresa, en la planificacion
y cuantificacién de las necesidades econdmico-financieras, las previsiones de ventas y el
estudio de viabilidad del proyecto de empresa, en la comprension y puesta en practica de los
sistemas de fijacion de precios, en la aplicacion de la técnica contable, la elaboracion de
néminas y en el conocimiento de las bases y funcionamiento del sistema tributario y de
Seguridad Social.

3. La materia “Fundamentos de Administracion y Gestion” contribuye en gran medida a la
adquisicion de la competencia digital (CD). La utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion se hace imprescindible para la adquisicién de actitudes y
destrezas en el manejo de herramientas y programas informaticos y en la correcta utilizacion
de software especifico de gestion empresarial, asi como para alcanzar algunos de los
objetivos establecidos en las actividades o tareas que se programen a lo largo del proceso
de ensefianza-aprendizaje, como apoyo a las labores de busqueda y seleccion de
informacion especifica en los procesos de investigacion y para la creacion y difusion de
contenidos que permitan exponer los resultados de los trabajos realizados.

4. La competencia aprender a aprender (CAA) esta relacionada con la responsabilidad del
individuo por perseverar en el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, para su
adquisicion, desde el &mbito educativo, se debe fomentar en el alumno una actitud activa en
la toma de decisiones sobre el proceso de aprendizaje, tanto en su dimension individual
como de grupo. Para ello, el trabajo basado en proyectos constituye una gran ayuda ya que
permite que sea el estudiante el que disefie y se responsabilice de algunos de los aspectos
cruciales del proceso. También se contribuye a la adquisicion de esta competencia en las
labores de andlisis e investigacion de mercados, cuando los resultados de esas actividades
se incorporan, adaptan y son objeto de experimentacion e innovacién tanto en los dmbitos
formales y no formales, como en los informales.

5. En el ambito en el que se sitla la asignatura, podriamos afirmar que las competencias
sociales y civicas (CSC) implican la capacidad para utilizar conocimientos y habilidades
sociales que permitan interactuar con diferentes personas y grupos relacionados con el
mundo de la empresa, para elaborar respuestas, tomar decisiones, establecer lazos de
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comunicacion y resolver conflictos desde el respeto mutuo y las convicciones democraticas.
La adquisicion de las competencias sociales y civicas se trabajan en algunos de los
elementos que configuran el curriculo de esta asignatura desde el fomento de los valores y
actitudes relacionados con el respeto al medio ambiente, el analisis de la labor social del
emprendedor y el empresario, la importancia del trabajo en equipo y colaborativo, el respeto
y comprension de la diversidad humana y social como algo necesario para establecer lazos
de cooperacion econémica y la importancia de la actitud responsable ante las obligaciones
de caracter publico de empresas y ciudadanos.

6. Si analizamos los componentes principales del curriculo, la asignatura “Fundamentos de
Administracion y Gestibn” mantiene una clara orientacion hacia el desarrollo de la
competencia sentido de iniciativa y espiritu empren dedor (CSIEE), no solo por el
planteamiento basado en la importancia de las figuras del emprendedor y el empresario y la
relevancia del fomento de la innovacién, sino también porque esta competencia implica la
capacidad de transformar las ideas en actos y muchas de las actividades y tareas que se
vayan a programar pretenden potenciar la puesta en practica de los contenidos tedricos que
sirven como base del conocimiento relacionado con el ambito de la gestion y la
administracion empresarial. Asimismo, gran parte del trabajo que se vaya a plantear en el
aula se relaciona con la planificacion, programacion, elaboracién y comunicacion de los
resultados de un proyecto de negocio; para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se
deben desarrollar multiples aspectos relacionados con la competencia “sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor” como son la autonomia y responsabilidad de los estudiantes en el
proceso de desarrollo del proyecto, asuncion de responsabilidad individual y grupal, fomento
de la iniciativa, la creatividad y la busqueda de oportunidades, la asuncién de riesgos, la
capacidad de liderazgo o el pensamiento critico.
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
ESTANDARES DE
CONTENIDOS (I:ER\)/IZII_ElJR,IA(C):ISOIID\IE APRENDIZAJE CcC uD
EVALUABLES
BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCI O: EL PROYECTO DE
EMPRESA
-Factores clave del | 1. Relacionar los 1.1. Identifica los
proceso de factores de la diferentes aspectos de la 1,
innovacion innovacion innovacion empresarial y 11,
empresarial. empresarial con la explica su relevancia en el CsC 12,
-La innovacién actividad de creaciéon | desarrollo econémico y CSIEE
como fuente de de empresas. creacion de empleo.
desarrollo 1.2. Reconoce diversas
economico y experiencias de 6,
generacion de innovacion empresarial y CSIEE 10,
empleo. analiza los elementos de 11,
-El emprendedor: riesgo que llevan 12,
C.al’aCtel’lstlcaS Yy aparejadag_
tipos, la cultura 1.3. Valora la importancia 1,
emprendedora de la tecnologia y de 5,
-Laideade internet como factores 6,
negocio, deteccion clave de innovacion y CM 8,
y evaluauon de relaciona la innovacion CSIEE 9,
oportunidades de con la internacionalizacién 10,
negocio. de la empresa. 11,
-Andlisis del 12
mercado: el 2. Analizar la 2.1. Analiza el sector CAA
macroentornoy el | jnformacion empresarial donde se csiee | 3
microentorno economica del sector | desarrolla la idea de 12,
-Planificacion y de actividad negocio.
desarrollo de empresarial en el que | 2.2. Realiza un andlisis
proyectos de se situara la empresa. | del mercado y de la CM L.
trabajo en equipo. competencia para la idea | CSIEE E
de negocio seleccionada. '
3. Seleccionar una 3.1. Explica las diferentes
idea de negocio, perspectivas de la figura ccL
valorando y del emprendedor desde el CSIEE 1,
argumentando de punto de vista
forma técnica la empresarial.
eleccion. 3.2. Evalla las 1
repercusiones que supone | ~g - 11,
elegir una idea de 12
negocio.
3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de
diferentes propuestas de CSIEE | 11,
ideas de negocio 12

56




Vi
IES Pedro Mercedes
CUENCA

PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA
CURSO 2016/17

| Pagina 57 de 169

>

dr o
E] <
Junta de Comunidades de O .A
Castilla-La Mancha v ¢

realizables.

3.4. Expone sus puntos de
vista, mantiene una
actitud proactiva y
desarrolla iniciativa
emprendedora.

CSIEE

ccL Todas

3.5. Trabaja en equipo
manteniendo una
comunicacion fluida con
sus companieros para el
desarrollo del proyecto de
empresa.

CSIEE

CCL

CSC 11,

12

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FO RMA JURIDICA 'Y

RECURSOS

-Los fines y objetivos
de la empresay su
relacion con la
estructura
organizativa.

-La ética en los
negocios, la
responsabilidad
social corporativa.
-La eleccion de la
forma juridica y la
localizacién de la
empresa.
-Estructura
organizativa de una
empresa: el
organigrama.

1. Analizar la

organizacion interna de

la empresa, la forma

juridica, la localizacién,

y los recursos
necesarios, asi como

valorar las alternativas

disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

1.1. Reconoce los
diferentes objetivos y fines
de la empresay los
relaciona con su
organizacion.

CSIEE | 1

1.2. Reflexiona sobre el
papel de la responsabilidad
social corporativa y valora
la existencia de una ética
de los negocios

CSC
CSIEE

1.3. Proporciona
argumentos que justifican
la eleccion de la forma
juridica y de la localizacién
de la empresa.

CSIEE | 1

1.4. Comprende la
informacién que

de una empresay la
importancia de la
descripcion de tareas y

de trabajo.

proporciona el organigrama

funciones para cada puesto

CM
CSIEE | 1

1.5. Realiza una prevision
de los recursos necesarios.

CM
CSIEE
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-Descripcion de los
diferentes tramites y
organismos
implicados en la
puesta en marcha de
una empresa.
-Elaboracion de la
documentacion
necesaria para el
establecimiento de
nuevos negocios.

BLOQUE 3. DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA E N MARCHA DE LA
EMPRESA
1. Analizar los trdmites | 1.1. Identifica los diferentes
legales y las tramites legales necesarios
actuaciones para la puesta en marcha
necesarias para crear | de un negocio y reconoce CSIEE | 4
la empresa. los organismos ante los
cuales han de presentarse
los tramites.
2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe
documentacion realizar los tramites
necesaria para la fiscales, laborales y de CSIEE | 5
puesta en marcha de Seguridad Social y otros
una empresa. para la puesta en marcha
de una empresa.
2.2. Valorar la relevancia
del cumplimiento de los 4
plazos de tiempo legales CSIEE 5
para efectuar los tramites y
crear el negocio.
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BLOQUE 4. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO
-La funcion de 1. Establecer los 1.1. Disefia una
aprovisionamiento objetivos y las planificacion de las
en la empresa, plan | necesidades de necesidades de CM
de compras y aprovisionamiento. aprovisionamiento de la CSIEE 7
programa de empresa.
necesidades.
-Documentacion 2. Realizar procesos 2.1. Identifica los distintos
comercial: el pedido, | de seleccién de tipos de documentos
el albarany la proveedores utilizados para el CSIEE | 7,
factura. analizando las intercambio de informacion 8,
-Sistemas y fuentes | condiciones técnicas. con proveedores.
de informacion para
la blsqueda y 2.2. Utiliza diferentes
seleccion de fuentes para la busqueda cD | 7
proveedores de proveedores online y '
nacionales e offline. CSIEE | 8,
internacionales.
-Establecimiento de 2.3. Relaciona y compara
criterios para la las distintas ofertas de
comparacion 'y proveedores, utilizando cCL
eleccion entre diferentes criterios de 7,
diferentes ofertas. seleccion y explicando las M | s,
-Técnicas de ventajas e inconvenientes CSIEE
negociacion 'y de cada una.
comunicacion con
proveedores. 3. Planificar la gestion | 3.1. Conoce técnicas de
de las relaciones con negociacion y CCL | 4,
los proveedores, comunicacion. CSIEE
aplicando técnicas de
negociacion y 3.2. Reconoce las
comunicacion. diferentes etapas en un
proceso de negociacion de CsIEE | 7
condiciones de '
aprovisionamiento.
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BLOQUE 5. GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EM PRESA

-La funcién 1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de
comercial y de comercializacion de los | comercializacion de los CAA 8
marketing en la productos o servicios productos o servicios de la | CSIEE | ™
empresa. El ciclo de la empresay el empresa.
comercial de la marketing de los 1.2. Explica las
empresa. El mismos. caracteristicas de los
marketing mix. potenciales clientes de la cCL
-Técnicas o_Ie empresa, asi como CSIEE 8,
segmentacién de identifica el
clientes y recogida comportamiento de los
de informacion competidores de la misma.
primaria y 1.3. Aplica procesos de
secundaria. comunicacion y habilidades | CCL
-Técnicas de sociales en situaciones de CAA | 8,
comunicacion atencion al cliente y CSIEE
comercial y atencion operaciones comerciales.
al cliente. 1.4. Realiza una prevision CM
-Utilizacion de hojas de ventas a corto y medio cD 8
de calculo para plazo, manejando la hoja csiee |
establecer de calculo.
previsiones de 2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las
venta. comercializacion de los | diferentes estrategias de
-Politica de precios: | productos o servicios y | precios a seguir teniendo
estrategias y compararlos con los de | en cuenta las cM
sistemas de la competencia. caracteristicas del producto csC 8,
determinacion de 0 servicio y argumenta
precios. sobre la decision del
-Poll’tic_a de_ ] establecimiento del precio
comunicacion, de venta.
estrategias y 3. Analizar las politicas | 3.1. Elabora un plan de
herram_lentgs de de marketing aplicadas | medios, donde describe las
gomunlcaplén off- a la gestién comercial. | acciones de promocién y cCL
line y on-line. publicidad para atraer a los
-Planificacion de las clientes potenciales, b |8
acciones de haciendo especial hincapié | ©S'EE
publicidad, el plan de en las aplicadas en internet
medios. y dispositivos moviles.
-Reflexion sobre la 3.2. Valora y explica los
éticay la __ diferentes canales de
responsabilidad en distribucion y venta que
las acciones puede utilizar la empresa.
publicitarias. CCL
Politica de CSIEE 8,
distribucién: canales,
tipos de
intermediarios y
estrategias.
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BLOQUE 6. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
-El proceso de 1. Planificar la gestion | 1.1. Evalua las
planificacion de de los recursos necesidades de la empresa | CCL
recursos humanos. humanos. y analiza y describe los CSIEE 9
-Busqueda y puestos de trabajo.
seleccion de 1.2. Identifica las fuentes
personal, fases 'y de reclutamiento asi como
fuentes d_e las diferentes fases del CSIEE | 9,
reclutamiento. proceso de seleccién de
-Contratacion personal.
laboral, tipos de 2. Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la
contratos. documentacion que empresa las formalidadesy | CCL
-Subvenciones y genera el proceso de | diferentes modalidades CSIEE | 9,
ayudas a la seleccion de personal | documentales de CSsC
contratacion. y contratacion, contratacion.
-Tramites laborales | zpjicando las normas | 2.2. Identifica las
relacionados con la vigentes. subvenciones e incentivos
Seguridad Social a la contratacion. 2.3.
Nominas: estructura Reconoce las obligaciones
y significado. administrativas del
empresario ante la CCM 9
Seguridad Social. 2.4. CSIEE ’
Analiza los documentos
que provienen del proceso
de retribucién del personal
y las obligaciones de
pagos.
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BLOQUE 7. GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
-El patrimonio, 1. Contabilizar los 1.1. Maneja los elementos
elementos y masas | hechos contables patrimoniales de la CM
patrimoniales. derivados de las empresa, valora la CCL | 2,
-La contabilidad. operaciones de la metodologia contable y CSC | 3,
Libros contables: empresa, cumpliendo explica el papel de los CSIEE
obligatorios y con los criterios libros contables.
auxiliares. establecidos en el Plan [ 1 2. Analiza y representa
-Registro de las General de los principales hechos CM 2,
operaciones Contabilidad (PGC). contables de la empresa. CSIEE | 3,
contables. El método
de doble partida. El 1.3. Comprende el
plan general concepto de amortizacion y CM 2,
contable maneja su registro CSIEE | 3,
-Métodos y reglas de contable.
valoracion y 1.4. Analiza y asigna los
amortizacion de los gastos e ingresos al CM
elementos ejercicio economico al que CAA 10
patrimoniales. correspondan con CSIEE '
-El ciclo contable: independencia de sus
procesos de fechas de pago o cobro.
regularizacion, 1.5. Comprende el
cuenta de pérdidas y desarrollo del ciclo
ganancias y cierre contable, analiza el CM
del ejercicio. proceso contable de cierre CSIEE 10,
-Obligaciones de ejercicio y determina el
contables, fiscales y resultado econémico
documentales. obtenido por la empresa.
-Utilizacion de 1.6. Analiza las
software de gestion obligaciones contables y
contable. fiscales y la documentacion | CM 5
correspondiente a la CSIEE ’
declaracién-liquidacion de
los impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico
una aplicacion informatica
de Contabilidad, donde
realiza todas las M
operaciones necesarias y cD 10,
CSIEE
presenta el proceso
contable correspondiente a
un ciclo econdmico.
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-Inversion y
financiacion.
-Evaluacién de las
necesidades
financieras de la
empresa.
-Busqueda y
seleccion de
ayudas y fuentes de
financiacion.
-Métodos de
seleccion de
inversiones. -
Elaboracion de
estados de prevision
de tesoreria.
-Medidas correctoras
de los desajustes de
liquidez.
-Elaboracion de un
plan inicial de
inversién en activo
corriente y no
corriente.

-Analisis de la
viabilidad
econdmico-
financiera, comercial
y medioambiental de
la empresa.
-Reflexién sobre la
importancia de la
labor de los
intermediarios
financieros en el
desarrollo de
proyectos
personales, sociales
y de empresa.

BLOQUE 8. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA EMPRESA
1. Determinar la 1.1. Elabora un plan de
inversion necesaria y inversiones de la empresa, CM 6
las necesidades gue incluya el activo no CSIEE | ™
financieras para la corriente y el corriente.
empresa, identificando | 1.2. Analiza y selecciona CM
las alternativas de las fuentes de financiacion | CSIEE | 6,
financiacion posibles. de la empresa. CsC
1.3. Reconoce las CM
necesidades de CSIEE | 6,
financiacién de la empresa. | CSC
2. Analizay 2.1. Determina y explica la ccL
comprueba la viabilidad de la empresa, CM
viabilidad de la tanto a nivel econémico y CSIEE 6,
empresa, de acuerdo a | financiero, como comercial CSC
diferentes tipos de y medioambiental.
andlisis. 2.2. Aplica métodos de
seleccion de inversiones y CM
analiza las inversiones CSIEE | 6,
necesarias para la puesta
en marcha de le empresa.
2.3. Elabora estados de
prevision de tesoreria 'y ccL
explica diferentes CM 6
alternativas para la CSIEE '
resolucion de problemas
puntuales de tesoreria.
3. Valoray comprueba | 3.1. Valora las fuentes de
el acceso a las fuentes | financiacion, asi como el CM
de financiacioén para la | coste de la financiacién y CSIEE 6,
puesta en marcha del las ayudas financieras y
negocio. subvenciones.
3.2. Comprende el papel
gue desempeiian los
intermediarios financieros CM
en la actividad cotidiana de | ~g¢ 6,
las empresas y en la CSIEE
sociedad actual.
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-Valoracion de las 3.3. Valora la importancia,
repercusiones del en el mundo empresarial,
incumplimiento de de responder en plazo los
los compromisos y compromisos de pago CSC | 6,
plazos de pago y adquiridos. CSIEE
cobro en las
relaciones
comerciales.

BLOQUE 9. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA | DEA DE NEGOCIO

-Aspectos clave del
proceso de
planificacion, disefio
y ejecucién de
presentaciones en
publico.
-Presentacion de
proyectos de
empresa con la
utilizacién de
software y otras
herramientas de
comunicacion.

1. Exponery 1.1. Utiliza habilidades

comunicar comunicativas y técnicas CCL 11

publicamente el para atraer la atencion en CsC '

proyecto de empresa. | la exposicién publica del CSIEE 12,
proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja herramientas

informéticas que informéticas y

apoyan la audiovisuales atractivas

comunicacion y que ayudan a una difusion cop | 1L

presentacion del efectiva del proyecto. 12,

proyecto.

64




I
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE ' K

: ap ©
ey ECONOMIA R
IES Ped/fa/’ll\ﬂercedes CURSO 2016/17 caﬁm;mﬁﬁ:ﬁlha '7<.A

CUENCA _
| | | Pagina 65 de 169

4.2.4. ECONOMIA 4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Esta materia contribuye, en distintas proporciones, a la consecucion de las siete
competencias clave del curriculo.

1. La competencia en comunicacion lingtistica (CCL) estd vinculada con practicas
sociales que permiten al individuo comportarse como agente comunicativo que produce y
recibe mensajes a través de la lengua con distintas finalidades. Es un instrumento
fundamental para la socializacién que va a permitir el ejercicio activo de la ciudadania, el
desarrollo de un espiritu critico, el respeto a los derechos humanos y el pluralismo, la
concepcion del dialogo como herramienta primordial para la convivencia y la resolucién de
conflictos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para que el alumno
conozca y utilice correctamente diferentes términos relacionados con el area de la economia,
para explicitar la diferencia entre economia normativa y positiva, para distinguir entre las
distintas formas societarias, para explicar la importancia del ahorro y el control del gasto en
una economia personal, para comprender el contenido y significado de los diferentes
soportes documentales bancarios. También se utilizard para que pueda expresar de forma
razonada los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos generalmente
utilizados para su redistribucién, para explicar y valorar las causas de la inflacion, desempleo
y valorar el proceso de integracion en la Unién Europea.

2. La competencia matematica (CM) y competencias basicas en ciencia y tecnologia
exigen conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad
critica y visién razonada y razonable de las personas. La competencia matematica que
implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico para describir, interpretar y
predecir distintos fendmenos en su contexto a traves de las areas relativas a los nameros, el
algebra, la geometria y la estadistica, va a ser ampliamente utilizada en nuestra disciplina,
puesto que gran parte de los acontecimientos econdémicos son abordados mediante la
realizacién de célculos, gréficos y expresiones algebraicas. En concreto, se utilizara esta
competencia matematica para analizar graficamente el coste de oportunidad, conocer las
distintas formas de financiacién de las empresas, elaborar presupuestos personalizados y
utilizar instrumentos graficos para su representacion, conocer cuantitativa y graficamente los
ingresos y gastos del Estado, y valorar los datos y gréaficos relacionados con diferentes
magnitudes como los tipos de interés, la inflacion y el desempleo. También la competencia
en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que sera
imprescindible la utilizacién de estos conocimientos para concienciarse de la necesidad de
alcanzar un desarrollo sostenible y de la realizacion de actividades econémicas que respeten
el medio ambiente y hagan una utilizacion racional de los recursos naturales disponibles.

3. La competencia digital (CD) implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, de tal forma que permite adquirir habilidades y actitudes
necesarias para ser competente en un entorno digital. Nuestra materia va a ayudar a la
consecucion de esta competencia por cuanto la mayor parte de la informacién que se utiliza
en el &mbito econdémico se obtiene de paginas web y otras fuentes de internet. El alumno
utilizar4 programas informéticos para la elaboraciéon de gréficas y analisis de datos
econdmicos, elaboraciéon de presupuestos y planes financieros individualizados y también en
la elaboracién y presentacion de trabajos tanto personales como grupales.

4. La competencia de aprender a aprender (CAA) es imprescindible para el aprendizaje
permanente y se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. En economia el mundo que estudiamos es muy cambiante, por lo que los
alumnos deberan ser capaces de asimilar nuevos conocimientos y situaciones que solo
desarrollando esta competencia podran adquirir. Las destrezas y actitudes que integran esta
competencia se evidencian en la capacidad para conocer las obligaciones fiscales de la
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empresa segun su sector de actividad y sus distintos cambios a lo largo del tiempo,
comprender las necesidades de planificacion financiera a lo largo de la vida, reconocer la
necesidad de leer todos y cada uno de los documentos bancarios que se nos presenten, e
investigar los &mbitos de oportunidades de empleo.

5. Las competencias sociales y civicas (CSC) implican la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar fenébmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. La competencia social se
relaciona con el bienestar personal y colectivo que desarrolla actitudes y valores como la
integridad y la honestidad. EI conocimiento de los efectos sociales y medioambientales de
las empresas, el funcionamiento basico de los impuestos, la relevancia social del ahorro y la
inversion, el conocimiento de los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucién de la misma, las causas del desempleo y sus principales repercusiones
econdOmicas permitiran a los alumnos alcanzar las destrezas, actitudes y valores implicitos
en esta competencia. La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los
conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, todos ellos
necesarios para comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacion y
funcionamiento del pasado y presente de las sociedades y en particular de la organizacién
econdémica de las mismas. En un mundo tan globalizado, donde el fendbmeno migratorio es
tan importante, sera necesario desarrollar un espiritu abierto, positivo y solidario respecto a
otras culturas, que cada vez mas, se van incorporando a la nuestra.

6. La competencia sentido de iniciativa y espiritu empren dedor (CIEE) implica la
capacidad de transformar las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas
oportunidades que incluye la conciencia de los valores éticos relacionados. En esta materia
se desarrollaran las capacidades integradas en esta competencia a través de los siguientes
contenidos: las decisiones basicas de la Economia, el conocimiento de las relaciones entre
las economias domésticas y las empresas, la empresa y el empresario, las distintas formas
juridicas de las empresas, el riesgo y la necesidad de diversificacion, la capacidad para
reconocer oportunidades existentes para actividades comerciales y profesionales, y la
capacidad de negociacion en las distintas operaciones mercantiles y financieras. Esta
competencia puede ser la que mas se desarrolle en nuestra materia puesto que incluye la
capacidad de comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento econémico
de las sociedades, la organizacion y los procesos empresariales, asi como la postura ética
de las organizaciones.

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS
-La Economia y su 1. Explicar la 1.1. Reconoce la escasez 1
impacto en la vida Economia como de recursos y la necesidad 2
de los ciudadanos. ciencia social de elegir y tomar 3
-La escasez, la valorando el impacto decisiones como las claves 4
eleccion y la permanente de las de los problemas bésicos CCL |6
asignacion de decisiones econdémicas | de toda Economiay CsC |7
recursos. El coste de | en la vida de los comprende que toda SIEE | 8
oportunidad. ciudadanos. eleccion supone renunciar 9
-La economia como a otras alternativas y que 10
ciencia: economia toda decision tiene 11
positiva y economia consecuencias. 12
normativa. 1.2. Diferencia formas
-Un acercamiento a diversas de abordar y
los modelos resolver problemas CAA 1
econoémicos. economicos e identifica sus | CSC 2
CSIEE 3
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-Las relaciones ventajas e inconvenientes, 5
econdmicas basicas asi como sus limitaciones. 6
Y Su representacion: 7
el flujo circular de la 8
renta. 9
10
11
12
2. Conocer y 2.1. Comprende y utiliza 1
familiarizarse con la correctamente diferentes 2
terminologia términos del area de la 3
econdmica basicay Economia. 4
con el uso de los 5
modelos econémicos CCL 6
' CAA 7
CsC 8
9
10
11
12
E.Z. lee,renua_ (_antre CAA 1
conomia positiva y csc
Economia normativa.
2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de CM
oportunidad mediante la CAA 2
Frontera de Posibilidades CsC
de Produccion.
3. Tomar conciencia de | 3.1. Representa las 1
los principios basicos | relaciones que se cAA | 3
de la Economia a | €stablecen entre las CSC 4
aplicar en las | €COnomias domésticas y CSIEE 5
. L. las empresas. 6
relaciones econdmicas 7
basicas  con los 7372 "Aplica razonamientos 1
condicionantes de | basicos para interpretar 3
recursos y | problemas econémicos 4
necesidades. provenientes de las CAA 6
relaciones econdmicas de e 7
su entorno. CSIEE g
10
11
12
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BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA
-La empresay el 1. Describir los 1.1. Distingue las
empresario. diferentes tipos de diferentes formas juridicas
-Tipos de empresa. | empresas y formas de las empresas y las CCL
Criterios de juridicas de las relaciona con las csC |3
clasificacion, forma empresas relacionando | exigencias requeridas de CAA |5
juridica, funcionesy | con cada una de ellas | capital para su constitucion
objetivos. sus exigencias de y responsabilidades legales
-Proceso productivo | capital y las para cada tipo.
y factores responsabilidades 1.2. Valora las formas
productivos. legales de sus juridicas de empresas mas
-Fuentes de propietarios y gestores | apropiadas en cada caso CAA
financiacion de las asi como las en funcion de las CSC 5
empresas. Ingresos, | interrelaciones de las caracteristicas concretas CSIEE
costes y beneficios. | empresas su entorno aplicando el razonamiento
-Obligaciones inmediato. sobre clasificacion de las
fiscales de las empresas.
empresas. Los 1.3. Identifica los diferentes
impuestos y su tipos de empresas y
contribucion al empresarios que actuan en
bienestar social. su entorno asi como la 3
-Los sectores forma de interrelacionar CAA 5
econdmicos, retos y con su ambito mas cercano | CSC 12
oportunidades en un y los efectos sociales y
entorno globalizado. medioambientales,
positivos y negativos, que
se observan.
2. Analizar las 2.1. Indica los distintos
caracteristicas tipos de factores CAA >
principales del proceso | productivos y las relaciones
) - CsC 5
productivo. entre productividad,
eficiencia y tecnologia.
2.2. ldentifica los diferentes
sectores econdmicos, asi CAA 2
COMo Sus retos y CSsC 5
oportunidades.
3. ldentificar las 3.1. Explica las
fuentes de financiacion | posibilidades de
de las empresas. financiacion del dia a dia
de las empresas
diferenciando la CCL 3
financiacion externa e CAA 5
interna, a corto y a largo CSsC
plazo, asi como el coste de
cada unay las
implicaciones en la marcha
de la empresa.
4. Determinar para un | 4.1. Diferencia los ingresos
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caso sencillo la y costes generales de una
estructura de ingresos | empresa e identifica su CM
y costes de una beneficio o pérdida, CAA
empresa, calculando aplicando razonamientos CSC 3
su beneficio. matematicos para la 5
interpretacion de
resultados.
5. Diferenciar los 5.1. Identifica las
impuestos que afectan | obligaciones fiscales de las
alas empresasy la empresas segun la
importancia del actividad senalando el CAA 5
cumplimiento de las funcionamiento basico de CSC
obligaciones fiscales. los impuestos y las
principales diferencias
entre ellos.
5.2. Valora la aportacion ccL
e e | CSC | 7
. CAA
nacional.
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BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL
-Ingresos y gastos. 1. Realizar un 1.1. Elabora y realiza un
Identificacion y presupuesto personal | seguimiento a un CM
control. distinguiendo entre los | presupuesto o plan CSsC
-Gestion del diferentes tipos de financiero personalizado, CAA 4
presupuesto. - ingresos y gastos, identificando cada uno de CSIEE
Objetivos y controlar su grado de los ingresos y gastos.
prioridades. cumplimiento y las 1.2. Utiliza herramientas
-Ahorroy posibles necesidades informaticas en la CD |4
endeudamiento. Los | de adaptacion. preparacion y desarrollo de CM |7
planes de un presupuesto o plan CSC |10
pensiones. financiero personalizado.
-Riesgoy 1.3. Maneja gréaficos de
diversificacion. andlisis que le permiten CM
-Planificacion del comparar una realidad CAA 119
futurq. Necesidades personalizada con las CsC
economicas en las previsiones establecidas. CSIEE
etapas de la vida. __
-El dinero. 2. Decidir con 2.1. Comprende las
Relaciones racionalidad ante las necesidades de
bancarias. La alternativas planificacion y de manejo
primera cuenta econdmicas de la vida | de los asuntos financieros csc
bancaria. Tarjetas de | Personal relacionando | a lo largo de la vida. Dicha CM
débito y crédito. éstas con el bienestar | planificacion se vincula a la CAA 8
Implicaciones de los | Propio y social. prevision realizada en cada CSC 10
contratos una de las etapas de CSIEE
financieros. acuerdo con las decisiones
Derechos y tomadas y la marcha de la
responsabilidades acti\_/idad econémica
de los consumidores nacional.
en el mercado 3. Expresar una actitud | 3.1. Conoce y explica la CCL 4
financiero. La positiva hacia el ahorro | relevancia del ahorro y del CsC 8
seguridad en la y manejar el ahorro control del gasto. CSIEE | 10
contratacion y como medio para 3.2. Analiza las ventajas e
utilizacién de alcanzar diferentes inconvenientes del ccL
productos y servicios objetivos. endeudamiento valorando cse | 10
financieros online. el riesgo y seleccionando la CSIEE
-El seguro como decision mas adecuada
medio para la para cada momento.
cobertura de riesgos. | 4. Reconocer el 4.1. Comprende los
Tipologia de funcionamiento basico | términos fundamentales y
seguros. del dinero y diferenciar | describe el funcionamiento CCL 8
las diferentes tipos de | en la operativa con las CsC | 10
cuentas bancarias y de | cuentas bancarias.
tarjetas emitidas como
medios de pago 4.2. Valora'y comprueba la
valorando la necesidad de leer
oportunidad de su uso | detenidamente los CCL 8
con garantias y documentos que presentan | CSC | 10
CSIEE
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responsabilidad. los bancos, asi como la
importancia de la seguridad
cuando la relacion se
produce por internet.
4.3. Reconoce el hecho de
gue se pueden negociar las
condiciones que presentan
: : . CsC 8
las entidades financieras y
. - CSIEE | 10
analiza el procedimiento de
reclamacion ante las
mismas.
4.4. ldentifica y explica las
distintas modalidades de
: ) . CCL
tarjetas que existen, asi
) CsC 8
como lo esencial de la
. CSIEE
seguridad cuando se opera
con tarjetas.
5. Conocer el concepto | 5.1. Identifica y diferencia
de seguroy su los diferentes tipos de
Y > : CAA
finalidad. seguros segun los riesgos
. : CsC | 10
o0 situaciones adversas en
: CSIEE
las diferentes etapas de la
vida.
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BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO
Los presupuestos 1. Reconocer y 1.1. Identifica las vias de 2
generales del Estado | analizar la procedencia | donde proceden los 3
.Los ingresos y de las principales ingresos del Estado asi 4
gastos del Estado. fuentes de ingresos y como las principales areas CSC |6
La deuda publica y gastos del Estado asi | de los gastos del Estado y 7
el déficit pablico. como interpretar comenta sus relaciones. 9
Desigualdades gréficos donde se 12
econémicas y muestre dicha 1.2. Analiza e interpreta 1
distribucion de la distribucion. datos y gréficos de 2
renta. contenido econémico CCL 3
relacionados con los CM 4
ingresos y gastos del CAA 6
Estado. CSC 7
9
12
1.3. Distingue en los
diferentes ciclos
econdémicos, el CAA 3
comportamiento de los e 4
ingresos y gastos publicos,
" CSIEE | 6
asi como los efectos que
se pueden producir a lo
largo del tiempo.
2. Diferenciar y 2.1. Comprende y expresa
explicar los conceptos | las diferencias entre los cCL
de deuda publicay conceptos de deuda
déficit publico. publica y déficit pablico, asi CSC
como la relacién que se
produce entre ellos.
3. Determinar el 3.1. Conoce y describe los
impacto para la efectos de la desigualdad 1
sociedad de la de larentay los cCL 2
desigualdad de la renta | instrumentos de CAA 4
y estudiar las redistribucion de la misma. e 6
herramientas de 7
redistribucion de la 9
renta.
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BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO
-Tipos de interés. 1. Diferenciar las 1.1. Describe las causas de ccL
-La inflacion. magnitudes de tipos de | la inflacion y valora sus CSC 8
-Consecuencias de interés, inflacion y principales repercusiones CAA 9
los cambios en los desempleo, asi como econdmicas y sociales.
tipos de interés e analizar las relaciones | 1.2. Explica el
inflacion. existentes entre ellas. | funcionamiento de los tipos ccL
-El mercado laboral. de interés y las CAA 9
El desempleo y las consecuencias de su e
politicas contra el variacién para la marcha
desempleo. de la Economia.
2. Interpretar datos y 2.1 Valora e interpreta 1
gréficos vinculados con | datos y gréficos de 2
los conceptos de tipos | contenido econémico 3
de interés, inflacion y relacionados con los tipos ccL 5
desempleo. de interés, inflacion y CAA 6
desempleo. e 7
8
9
10
11
3. Valorar diferentes 3.1 Describe las causas del ceL 6
opciones de politicas desempleo y valora sus CSC 7
macroecondmicas para | principales repercusiones
P : CSIEE | 9
hacer frente al econdmicas y sociales.
desempleo. 3.2 Analiza los datos de ceL
desempleo en Espafa y las CSC 6
politicas contra el CSIEE 9
desempleo.
3.3 Investiga y reconoce CCL
ambitos de oportunidadesy | CAA 6
tendencias de empleo. CSC 7
CSIEE
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BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL
-La globalizacion 1. Valorar el impacto 1.1. Valora el grado de
econdmica. de la globalizacién interconexion de las
-El comercio econdmica, del diferentes Economias de 4
. ; S . ; CSC
internacional. comercio internacional | todos los paises del mundo CAA 7
-El mercado comun | y de los procesos de y aplica la perspectiva SIEE 11
europeo Yy la unién integracion econémica | global para emitir juicios
economicay en la calidad de vida criticos.
monetaria europea. de las personas y el 1.2. Explica las razones
-La consideracion medio ambiente. gue justifican e influyen en CCL 11
econOmica del el intercambio econémico CSsC
medioambiente: la entre paises.
sostenibilidad. 1.3. Analiza
acontecimientos CCL 6
econoémicos CAA 9
contemporaneos en el CcsC | 11
contexto de la globalizacion | CSIEE | 12
y el comercio internacional.
1.4. Conoce y enumera
ventajas e inconvenientes CCL
del proceso de integracion CAA | 11
econOmica y monetaria de CSC
la Unién Europea.
1.5. Reflexiona sobre los 2
problemas 3
medioambientales y su 5
relacién con el impacto 6
economico internacional CAA 7
. CSC
analizando las CSIEE 8
posibilidades de un 9
desarrollo sostenible. 10
11
12
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5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUAQION DEL ALUMNADO Y CRITERI OS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

5.1. ECONOMIA 1° DE BAHILLERATO

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comision de Coordinacion Pedagdgica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacidén a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:
Las pruebas escritas:
Se realizaran tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

e Las pruebas escritas parciales

Durante el presente curso académico se podra realizar una sola prueba que incluya parte
tedrica y parte practica; o se podran realizar dos pruebas escritas (una que versara de los
contenidos tedricos y otra que versara de los contenidos préacticos) en dias distintos para
facilitar asi a los alumnos la realizacién de las mismas. Preferentemente y siempre que se
pueda, se realizaran las pruebas en horario mafiana con posibilidad de que se alargue en el
tiempo que los alumnos tienen de descanso o recreo, para que quien necesite mas tiempo,
disponga de él.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, si Unicamente se realiza una
prueba se tendra en cuenta solo la calificacion de dicha prueba y dicha calificacién debe
ser como minimo de 5. En caso de que hubiera mas de una prueba (tedrica y practica), se
mediara aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra en
cuenta todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas
escritas que esta a continuacioén, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, sélo en el caso de que en una evaluacion se realizaran mas de
una prueba, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales con una
puntuacién igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una calificacion
inferior a 4 no se hard media y la evaluacion correspondiente aparecera como suspensa.

» Las pruebas escritas globales (de recuperacion):
Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizara al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de junio) y la tendran que realizar todos los alumnos
que no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacion se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
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obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea
superior o igual a 4.

Si se trata de subir nota, la calificacion obtenida en la prueba global, sustituird a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacion suspende dicho examen, la
evaluacion pasaria a estar suspensa.

e Las pruebas escritas finales:

Se realizaran dos pruebas finales: una en junio y otra en septiembre.

La prueba final de junio coincidira con el final de la tercera evaluacién (sustituyendo
asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servira para que los alumnos que
no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe obtenerse en dicha
prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya superado dos
evaluaciones, se presentard a esta prueba final de junio evaluandose de todos los
contenidos de la materia.

En la prueba final de septiembre, se evaluardn todos los contenidos del curso, y
deberan realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final.
De igual forma, se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco.
Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parciales, globales y finales):

% En todas ellas debera existir una parte practica (procedimientos como: comentario
de documentos y fuentes diversas, graficos, resolucion de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual (definicion de conceptos, realizacién de un tema, etc.).

% En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o

epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

¢ Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucion en la
calificacion global de la prueba escrita, que sera de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificacion en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortografica que sean perceptibles por el profesor.

% Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numérico:

- La no explicacion por escrito del significado econémico del resultado numérico al
que se llegue, lo que supondra como maximo una penalizacion de la mitad de
puntuacion de cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacion de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- Elno llegar al resultado correcto del ejercicio supondra la reduccion de la mitad de
la puntuacion del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas a
aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

¢+ Se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendran en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se har4 media y la evaluaciéon
correspondiente aparecera como suspensa.

% En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacién de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que,
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lo contrario bajara calificacion dependiendo de la puntuacién que tenga el ejercicio
y del significado real que tenga la expresion.

% Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizara por tanto el desorden y la suciedad.

% Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderén la evaluacién de la
gue se trate.

% Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.

% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que no se les calificara.

« Para tener derecho a la evaluacién continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperacién de toda la materia en junio y/o en
septiembre.

Se hara la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluaciéon continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:

- La atencion prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- Lapuntualidad al comienzo de clase y las faltas de asistencia no justificadas.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa asi como la participacion en el
desarrollo normal de las clases.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase, el mantener la adecuada postura y
la madurez en la expresion oral del alumno/a, la utilizacion de vocabulario técnico de la
materia de forma adecuada, asi como el no empleo de “tacos” a la hora de expresar
opiniones y relacionarse con sus compafieros y profesor dentro del aula.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizardn aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos tendrdn caracter voluntario. Podrdn ser de investigacion, ampliacion o
recopilacién, asi como de diferente extension y profundidad.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracién y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta la presentacion, la estructuracion y

exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la ortografia y uso de
bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.
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Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacion
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacién y claridad
- Ultiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresién escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Ponderacion de los Criterios de calificacion:
Para el calculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:

1. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondran el 80% del computo total de la calificacién de la evaluacion.

2. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondré el 10% de la calificacién final de
cada evaluacion.

3. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 10% para la nota de cada evaluacion.

Para el célculo de la nota de la evaluacion final (en junio) , se hara la media aritmética de
las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizara este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia de Economia, la
nota final sera el resultado de emplear dicha calificacién. La nota final la calcularemos
haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas
se haya obtenido una nota igual o superior a 5. Asi, una o mas evaluaciones suspensas
implican no aprobar la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es
menor a 5, y de un 4 si es mayor de 5.

La nota de la evaluaciéon extraordinaria de septiembre serd la obtenida en la
prueba final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacién continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

A) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
B) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgara para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.
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Para evitar posibles confusiones se informarda a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 551 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 Ilanotasera 10

Lo que significa que la nota de cada evaluacion se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se haré por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.

5.2. ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BACHILLERATO

Los alumnos serdn evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comision de Coordinacion Pedagogica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacidén a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:

Las pruebas escritas:

Se realizaran tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.
Las pruebas escritas:

Se realizaréan tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

e Las pruebas escritas parciales

Tras el andlisis de los resultados obtenidos en la prueba de EVAU, y con el objetivo de
mejorar ain mas si cabe los resultados, se realizaran dos tipos de pruebas escritas parciales
por evaluacion: una prueba donde se evaluaran los contenidos teéricos y otra donde se
evaluaran los contenidos practicos. De forma que durante el presente curso académico se
realizardn como minimo, dos pruebas escritas en cada evaluacion.

Ademads, a lo largo de las pruebas se podran evaluar contenidos (practicos y teoricos) de
evaluaciones anteriores, con un maximo de 3 puntos de los 10 totales, con el objetivo que
los alumnos repasen los mismos a lo largo de todo el curso.
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Para obtener la calificaciéon de la evaluacién correspondiente, al haber més de una prueba,
se mediara aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra
en cuenta todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas
escritas que esta a continuacioén, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, sélo en el caso de que en una evaluacion se realizaran mas de
una prueba, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales con una
puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una calificacion
inferior a 4 no se hard media y la evaluacion correspondiente aparecera como suspensa.

» Las pruebas escritas globales (de recuperacion):
Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizara al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de mayo) y la tendran que realizar todos los alumnos
que no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacion se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion, siempre que sea superior o0 igual a
4, se hara la media.

Si se trata de subir nota, la calificacién obtenida en la prueba global, sustituira a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacién suspende dicho examen, la
evaluacién pasaria a estar suspensa.

e Las pruebas escritas finales:
Se realizaran dos pruebas finales: una en junio y otra en septiembre.

La prueba final de mayo coincidird con el final de la tercera evaluacion
(sustituyendo asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servird para que los
alumnos que no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe
obtenerse en dicha prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya
superado dos evaluaciones, se presentara a esta prueba final de junio evaluandose de
todos los contenidos de la materia.

En la prueba final de junio, se evaluaran todos los contenidos del curso, y deberan
realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final. De igual
forma, se considerara calificacién positiva aquella igual o superior a cinco.

Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parc iales, globales y finales):

<+ Para el presente curso académico, las pruebas escritas parciales tendran dos tipos
de pruebas distintas: una donde se evaluaran los contenidos tedricos y otra donde
se evaluaran los contenidos practicos adquiridos; y en las que se podran evaluar
hasta un maximo de 3 puntos sobre contenidos tanto tedricos como practicos de
evaluaciones anteriores.
En todas las pruebas escritas globales y finales, debera existir una parte practica
(procedimientos como: comentario de documentos y fuentes diversas, graficos,
resolucion de problemas, etc.) y otra tedrico-conceptual (definicion de conceptos,
realizacion de un tema, etc.).
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% En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacién).

¢ Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucion en la
calificacion global de la prueba escrita, que serd de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificacion en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortogréfica que sean perceptibles por el profesor.

% Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numérico:

- La no explicacion por escrito del significado econdmico del resultado numérico al
que se llegue, lo que supondra como maximo una penalizacion de la mitad de
puntuacion de cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacion de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- Elno llegar al resultado correcto del ejercicio supondra la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas a
aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

¢+ Se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se har4 media y la evaluaciéon
correspondiente aparecerd como suspensa.

% En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacion de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que,
lo contrario bajara calificacion dependiendo de la puntuacién que tenga el ejercicio
y del significado real que tenga la expresion.

% Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizara por tanto el desorden y la suciedad.

% Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderan la evaluacién de la
gue se trate.

% Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.

% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que no se les calificara.

« Para tener derecho a la evaluacién continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperacion de toda la materia en junio y/o en
septiembre.

Se hara la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluacion continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:
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- La atencidn prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- Lapuntualidad al comienzo de clase y las faltas de asistencia no justificadas.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa asi como la participacion en el
desarrollo normal de las clases.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase, el mantener la adecuada postura y
la madurez en la expresion oral del alumno/a, la utilizacion de vocabulario técnico de la
materia de forma adecuada, asi como el no empleo de “tacos” a la hora de expresar
opiniones y relacionarse con sus compafieros y profesor dentro del aula.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizardn aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos podran ser de investigacion, ampliacién o recopilacion, asi como de diferente
extension y profundidad, de entre los que se propongan desde el departamento de
economia.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendrd en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacion
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacion y claridad
- Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresion escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Dentro de este tipo de trabajos, se les propondran a los alumnos, que vayan realizando a
lo largo del curso y conforme se vayan explicando los distintos contenidos de la materia de
Economia de la Empresa, el desarrollo de la priorizacién de esta materia para la Prueba de
Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EvAU), lo que incluye realizar los temas
tedricos y los distintos conceptos, asi como resolver los distintos problemas que van
apareciendo a lo largo de las distintas pruebas de EvVAU de afios pasados. Este trabajo
individual se presentara de forma voluntaria con fecha limite, el mismo dia del examen que
evalle dichos contenidos. Se puntuara de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros
aspectos: la presentacion, la estructuracion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la
expresion, la ortografia.

El alumno que no realice o que no entregue ningun ejercicio dentro del plazo estimado,
tendra una calificacion de 0 dentro de este apartado.

Los indicadores para calificar los trabajos relacionados con EVAU, son los siguientes:
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- Presentacion y estructuracion.

- Profundidad del tema.

- Organizacion y claridad.

- Utilizacién de otros recursos ademdas de los facilitados por el profesor.

- Limpieza.

- Expresién escrita y uso de vocabulario técnico.

- No presencia de faltas de ortografia.

- Dar la correcta solucién a los ejercicios tanto tedricos como practicos.

- Laentrega en el plazo establecido.

- La cantidad de ejercicios resueltos y entregados por parte del alumno en
comparacion con la total de los mismos que tienen propuestos.

Ponderacion de los Criterios de calificacion:
Para el calculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:

4. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondran el 80% del computo total de la calificacién de la evaluacion.

5. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondra el 10% de la calificacion final de
cada evaluacion.

6. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 10% para la nota de cada evaluacion.

Para el calculo de la nota de la evaluacion final (en mayo) , se hara la media aritmética
de las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizara este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia de Economia, la
nota final sera el resultado de emplear dicha calificacién. La nota final la calcularemos
haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas
se haya obtenido una nota igual o superior a 5. Asi, una o mas evaluaciones suspensas
implican no aprobar la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es
menor a 5, y de un 4 si es mayor de 5.

La nota de la evaluaciéon extraordinaria de septiembre serd la obtenida en la
prueba final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacién continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

A) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
B) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgara para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.
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Para evitar posibles confusiones se informarda a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 551 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 Ilanotasera 10

Lo que significa que la nota de cada evaluacion se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se haré por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.

5.2.1. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE ESTE
CURSANDO 2° DE BACHILLERATO CON LA MATERIA DE ECONO MIA DE
1° DE BACHILLERATO PENDIENTE

Los alumnos que promocionen a 2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
con la materia de Economia de 1° de Bachillerato pendiente, tendran la opcién de
recuperarla realizando tres pruebas parciales, de caracter eliminatorio, uno por evaluacion,
aplicAndose los mismos criterios de evaluacion que para el resto de los alumnos, de forma
gue la nota media de los tres examenes debe ser igual o superior a cinco para aprobar la
materia.

Para facilitar la recuperacién de la materia, los alumnos pueden consultar sus dudas al
profesor que imparta Economia en el centro, a lo largo de todo el curso.

El Departamento de Economia al principio del curso propondré a los alumnos un plan de
trabajo con los contenidos exigibles y les podrd entregar algun tipo de material
complementario a lo largo del curso con actividades recomendadas dirigidas a garantizar
gue estos alumnos alcancen el nivel de competencia necesario.

El sistema de calculo de la nota sera:

* La/s pruebal/s escrita/s supondran el 80% de la calificacion final. Se considerara
calificacion positiva aquella que sea igual o superior a 5 para cada una de las pruebas.

« Entrega por parte de los alumnos de las actividades propuestas desarrolladas, que se
calificara con una nota de 0 a 10; y supondra el 20% de la calificacién final.
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5.3. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° BAC HILLERATO.

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comision de Coordinacion Pedagogica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacidén a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:

Las pruebas escritas:
Se realizaréan tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

e Las pruebas escritas parciales

Durante el presente curso académico se realizar4 una prueba escrita en cada evaluacion,
aunque en alguna de ellas pueda realizarse mas de una.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, si Unicamente se realiza una
prueba se tendra en cuenta solo la calificacion de dicha prueba y dicha calificacién debe
ser como minimo de 5. En caso de que hubiera mas de una prueba, se mediara
aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra en cuenta
todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas escritas
que esta a continuacion, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, se tendran en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales
con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si_alguna prueba parcial tiene una
calificacion inferior a 4 no se hard media y la evaluacion correspondiente aparecera como

suspensa.

e Las pruebas escritas globales:

Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizaré al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de mayo) y la tendran que realizar todos los alumnos
que no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacién se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea
superior o igual a 4.

Si se trata de subir nota, la calificacion obtenida en la prueba global, sustituird a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacion suspende dicho examen, la
evaluacion pasaria a estar suspensa.

e Las pruebas escritas finales:
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Se realizaran dos pruebas finales: una en mayo y otra en septiembre.

La prueba final de mayo coincidird con el final de la tercera evaluacion
(sustituyendo asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servird para que los
alumnos que no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe
obtenerse en dicha prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya
superado dos evaluaciones, se presentara a esta prueba final de junio evaluandose de
todos los contenidos de la materia.

En la prueba final de junio, se evaluaran todos los contenidos del curso, y deberan
realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final. De igual
forma, se considerara calificacién positiva aquella igual o superior a cinco.

Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parciales, globales y finales):
¢ En todas ellas debera existir una parte practica (procedimientos como: comentario
de documentos y fuentes diversas, graficos, resolucién de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual (definicion de conceptos, realizacion de un tema, etc.).

% En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacién).

% Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucion en la
calificacion global de la prueba escrita, que serd de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificacion en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortogréfica que sean perceptibles por el profesor.

%+ Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numérico:

- La no explicacion por escrito del significado econémico del resultado numérico al
gue se llegue, lo que supondra una penalizacion de la mitad de la puntuacién como
méximo, en cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacion de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- El no llegar al resultado correcto del ejercicio supondra la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas a
aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

% Se considerard calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se har4 media y la evaluaciéon
correspondiente aparecerq como suspensa.

% En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacion de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que
lo contrario bajaré calificacion que depende de la puntuacién que tenga el ejercicio.

% Se valorar4 positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizara por tanto el desorden y la suciedad.

% Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderan la evaluacién de la
gue se trate.

¢ Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.
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% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran

corregidas, considerandolas como no escritas de forma que no se les calificara.
% Para tener derecho a la evaluacion continua

, Se debe asistir al menos al 70% de

las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperacién de toda la materia en junio y/o en
septiembre.
Se hara la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluaciéon continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:

La atencion prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.
Las faltas de asistencia no justificadas y retrasos al comienzo de clase.

La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

El trabajo diario tanto en el aula como en casa y la participacion en clase.

El respeto a todos los miembros del grupo de clase.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizardn aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos tendrdn caracter voluntario. Podrdn ser de investigacion, ampliacion o
recopilacion, asi como de diferente extension y profundidad.
Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendrd en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.
Se puntuardn de 0 a 10, para ello se tendr4& en cuenta la presentacion, la
estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:

Presentacion

Incluye indice

Profundidad del tema

Organizacién y claridad

Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
Limpieza

Expresion escrita y uso de vocabulario técnico

No presencia de faltas de ortografia

Incluye conclusiones finales

Indica bibliografia empleada

Ponderacioén de los Criterios de calificacion:

Para el célculo de la nota de cada evaluacion se empleard el siguiente sistema:
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1. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondran el 80 % de la nota si no se creara miniempresa; pero si se lleva a cabo por
parte de los alumnos el proyecto de creacion de miniempresa pararia a ser del 60% del
computo total de la calificacion de la evaluacion.

2. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondré el 10% de la calificacién final de
cada evaluacion; (pudiendo alcanzar un total del 20%, siempre y cuando no se realicen
trabajos de investigacion por parte de los alumnos a lo largo del curso académico
porgque el departamento de economia no ha propuesto ninguno).

3. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 30% para la nota de cada evaluacion, siempre que se proponga la
realizacion de alguno desde el departamento de Economia, para el presente curso se
tiene pensado llevar a cabo la creacion de miniempresas, cuya nota que obtenga el
alumno, se englobaria dentro de este apartado. De no haber propuesta para realizar
ningan proyecto de creacion de miniempresa, este porcentaje pasaria a ser del 0% y
se afiadiria un 10% a la observacion diaria del alumno y un 20% a la ponderacion de
las pruebas escritas.

Para el calculo de la nota de la evaluacion final (en mayo) , se hard la media aritmética
de las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizara este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia, la nota final sera
el resultado de emplear dicha calificacion. La nota final la calcularemos haciendo la media
aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas se haya obtenido
una nota igual o superior a 5. Asi, una 0 mas evaluaciones suspensas implican no aprobar
la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es menor a 5, y de un 4
si es mayor de 5.

La nota de la evaluacién extraordinaria de junio sera la obtenida en la prueba
final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacién continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

A) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
B) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrard en el mes de junio y septiembre.

Se prevé para el presente curso académico que los alumnos formen grupos y participen de
forma activa en el proyecto el desarrollo de un trabajo consistente en la realizacion de un
proyecto de creacion de una empresa dentro del marco de “La Compafiia: Empresa
Solidaria” organizado por la Fundacion Junior Achievement Espafia, = que comenzara a
finales del mes de mayo y se prevé que dure hasta final del curso. Si los alumnos
participantes se implican en dicho proyecto y elaboran su propia empresa, los criterios de
evaluacion podrian cambiar y dar mas importancia a esta parte, por lo que la valoracion del
trabajo individual y/o en grupo podria pasar a suponer el 80% de la nota, no habria prueba
escrita y el 20% restante se obtendria de la observacion diaria del alumno.

“La Compafiia: Empresa Solidaria” brinda a los estudiantes una experiencia préctica de la
toma de decisiones empresariales a través de la organizacién y creacibn de una
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miniempresa. Los participantes adquieren los conocimientos necesarios para desarrollar
una empresa “desde cero”.
Los alumnos deben elegir los directivos entre los miembros de su equipo, capitalizar la
empresa por medio de la venta de acciones, seleccionar un producto a comercializar,
realizar tareas de produccion trabajando en equipo, desarrollar una estrategia de marketing
y realizar las acciones necesarias para vender el producto, dentro de unas reglas bajo las
cuales actuar de forma ética.
Ademas, pagan impuestos, cobran salarios y comision por las ventas. Llevan la
contabilidad y son auditados. La ultima semana la compafiia cierra sus operaciones y
liquida sus acciones. Un porcentaje de los beneficios debe ser asignado a una ONG o
entidad sin animo de lucro.
Duracion
El programa tiene una duracion de 15 semanas en la cual los participantes se retnen
durante el tiempo asignado a la asignatura.
Objetivos
La Compafiia: Empresa Solidaria ayuda a los participantes a apreciar y comprender mejor
el papel de las empresas en nuestra sociedad.
Los objetivos generales del programa son:
= Brindar un complemento practico a la educacidon econémica y empresarial de los
participantes para ayudarlos a comprender mejor como se organizan y operan las
empresas.
= Ayudar a los alumnos participantes a desarrollar un pensamiento critico y sus
habilidades de reflexion, comunicacion, liderazgo y toma de decisiones.
= Ensefiar a los participantes las habilidades basicas de predisposicion al trabajo.
= Desarrollar capacidad creativa e innovadora.
= Agregar a la educacion formal un suplemento practico a través del método de
“Aprender Haciendo”.

Descripcién de cada una de las sesiones

Primera Sesion: Vision General

En la primera sesion se deben lograr dos objetivos. El primero es ayudar a que los
participantes se conozcan entre ellos. El segundo es presentar el programa para lo cual es
necesario describir las actividades que se requieren para organizar y operar una empresa.
Segunda Sesion: Panorama General

Durante esta sesion, se elegiran las autoridades de la empresa (Presidente, Director de
Produccion, Finanzas, Recursos Humanos y Marketing). También se organizaran
oficialmente adoptando los estatutos y se distribuira a cada miembro tres acciones (valor
aproximado de cada accion: 10 euros) para su venta.

Tercera Sesion: Desarrollando una Politica de Empre  sa

En esta sesion los directivos de La Comparfiia asumirdn sus responsabilidades de
conduccion. La compafiia tendra que establecer sus metas de produccién y de ventas para
el producto o servicio. Como opcién los miembros de la compafia también pueden
empezar a discutir la posibilidad de productos o servicios adicionales y desarrollar una
politica de empresa formal incluyendo un plan de remuneraciones, una estrategia de
mercado, un plan de produccién, un andlisis de equilibrio y una proyecciéon de ingresos.
Esta sesion debe incluir una reunién del consejo directivo para fijar oficialmente los
objetivos de La Compaifiia. En esta sesion se recaudara el dinero de la venta de las
acciones.

Cuarta Sesion: Produccion y Comercializaciéon
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La Compaiiia debe haber terminado con la mayoria de los trabajos de organizacién. La
mayor parte de esta sesion se dedicard a la instruccidén de ventas y produccion.

Quinta Sesioén: Productividad y Calidad

En esta semana la compafila ya debe estar funcionando a pleno. El personal de
produccién ya debe saber cdmo evaluar su desempefio y realizar los ajustes necesarios.
Las ventas deben estar creciendo y los directivos llevando los registros y cumpliendo con
sus responsabilidades.

Sexta Sesion: Preparandose para la evaluacion de mi  tad de programa

En esta semana la empresa debe estar concentrada en mejorar las ventas y la
productividad.

Los directivos deben comenzar a preparar la evaluacién de mitad del programa. Todos los
demas miembros contindian con la produccion y venta de productos.

Séptima Sesion: Cerrando el Periodo Contable

Durante la séptima sesion, los directivos cerraran sus libros y se prepararan para una
auditoria.

Los demas miembros de la compafiia continuaran realizando sus tareas.

Octava Sesion: Evaluacion de Mitad de Programa

Durante esta sesion, los directivos informarédn sobre el estado de la compafia en “la mitad
del programa”. Los miembros, reunidos en calidad de consejo directivo, tendran la
oportunidad de evaluar su propia actuacion y la de la compafiia.

Novena Sesion: Comenzando el Segundo Periodo

Aunque esta es la primera sesidn después de la evaluacion de mitad de programa, es hora
de comenzar a planear la liquidacion. La mayoria de las compafiias terminan con la
produccion en dos sesiones mas. Los stocks de materias primas deben controlarse
cuidadosamente y los bienes terminados deben venderse.

Décima Sesion: Continuando con las Operaciones

Los miembros de la compafia continuaran con el proceso de produccion y ventas.
Previamente serd necesario identificar la cantidad de productos en manos de los miembros
y en base a ello planificar la produccién. Si es necesario se hard una revision de las
estrategias de ventas.

Undécima Sesion: Planificando la Campafa Final de V  entas

La compafiia debe terminar con la produccion durante esta sesion. Se realizara una
reunion de la compaiiia para evaluar como se progresa hacia los objetivos y para planificar
la campafa final de ventas.

Decimosegunda Sesion: Terminando las Operaciones

Esta sesion le da a las compafias una oportunidad mas para terminar con la produccion y
completar las ventas. Si la compafiia ha logrado todas las metas de produccion y de
ventas, los directivos deben comenzar a cerrar los libros y a prepararse para la liquidacion
final.

Decimotercera Sesion: Cerrar los Libros de la Compa  fiia/ La Funcion Empresarial

Se deben entregar los recibos por ventas en esta sesion. Los directivos comienzan a
liquidar la compafiia cerrando y auditando los libros. Los otros miembros de la compafia
discuten la funciébn empresarial y otras politicas alternativas de negocios.

Decimocuarta Sesion: Liquidando las Compafiias

Cada uno de los vendedores debe haber entregado los recibos de sus ventas. Los
directivos completan sus registros y se preparan para la Reunion de Liquidacion. En la
reunion de

Liquidacién el Consejo Directivo recomendara bonificaciones, contribuciones de caridad y
dividendos.

Decimoquinta Sesion: Evaluando la Experiencia
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La ultima sesién brinda una oportunidad de tranquilidad para evaluar la experiencia de la
compafia y reflexionar sobre las lecciones aprendidas. Se realiza la distribucion de
dividendos y se procede a la elaboracion de un informe final.

Al final del programa los alumnos pueden participar en la competicion nacional de las
miniempresas que se llevard a cabo en Madrid y a la que iran los 15 proyectos finalistas.
La actividad estd financiada por parte de los organizadores para 5 miembros de cada
empresa mas el profesor acompanante.

Se planteard que el resto de alumnos integrantes de la empresa puedan obtener
financiacién de la propia empresa.

El mejor proyectos de todos, podra participar en una competicion internacional.
Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgard para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.

Para evitar posibles confusiones se informara a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 551 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 lanotasera 10

Lo que significa que la nota de cada evaluacién se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se haré por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondearé a 4.

5.4. ECONOMIA 4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comision de Coordinacion Pedagdgica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informar& claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacion a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:
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Las pruebas escritas:
Se realizardn tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

e Las pruebas escritas parciales

Durante el presente curso académico se podra realizar una sola prueba que incluya parte
tedrica y parte practica; o se podran realizar dos pruebas escritas (una que versara de los
contenidos tedricos y otra que versara de los contenidos préacticos) en dias distintos para
facilitar asi a los alumnos la realizacion de las mismas. Preferentemente y siempre que se
pueda, se realizaran las pruebas en horario mafiana con posibilidad de que se alargue en el
tiempo que los alumnos tienen de descanso o recreo, para que quien necesite mas tiempo,
disponga de él.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, si Unicamente se realiza una
prueba se tendra en cuenta solo la calificacion de dicha prueba y dicha calificacién debe
ser como minimo de 5. En caso de que hubiera mas de una prueba (tedrica y practica), se
mediara aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra en
cuenta todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas
escritas que esta a continuacion, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, solo en el caso de que en una evaluacion se realizaran mas de
una prueba, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales con una
puntuacién igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una calificacion
inferior a 4 no se hard media y la evaluacién correspondiente aparecera como suspensa.

e Las pruebas escritas globales (de recuperacion):
Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizaré al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de junio) y la tendrén que realizar todos los alumnos
que no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacién se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea
superior o igual a 4.

Si se trata de subir nota, la calificacion obtenida en la prueba global, sustituird a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacion suspende dicho examen, la
evaluacién pasaria a estar suspensa.

e Las pruebas escritas finales:
Se realizaran dos pruebas finales: una en junio y otra en septiembre.

La prueba final de junio coincidira con el final de la tercera evaluacién (sustituyendo
asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servira para que los alumnos que
no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe obtenerse en dicha
prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya superado dos
evaluaciones, se presentara a esta prueba final de junio evaluandose de todos los
contenidos de la materia.
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En la prueba final de septiembre, se evaluaran todos los contenidos del curso, y
deberan realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final.
De igual forma, se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco.
Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parciales, globales y finales):

% En todas ellas debera existir una parte practica (procedimientos como: comentario
de documentos y fuentes diversas, graficos, resolucién de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual (definicion de conceptos, realizacion de un tema, etc.).

% En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacién).

¢ Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucion en la
calificacion global de la prueba escrita, que sera de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificacion en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortogréfica que sean perceptibles por el profesor.

% Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numérico:

- La no explicacion por escrito del significado econdmico del resultado numérico al
gue se llegue, lo que supondra como maximo una penalizacion de la mitad de
puntuacion de cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacion de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- El no llegar al resultado correcto del ejercicio supondra la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas a
aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

% Se considerard calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se har4 media y la evaluaciéon
correspondiente aparecera como suspensa.

% En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacion de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que,
lo contrario bajara calificacion dependiendo de la puntuacién que tenga el ejercicio
y del significado real que tenga la expresion.

% Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizara por tanto el desorden y la suciedad.

% Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderén la evaluacién de la
gue se trate.

% Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.

% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que no se les calificara.

« Para tener derecho a la evaluacién continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperacion de toda la materia en junio y/o en
septiembre.
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Se hara la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluaciéon continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:

- La atencion prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- Lapuntualidad al comienzo de clase y las faltas de asistencia no justificadas.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa asi como la participacion en el
desarrollo normal de las clases.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase, el mantener la adecuada postura y
la madurez en la expresion oral del alumno/a, la utilizacion de vocabulario técnico de la
materia de forma adecuada, asi como el no empleo de “tacos” a la hora de expresar
opiniones y relacionarse con sus compafieros y profesor dentro del aula.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizardn aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos tendrdn caracter voluntario. Podrdn ser de investigacion, ampliacion o
recopilacion, asi como de diferente extension y profundidad.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracién y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta la presentacion, la estructuracion y
exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la ortografia y uso de
bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacién
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacion y claridad
- Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresion escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Ponderacién de los Criterios de calificacion:

Para el calculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:
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7. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondréan el 70% del computo total de la calificacién de la evaluacion.

8. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondra el 10% de la calificacion final de
cada evaluacion.

9. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 20% para la nota de cada evaluacion.

Para el célculo de la nota de la evaluacién final (en junio) , se hara la media aritmética de
las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizard este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia de Economia, la
nota final sera el resultado de emplear dicha calificacién. La nota final la calcularemos
haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas
se haya obtenido una nota igual o superior a 5. Asi, una o mas evaluaciones suspensas
implican no aprobar la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es
menor a 5, y de un 4 si es mayor de 5. (Ejemplo: 12 eval. nota 8, 22 eval. nota 5, y 32 eval.
nota un 2. En este caso hay evaluacion suspensa y no recuperada y por tanto la nota final
sera de suspenso, la media le saldria 5 pero no puede ser, por lo que se le pondria un 4).

La nota de la evaluaciéon extraordinaria de septiembre serd la obtenida en la
prueba final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacién continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

C) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
D) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgara para cada alumno en forma de numero entero de 0 a 10.

Para evitar posibles confusiones se informar4 a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 551 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 lanotasera 10
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Lo que significa que la nota de cada evaluacion se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se haré por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.

6. METODOLOGIA GENERAL (métodos de trabajo, organizacion de tiempos,
agrupamientos y espacios, materiales y recursos didacticos, libros de texto)

6.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTI CAS

La metodologia didactica debe favorecer la capacidad del alumno para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo y aplicar métodos apropiados de investigacién. De igual
modo es necesario relacionar el aspecto tedrico de las asignaturas con sus aplicaciones
practicas.

A partir de esa triple finalidad nuestros principios metodolégicos seran:

Facilitar el aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es un concepto vinculado a la corriente constructivista del
aprendizaje. El constructivismo es, a juicio de numerosos investigadores, el denominador
comun de un gran numero de modelos psicolégicos entre los que podemos destacar los
de: Wallon, la Gestalt, Piaget, Vygotsky, Kelly, Bruner, Ausubel y una corriente dentro del
procesamiento de la informacion.

De acuerdo con Gil (1993), los diferentes modelos constructivistas tienen algunas
caracteristicas comunes que pueden resumirse en tres puntos:

- Quien aprende, construye significados, no reproduce simplemente lo que lee o lo que se
le ensefia.

- Comprender algo supone establecer relaciones con otros elementos. Los fragmentos de

informacion aislados son olvidados o resultan inaccesibles a la memoria.

Todo aprendizaje depende de conocimientos previos.
El proceso de ensefianza-aprendizaje puede dar lugar a aprendizajes significativos o
memoristicos-rutinarios. Si el alumno, con la ayuda del profesor, establece relaciones
entre los conocimientos y experiencias previas con los nuevos contenidos, estos se
integrarén en la estructura cognitiva previa del alumno produciéndose entonces un
aprendizaje significativo. Si no se alcanza dicha conexion el aprendizaje sera
memoristico-rutinario y condenado a un rapido olvido. De acuerdo con Novak (1991), el
aprendizaje significativo tiene tres ventajas sobre el memoristico: a) la retencién de la
informacion es mas duradera, b) puede dar lugar a nuevos aprendizajes
interrelacionados y, ¢) produce cambios mas intensos que continuaran incluso después
de que los detalles concretos sean olvidados.

Las condiciones que deben darse para alcanzar el aprendizaje significativo son: a)
que el contenido sea potencialmente significativo desde la perspectiva de la asignatura y
desde la estructura psicoldgica del alumnado, b) el alumno debe estar motivado.

En esta linea, es necesario partir siempre de los conocimientos previos del alumno,
conseguir motivar a los alumnos presentando los contenidos de forma atractiva para
despertar el interés por la asignatura y huir de clases mono6tonas mediante la propuesta
de actividades variadas, en especial aquellas que desarrollen la actividad mental del
alumnado y que impliquen reflexion, creatividad y toma de decisiones.
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« Metodologia activa

Es importante que la base metodolégica del proceso ensefanza-aprendizaje descanse
sobre el “aprender a aprender” del propio alumno, para lo que es necesario que las clases
sean activas y el alumno protagonice su proceso de aprendizaje, y no se convierta en un
mero receptor de informacion, para conseguir un aprendizaje significativo.

e Orientada hacia la practica

El alumno debe disponer de oportunidades para poner en préctica los nuevos
conocimientos adquiridos de modo que pueda disponer de oportunidades para comprobar
el interés y la finalidad de lo aprendido. Es recomendable presentar cuestiones practicas
cercanas al contexto sociocultural de los alumnos, sin perder de vista otras realidades y
gue les ayude a tener una visidbn mas amplia de los problemas econdmicos reales.

* Que favorezca la interdisciplinariedad

Es importante que el alumno aprenda a relacionar entre si los conocimientos que adquiere
en cada asignatura, de tal forma que aprenda a establecer conexiones entre distintos
aspectos de una misma realidad y a aplicar adecuadamente los conocimientos adquiridos
en las areas instrumentales en el conjunto de las ciencias. La Economia de la Empresa
esta relacionada con muchas otras disciplinas y es recomendable en el desarrollo del
curso establecer dichas conexiones (Matematicas, Historia, Geografia, Filosofia,
Psicologia, Derecho...).

» Evitar una excesiva formalizacion matematica
Aunqgue el nudcleo tedrico de la economia se sustenta en un solido cuerpo formal
matematico, es necesario, en este nivel educativo, huir de la excesiva formalizacion
matematica de los conceptos, para evitar que la dificultad de comprension de los
instrumentos impida que el alumno comprenda las principales relaciones econdmicas y
contenidos del curso. Eso no significa desterrar el analisis matematico pero siempre
adaptandolo al nivel de los alumnos y acompafidndolo en la medida de lo posible de
representaciones graficas por su gran poder visual.

En consonancia con los principios expuestos con anterioridad se combinaran
estrategias expositivas e indagativas siguiendo los siguientes tipos de intervencion en
el aula:

» Presentacion y exposicion de los contenidos. Sera llevada a cabo por el profesor, de
forma que genere el interés del alumnado y a su vez una participacion activa del mismo en
este desarrollo expositivo, sin olvidar, insistimos, los principios expuestos como guia de
actuacion. En las clases expositivas el profesor utilizara, en la medida de lo posible, las
nuevas tecnologias realizando presentaciones en PowerPoint, hojas de calculo en Excel.
Para que se produzca la interaccion profesor-alumno se lanzaran preguntas para que el
alumno patrticipe y el profesor conozca el grado de seguimiento de las clases.

« Para fomentar la lectura y la reflexion critica de los alumnos en las distintas unidades
didacticas se propondrén lecturas recomendadas por el profesor para realizar comentarios
de texto, asi como el andlisis de noticias recogidas de la prensa diaria para que el alumno
conozca los problemas econémicos que nos rodean.

» Debates sobre temas propuestos por el profesor y los alumnos relacionados con los
contenidos explicados para fomentar la creatividad de los alumnos y el respeto hacia los
distintos puntos de vista.

» Plantear pequefios trabajos de investigacion para fomentar el aprendizaje autbnomo,
significativo y activo. Las conclusiones de estos trabajos, generalmente serdn en grupo
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para fomentar el trabajo en equipo, y deberdn ser expuestas en clase para que los
alumnos se acostumbren a hablar en puablico.

» Resolucién de ejercicios, preguntas objetivas y cuestiones tedrico-practicas para
reforzar los conocimientos adquiridos.

La metodologia propuesta para esta asighatura, consiste basicamente en recrear la
actividad empresarial dentro del aula. Esto es posible debido a las caracteristicas propias
de la actividad administrativa. Se parte de la practica para adquirir los conocimientos
tecnolégicos y cientificos (método inductivo).

Esta manera de proceder, comporta unas caracteristicas propias del proceso de
ensefanza - aprendizaje:

1) El profesor fija los condicionantes en que se va a desarrollar la actividad y realiza un
atento seguimiento de la misma orientando y apoyando con sus explicaciones el trabajo
del alumno. En definitiva, su papel es sobre todo de orientador en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

2) Los alumnos asumen su papel muy activo, de protagonistas de su aprendizaje
(autoaprendizaje). Los problemas que les surgen en el desarrollo de las actividades
practicas planteadas, les sirven para descubrir el por qué de la teoria, el sentido de la
ciencia como respuesta a las necesidades del mundo real. Cada uno de ellos realiza las
actividades planteadas correspondientes a cada tema explicado.

3) El trabajo en clase se organiza en grupos de 2 6 4 alumnos que realizaran un trabajo
de simulacién de la realidad empresarial, a través de la constitucién virtual de una
pequefia empresa para que se encarguen de su administracion y gestion, conforme se
van explicando los temas que permitan al alumno aprender y utilizar los conocimientos y
técnicas que requiere cada proceso del trabajo.

4) La adquisicion de los contenidos , en su ritmo y secuencia, no lo marca el profesor,
sino la practica que se realiza en permanente interaccion con la teoria tecnolégica. Asi,
el profesor da al principio de cada unidad didactica unos esquemas conceptuales que
han de permitir a los alumnos entender el sentido general de las tareas que van a
realizar, para lo cual les entrega los medios necesarios y las pautas de interrelacion que
configuran el supuesto de trabajo.

6.2. ACTIVIDADES

Siguiendo la metodologia expuesta en el anterior apartado, del conjunto de actividades que
podemos planificar y desarrollar, éstas pueden ser clasificadas de la siguiente forma:

Actividades iniciales de deteccion de ideas previas

Estan dirigidas a conocer las ideas, conceptos, opiniones, visiones o errores que el
alumnado tiene sobre el tema.

Bombardeo de preguntas.

Pruebas escritas.

Tormenta de ideas.

Actividades iniciales de descubrimiento y motivacio n

Supone introducir al alumno/a en el tema que se va a desarrollar.
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Aplicar conceptos de otras asignaturas.

Realizacién de planificaciones y proyectos de actividades.

Visualizacion de documentales y peliculas para posterior debate y resolucion de
cuestiones.

Desarrollar destrezas basicas de todo tipo (busqueda de informacion, utilizacién de
Internet, uso de informética...)

Estudio de casos de actualidad.

Actividades de andlisis, estudio y consolidacion

Permiten consolidar, profundizar los aprendizajes realizados (los contenidos anteriormente
trabajados) para poder relacionarlos con los aprendizajes siguientes, con el nuevo
contenido que deseamos ensefiar.

Realizacién de exposiciones monogréficas desarrolladas por los alumnos.

Enlace o relacion con unidades did4cticas anteriores.

Planteamientos de resolucion de un problema.

Puestas en comun.

Actividades de aplicacion.

Realizacién de proyectos

Puesta en practica de destrezas, métodos y procedimientos.
Llevar al plano préactico el conocimiento de conceptos y principios.
Elegir actividades diferentes que traten los mismos contenidos.
Trabajos como elaboracién de esquemas, cuadros, informes, etc.

Actividades de ampliacion.

Permiten ir construyendo nuevos conocimientos diferentes a los propuestos basicos.
Debido a la gran diversidad que existe actualmente en las aulas debemos preparar una
gran variedad de actividades que permitan diferentes grados de profundizacion en los
conocimientos asi como en los diferentes ritmos de aprendizaje.

Exploracion, investigacidon y basqueda por parte del alumno de soluciones propias.

Analisis critico de las teorias y contenidos expuestos.

Trabajos individuales o en grupo para desarrollar contenidos concretos.

Actividades de sintesis

Son las que permiten conocer los conceptos, procedimientos, actitudes y valores que
deseamos comunicar al alumnado.

Mapa conceptual o resumen al finalizar cada unidad.

Actividades de refuerzo

Suponen reforzar los contenidos trabajados cambiando la metodologia si es necesario o

aplicandolo a otros campos en especial para alumnos que han presentado dificultades o no
han alcanzado los contenidos propuestos.

8.3. ORGANIZACION DEL ESPACIO

En las clases expositivas es recomendable que los alumnos se sienten por parejas para
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fomentar la integracion del aula, evitando agrupamientos mayores que pueden dispersar
la atencion de los alumnos.

En los trabajos en grupo es bueno que el nimero de integrantes esté entre 4 y 5. Es
bueno mezclar en estos grupos a estudiantes de distintos niveles de tal modo que los
alumnos mas brillantes impulsen a los de menor rendimiento.

En los debates y discusiones pueden colocarse a los alumnos en circulo para facilitar la
discusion. Estos debates tienen que estar estructurados y partir de un tema acotado.

8.4. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS SELECCIONADOS

Este departamento, podra utilizar todos los recursos comunes del Centro que comprenden
desde la conformacién flexible y funcional del espacio del aula, hasta la utilizacion de los
distintos espacios del centro: biblioteca, aula de informatica y Althia, de audiovisuales, etc.
Dentro de estos espacios se dispone de materiales o elementos como ordenadores,
retroproyectores, equipo de video VHS, equipo de DVD, proyector de diapositivas, cAmara de
video, cAmara digital de fotografia, ordenador portatil, etc.

Tanto los recursos comunes como los elementos y materiales disponibles, podran ser utilizados
a lo largo del curso, para cooperar en el tratamiento de los contenidos, y la consecucién de los
objetivos que se plantean en esta programacion.

Ademds, también se podra utilizar todo tipo de recursos bibliograficos de los que se tenga
disposicion, dentro de este tipo de recursos podemos encontrar:

« Como manual de ECONOMIA DE 1° BAHILLERATO : se utilizarA& como material
fundamental el libro de texto de “Economia” de la Editorial Mc Graw Hill. Autor: Anxo
Penalonga Sweers. ISBN: 978-84-481-9596-0

+ Como manual de ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BAHILLERATO : se utilizara
como material fundamental el libro de texto de “Economia de la empresa” de la Editorial
Santillana. Autor: M@ Carmen Garcia de Leén Sanchez. ISBN: 978-84-680-3320-4

e Como manual de FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION Y GESTION DE 2°
BAHILLERATO : se utilizard& como material fundamental el liboro de texto gratuito de
“Fundamentos de Administracién y Gestion” del. Autor: José Sande.

« Como manual de ECONOMIA DE 4° EDUCACION SECUNDARIA OBLGATORIA : se
utilizara como material fundamental el libro de texto de “Economia” de la Editorial
Santillana. Autor: M2 Carmen Garcia de Leén Sanchez. ISBN: 978-84-680-2835-4

» Otros materiales de documentacion escrita, como: Material complementario que sera
evaluable como pueden ser: cuadros estadisticos, esquemas y resumenes elaborados por el
profesor.
» Lectura de caracter voluntario como por ejemplo:

“PULL-BACK” ¢ Cémo entender los mercados financieros? Editorial Octaedro.

- “Mil millones de mejillones” para entender el funcionamiento de la

economia (Autor: Fernando Trias de Bes)
» Biblioteca del centro y libros de consulta del Departamento de Economia.
» Textos seleccionados por el profesor de economistas de prestigio relacionados con las
distintas unidades didacticas para que el alumno se familiarice con la terminologia
econOmica y empresarial, y al mismo tiempo adquiera cultura sobre autores de distintas
escuelas econémicas y empresariales.
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* Revistas especializadas como: Actualidad Econémica (semanal), Emprendedores (mensual),
Mi Cartera de Inversion (semanal), Capital (mensual), ...

« Noticias de prensa nacional e internacional de temas de actualidad.

» Medios audiovisuales: se proyectaran documentales y peliculas.

En la utilizacion de recursos audiovisuales, destacaremos que para las sesiones en las que se
aplique el cine se considerardn como elemento complementario que aglutine e implique a todos
los alumnos.

Antes del visionado se hara una presentacion de la pelicula que de sentido a la actividad y la
relacione con los temas a tratar. Se aportaran algunos datos de la ficha técnica y se explicara el
marco conceptual y el contexto histérico en el que se realizo.

Después del visionado se analizard4 con ojo critico con el fin de sacarle todo el partido posible
para comprenderla mejor y valorar el cine como contador de historias, como transmisor de
valores y como portador de conocimientos.

» Internet: el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC)
deben estar presente en el &mbito escolar ya que estan penetrando en todos los campos
profesionales y sociales. El desarrollo de la sociedad del conocimiento es algo vital en las
economias actuales y la mejor forma de transmitir su importancia a los alumnos es
mediante su utilizacion. Internet es una fuente ilimitada de informacion y recursos
didacticos, pero es importante que el alumno aprenda a discriminar entre la informacién de

» calidad y la mediocre. En la actualidad el disponer de informacién no es un obstaculo
sino mas bien lograr que nuestros alumnos adquieran nuevas destrezas y habilidades
relacionadas con las TIC y el desarrollo de una actitud critica ante el volumen que reciben
y que sean capaces de conseguir la mejor informacién. Para ello tienen que ser criticos
con las técnicas y fuentes a través de las cuales lograron la informacion. En los trabajos de
investigacion el alumno deberd utilizar Internet, aunque no debe olvidarse de otras fuentes
tradicionales de informacion (el alumno tiende a creer que lo que no estd en la Red no
existe). En este sentido, se potenciard el uso de fuentes primarias y especializadas para la
busqueda de datos estadisticos e informacion econdémica (www.ine.es; www.bde.es:);
enciclopedias multimedia online (www.encarta.msn.es; WWW.ecomur.es;
www.cnice.mecd.es); busquedas bibliograficas www.mcu.es; www.bne.es; Webquest
(www.ecobachillerato.com; www.econoaula.com).También se potenciard el uso de
programas informaticos por el alumno para actividades relacionadas con los contenidos:
PowerPoint y Excel.

Dichos materiales serdn evaluables, por lo que sera exigido al mismo nivel que el libro de texto.
Debido a que este afio el Centro no puede facilitar fotocopias de estos tipos de materiales
complementarios documentados, a los alumnos se les facilitara su adquisicion por distintos
medios:

- El profesor podra realizar un dosier con el material complementario adecuado
para cada momento y se facilitara una copia a los alumnos de forma directa o0 a
través de alguna organizacion que se encargue de su coordinacion y distribucion
a los alumnos. Este material se entregara con la suficiente antelacion para que los
alumnos puedan acceder a ella y tengan tiempo para el desarrollo de los trabajos
o tareas relativos a ella.

- El profesor podra facilitar la/s direccién/es de pagina/s Web desde donde los

alumnos podran descargar el material; en este caso dicho material podra ser
exigido al dia siguiente de ser informado de su existencia y ubicacion.
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- El profesor podra enviar dicho material a través del correo electrénico, a cada uno
de los alumnos para lo cual pedira a los alumnos que le facilite la direccién de
correo electrénico donde poder enviar dicho material. En este caso se les podra
exigir al dia siguiente de su envio.

- Através de cualquier otro medio y soporte que facilite el que los alumnos puedan
acceder a dicho material para con ello desarrollar de la mejor forma los
contenidos del curriculo oficial de la materia de Economia de Empresa mejorando
en lo posible el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Para la obtencion de medios se trabajara coordinadamente con el departamento de
Actividades Extraescolares. Con caracter bimensual se enviaran las actividades previstas
al Departamento de Actividades Complementarias y Extracurriculares para su posterior
aprobacién, aunque en principio esta previsto realizar las siguientes actividades:
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIPO' | T? GRUPO | OBJETIVOS

Workshop desing doing organizado por C 1T 1BC Acercamiento a la metodologia creativa DESIGN DOING = DESIGN

coworking EOI-JCCM Cuenca con 2BC THINKING (DT) + MINDFULNESS (MFE) y a los nuevos espacios

colaboracion del IES Pedro Mercedes para esta sociedad de la informacion y el conocimiento compartido.
Que los alumnos tengan contacto con emprendedores reales de
Cuenca y que vean cémo trabajan en la ejecucién de dicha actividad.
Participacion en los talleres que se propongan, aprendiendo a
trabajar de forma colaborativa alumnos, profesores y emprendedores.

Visita a la Universidad para la realizacion de | C 2T/3T 1BC La Olimpiada de Economia es un concurso de caracter académico y

la prueba escrita de la Olimpiada de 2BC educativo, cuyo objetivo fundamental es poner en valor el incentivo y

Economia y asistencia a las actividades el estimulo del estudio de la Economia y la Empresa entre los

programadas y relacionadas con dicho estudiantes de segundo curso de bachillerato. Asimismo, se persigue

evento. recompensar el esfuerzo y la excelencia académica, divulgar los
estudios de Economia y Empresa, asi como servir de punto de
encuentro entre la enseflanza secundaria y la universitaria.

Visita a la Camara de Comercio e Industria | C 2T 2BC Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y

de Cuenca 1BC perspectiva de las empresas conquenses, analizando su posicion en

4D ESO | el contexto econémico nacional e internacional
Salida en horario lectivo para llevar a cabo C Alo 2BC Conocer y poner en practica algunos de los procedimientos
alguna gestion necesaria para la creacion largo de necesarios para constituir una empresa.

Y Indicar “C” si se trata de una actividad completagn y “E” si se trata de una extraescolar.
2 Indicar 1T, 2T o 3T segln se trate del primeruseg o tercer trimestre.
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de la miniempresa, como por ejemplo, la los 3
apertura de una cuenta corriente, etc. trimestes
Visita a una fabrica/empresa 1T/2T 1BC Conocer e identificar todas las fases del proceso productivo o de
2BC prestacion del servicio que produce o presta.
2°ESO
4°D
ESO
Visita al Instituto Nacional de Estadistica 1T/2T 1BC Conocer y comprender cdmo se recogen y elaboran datos
4°D econdémicos mediante el estudio de distintos aspectos y
ESO comportamientos de los agentes econémicos; ademas de cdmo se
emplea dicha informacion para la obtencion de indicadores
macroeconomicos.
Visita a Hacienda 1T 1BC Conocer y comprender el funcionamiento de los impuestos mas
2BC importantes asi como las diferentes aplicaciones de su recaudacion.
2° ESO
4°D
ESO
Visita al Centro Comercial el Mirador, 0 a 1T/2T 2BC Llevar a la practica todo lo desarrollado por los alumnos/as en clase.
cualquier otro emplazamiento, donde los Facilitar a los alumnos/as cumplir parte de los objetivos que la
alumnos puedan poner un punto de venta o organizacion JUNIOR ACHIEVEMENT establece para participar en su
informacion del producto/servicio que hayan proyecto concurso, ya que los alumnos deben vender el producto o
desarrollado en el programa miniempresa u servicio ofrecido con el fin de obtener ingresos y con ello alcanzar el
otro similar. objetivo de la lograr beneficios y por tanto la viabilidad de la empresa.
Pasar a la siguiente fase del concurso.
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Visita a la Bolsa de Madrid, Banco Central E 2T/3T 1BC Conocer y comprender como funciona dichos organismos.
de Espafa, Congreso y Senado. 2BC

4°D

ESO
Visita a Madrid para participar en el E 3T 2BC Competir a nivel nacional con otros centros que hayan participado en
concurso nacional de miniempresas el programa de miniempresas organizado por Junior Achievement.
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD. REFUERZO/AMPLIACION. PLAN
INDIVIDUALIZADO DE TRABAJO.

Segun se recoge en el Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la
atencion especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, y en concordancia con el articulo 71.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se considera alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a
la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo
de escolarizaciéon o a lo largo de ella, por presentar:

a. Necesidades educativas especiales.

b. Dificultades especificas de aprendizaje.

c. Altas capacidades intelectuales.

d. Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol.

e. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

f. Historia escolar que suponga marginacion social.

En caso de tener que realizar una adaptacion curricular significativa o muy
significativa, ser& necesario contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacion
para realizar una adaptacion curricular a los mencionados alumnos (recursos didacticos
alternativos, modificacion de objetivos, contenidos, actividades y criterios de evaluacion).

Como medidas generales de atencion a la diversidad en la programacion se ha
pretendido:

» Comprobar que las capacidades que se desarrollan desde la programacion de aula
son equilibradas, no limitdndose a las cognitivas sino también a las de equilibrio
personal y de insercion social.

» Programar los objetivos y contenidos estructurados a través de nucleos de interés,
con referencia a unos criterios de evaluacion conocidos y asequibles al alumno y no
como un listado de temas a impartir.

» Relacionar claramente los objetivos de area que se plantean con los contenidos y
actividades que se disefian para conseguirlos, definiendo lo mas concretamente
posible los criterios que se van a tener en cuenta para su evaluacion.

Asegurarse de que los contenidos programados no s6lo son conceptuales sino
procedimentales y actitudinales.

Presentacion de los contenidos no de forma Unica y aislada, sino de forma
recurrente y circular.

Elaborar sintesis y realizar propuestas en comdn y repasos.

Conexionar los nuevos contenidos con los conocimientos previos y relacionarlos
con su entorno.

Tendremos en cuenta que algunos alumnos pueden proceder de un entorno rural y
la mayoria de los materiales didacticos estan pensados para alumnos de entornos
urbanos, por lo que en caso de ser necesarios se adaptaran a las necesidades de
dichos alumnos.

YV VV V VYV

En el contexto del aula se adoptaran las siguientes estrategias, para favorecer la
atencion a la diversidad:

» Articular los contenidos mediante proyectos de trabajo o actividades globalizadoras

a largo plazo, que den sentido y aglutinen bloques de contenidos. Estos trabajos
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tendrdn como meta la realizacion de un trabajo practico, individual o de grupo
cooperativo. Asi se favorecera la consecucion de diferentes tipos de objetivos y
posibilitara que los alumnos trabajen a ritmos y niveles diferentes.

» Alternar en el aula periodos de trabajo individual con otros en pequefos grupos o
parejas, en los que los alumnos con mejores destrezas 0 mas conocimientos
trabajaran con otros menos dotados.

» Seguimiento cotidiano por parte del profesor de los alumnos con mas dificultades,
ofreciéndoles ayudas y refuerzos a lo largo de las sesiones y haciéndoles
conscientes de sus progresos por pequefos que sean.

» Utilizacion de material didactico lo mas cercano a los intereses de los alumnos y en
lo posible practico: audiovisuales, ordenador, revistas y periddicos, etc.

» Desarrollar métodos por los que el alumno pueda regular su propio aprendizaje:
cuestionarios de autoevaluacion al finalizar una unidad didactica, control de tareas
para realizar en casa...

» Favorecer la participacion de los alumnos en decisiones didacticas.

En el presente curso, el departamento de Orientacion ha informado al departamento de
Economia que hay un alumno en primero de bachillerato con TDAH a quien hay que
realizarle un PTI METODOLOGIA, y nos informa las caracteristicas y dificultades de
caracter general de estos alumnos, que pueden ser las siguientes:

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A CON TDAH

Aungue cada nifio es un caso distinto, hay una serie de caracteristicas que suelen
ser comunes a los chicos/as con TDAH:

- Presentan desfase entre la capacidad intelectual y emocional: Son inmaduros, se
desmoralizan facilmente y se suelen comportar de modo infantil, inestables y con
frecuentes cambios de humor, mostrandose con frecuencia tercos y malhumorados.

- Presentan falta de control de los impulsos y baja tolerancia a la frustracion. La
frecuente exposicidn a situaciones frustrantes y las escasas experiencias de éxito
le producen un sentimiento de indefension, que les lleva a desesperarse y negarse
a trabajar y/o a obedecer.

- Necesitan llamar la atencién, buscando el reconocimiento que compense su baja
autoestima, en muchas ocasiones desobedeciendo e incumpliendo las normas.
Esta escasa valoracién de si mismo, se puede manifestar de diversas formas:

- Algunos/as manifiestan abiertamente que se sienten incapaces, eludiendo su
responsabilidad y evitando el trabajo que requiere esfuerzo o en el que no tienen de
antemano garantia de éxito.

- Oftros/as (generalmente chicas), tratan de esconder sus sentimientos de
incapacidad, demandando ayuda y direccion de forma exagerada, con una
excesiva dedicacion a las tareas escolares con resultados poco acordes a ello, y
con signos evidentes y elevados de ansiedad ante el rendimiento académico.

- Algunos/as tratan de ocultar la imagen negativa de si mismos dando muestras de
arrogancia, prepotencia y una aparente autoestima positiva.
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- Les cuesta aceptar sus errores y suelen culpar de ello a los demés, manifestando
dificultad para ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus deseos y
sentimientos.

- Suelen tener dificultades en la interaccidon con sus compafieros, cuando muestran
sintomatologia hiperactiva y, especialmente, cuando presentan problemas de
conducta.

DIFICULTADES DEL ALUMNO/A CON TDAH

- Obtienen peor rendimiento en las tareas que requieren esfuerzo mental (tareas
dificiles o no conocidas) que en aquellas de procesamiento automético (tarea facil o
conocida).

- Tienen dificultad para procesar varios estimulos simultdneamente (atencion
focalizada), por lo que los estimulos irrelevantes les confunden y repercuten en su
rendimiento.

- Procesan la informacion de forma superficial, no significativa, con estrategias
simples de aprendizaje, por lo que tienen dificultades para recordar lo aprendido.

- Su rendimiento y comportamiento son muy susceptibles a las modificaciones del
entorno, prefiiendo un ambiente estable, tranquilo y libre de elementos
distractores.

- Suelen presentar un estilo cognitivo impulsivo, percibiendo y analizando la
informacion con rapidez, inexactitud y pobreza, sobre todo cuando se enfrentan a
tareas complejas.

- Por su mayor dependencia de campo perceptivo, su pensamiento es mas global y
menos analitico. Les resulta mas dificil aprender conceptos o resolver problemas
cuando la informacion aparece desestructurada o cuando aparece informacién
irrelevante.

- Suelen utilizar estrategias de ensayo y error, en lugar de estrategias de contraste
de hipétesis, con un menor rendimiento en los procesos de codificacion,
decodificacion y retencion de la informacion.

- Presentan escasa flexibilidad cognitiva en el procesamiento de la informacion, lo
gue les dificulta cambiar rapidamente y de forma apropiada de un pensamiento o
accion a otro, de acuerdo con las demandas de la situacion.

- Presentan dificultades para organizar la informacion, por lo que su pensamiento
parece cadtico y desordenado, por lo que necesitan pautas de organizacion.

- Pueden presentar dificultades de aprendizaje, fundamentalmente en: comprensién
y fluidez lectora, calculo y resolucién de problemas, escritura y coordinacion, asi
COMO para seguir instrucciones y mantener la motivacion.

MEDIDAS DE ORGANIZACION Y METODOLOGIA A APLICAR EN EL AULA PARA EL
ALUMNO TDAH

El departamento de Economia gracias a la colaboracién del departamento de Orientacion,
va a tener en consideracion las siguientes medidas para mejorar el rendimiento académico
del alumno con TDAH:

- Prestarle atencion individualizada, en la medida de lo posible.
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- Incidir en los contenidos que se consideran mas instrumentales para aprendizajes
posteriores.

- Es necesario comprender lo que aprende, buscando la vertiente aplicada y préactica
de las tareas escolares, y no s6lo conseguir aprendizajes puramente memoristicos.

- En la medida de lo posible, utilizar situaciones y contenidos significativos y
motivadores.

- Utilizar estrategias de motivacién-incentivacion, tanto para captar y mantener su
atencion como para conectar con sus conocimientos previos e intereses.

- Utilizar diferentes recursos materiales que permitan un apoyo visual e incluso
manipulativo, ademas del verbal.

- Disefar actividades de tipo cooperativo, para asi fomentar el aprendizaje por medio
de iguales.

- Ademas, es necesario mejorar sus habitos de estudio, por lo que sera necesario
llevar a cabo un seguimiento continuado de las tareas a realizar en casa, para lo
gue se solicitard la colaboracion familiar.

- Sera de gran ayuda que utilice técnicas que le ayuden a seleccionar y organizar la
informacion que ha de estudiar: subrayado, mapas conceptuales, etc.

- Es importante el estimulo y refuerzo frecuente, para evitar su desanimo, ajustando
el refuerzo al esfuerzo realizado, reforzando las habilidades en las que se
desenvuelve mejor, no incidiendo en los fallos de forma publica.

- El mantenimiento de un contacto visual frecuente que evite distracciones.

- Ubicar al alumno en un lugar dénde se evite el maximo de distracciones, siempre
gue el alumno acceda a ello. La cercania al profesorado puede favorecer el
contacto visual y la supervision de tareas.

- Se intentaran realizar actividades cortas, variadas, motivadoras y secuenciadas de
forma coherente.

- Proporcionar el calendario de exdmenes con antelacion suficiente.
- Reducir las distracciones en el lugar del examen.

- Recordar al alumno/a que revise el examen antes de entregarlo y asegurarse que
ha respondido la mayoria de las preguntas antes de entregarlo.

- Valorar que el éxito, en ocasiones no esta en el resultado, sino en el proceso.

- Reforzar y darle reconocimiento por sus conductas adecuadas, procurando
adelantarnos a su mal comportamiento.

- Ignorar su mala actitud y evitar sus provocaciones, para favorecer la extincion de
las conductas inapropiadas o disruptivas del alumno, en la medida de lo posible.
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Para lograr que el alumno con TDAH alcance con éxito todos los objetivos previstos y
supere la materia de Economia se pide la implicacion y colaboracién maxima de la familia,
para lo que este departamento se pondra en contacto con los familiares, de la misma
forma que se pide que éstos se pongan en contacto con el miembro de este
departamento.

9. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevard a cabo en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad del centro que tiene establecido, entre otros, un Plan de
Control para verificar la conformidad de los cursos impartidos con definicion de
indicadores, objetivos a alcanzar, frecuencia de las mediciones, responsables, registros. La
informacion recogida en dicho Plan de Control tendra como base los registros generados
por los departamentos en el desarrollo de su actividad docente y sera incorporada por la
Direccion al Informe de Revisién del Sistema y analizada por el Equipo Directivo y
trasladada a la Comunidad Educativa. La respuesta a las no conformidades que
eventualmente pudieran producirse se desarrollard segun lo establecido en el propio
sistema.

10.ANEXOS:
10.1. PRESUPUESTO

Para el primer trimestre del presente curso académico, el departamento de Economia,
segun prevision realizada por el equipo directivo, cuenta con 141 €, (200 € asignados
como presupuesto para un departamento unipersonal, del cual, se ha descontado 59 €
gastados en concepto de fotocopias).

10.2. RESUMEN DE LA PROGRAMACION PARA CONOCIMIENTO DE
LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO

RESUMEN DE LA PROGRAMACION PARA
CONOCIMIENTO DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO

LEGISLACION (LOMCE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
LOMCE que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), y
seis articulos y una disposicion adicional de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

(BOE de 10 de diciembre)

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero)

110




|
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE . ke

h @ 4
ECONOMIA =N
(/ “{/gy Junta de Comunidades de
IES Pedro Mercedes CURSO 2016/17 GastilrLa Mancha 7, ‘

CUENCA _
| | | Pagina 111 de 169

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de Educaciéon Secundaria. (BOE de 21 de febrero)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE de 29 de enero)

Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el &mbito de gestion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y se regula su implantacion, asi como la evaluacion
continua y determinados aspectos organizativos de las etapas.

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Correccion de errores de la Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion del alumnado en Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS SELECCIONADOS

Este departamento, podrd utilizar todos los recursos comunes del Centro que comprenden
desde la conformacién flexible y funcional del espacio del aula, hasta la utilizacién de los
distintos espacios del centro: biblioteca, aula de informética y Althia, de audiovisuales, etc.
Dentro de estos espacios se dispone de materiales o elementos como ordenadores,
retroproyectores, equipo de video VHS, equipo de DVD, proyector de diapositivas, camara de
video, cAmara digital de fotografia, ordenador portatil, etc.

Tanto los recursos comunes como los elementos y materiales disponibles, podran ser utilizados
a lo largo del curso, para cooperar en el tratamiento de los contenidos, y la consecucién de los
objetivos que se plantean en esta programacion.

Ademas, también se podra utilizar todo tipo de recursos bibliograficos de los que se tenga
disposicién, dentro de este tipo de recursos podemos encontrar:

e« Como manual de ECONOMIA DE 1° BAHILLERATO : se utilizar& como material
fundamental el libro de texto de “Economia” de la Editorial Mc Graw Hill. Autor: Anxo
Penalonga Sweers. ISBN: 978-84-481-9596-0

e Como manual de ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BAHILLERATO : se utilizara
como material fundamental el libro de texto de “Economia de la empresa” de la Editorial
Santillana. Autor: M2 Carmen Garcia de Leén Sanchez. ISBN: 978-84-680-3320-4
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+ Como manual de FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION Y GESTION DE 2°
BAHILLERATO : se utilizard& como material fundamental el libro de texto gratuito de
“Fundamentos de Administracidon y Gestion” del. Autor: José Sande.
« Como manual de ECONOMIA DE 4° EDUCACION SECUNDARIA OBLGATORIA : se
utilizara como material fundamental el libro de texto de “Economia” de la Editorial
Santillana. Autor: M@ Carmen Garcia de Ledn Sanchez. ISBN: 978-84-680-2835-4
+ Como manual de INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA L
DE 2° EDUCACION SECUNDARIA OBLGATORIA: se utilizard& como material
fundamental el libro de texto de “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial” de
la Editorial Anaya. Autor: Ramon Castro Pérez. ISBN: 978-84-678-5268-4
» Otros materiales de documentacién escrita, como: Material complementario que sera
evaluable como pueden ser: cuadros estadisticos, esquemas y resumenes elaborados por el
profesor.
» Lectura de caracter voluntario como por ejemplo:

- “PULL-BACK” ¢ Cémo entender los mercados financieros? Editorial Octaedro.

- “Mil millones de mejillones” para entender el funcionamiento de la

economia (Autor: Fernando Trias de Bes)

» Biblioteca del centro y libros de consulta del Departamento de Economia.

» Textos seleccionados por el profesor de economistas de prestigio relacionados con las
distintas unidades didacticas para que el alumno se familiarice con la terminologia
economica y empresarial, y al mismo tiempo adquiera cultura sobre autores de distintas
escuelas econémicas y empresariales.

* Revistas especializadas como: Actualidad Econdmica (semanal), Emprendedores (mensual),
Mi Cartera de Inversion (semanal), Capital (mensual), ...

» Noticias de prensa nacional e internacional de temas de actualidad.

« Medios audiovisuales: se proyectaran documentales y peliculas.

En la utilizacién de recursos audiovisuales, destacaremos que para las sesiones en las que se
aplique el cine se considerardn como elemento complementario que aglutine e implique a todos
los alumnos.

Antes del visionado se hara una presentacion de la pelicula que de sentido a la actividad y la
relacione con los temas a tratar. Se aportaran algunos datos de la ficha técnica y se explicara el
marco conceptual y el contexto histérico en el que se realiz6.

Después del visionado se analizara con ojo critico con el fin de sacarle todo el partido posible
para comprenderla mejor y valorar el cine como contador de historias, como transmisor de
valores y como portador de conocimientos.

« Internet: el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
deben estar presente en el ambito escolar ya que estan penetrando en todos los campos
profesionales y sociales. El desarrollo de la sociedad del conocimiento es algo vital en las
economias actuales y la mejor forma de transmitir su importancia a los alumnos es
mediante su utilizacién. Internet es una fuente ilimitada de informacién y recursos
didacticos, pero es importante que el alumno aprenda a discriminar entre la informacion de

« calidad y la mediocre. En la actualidad el disponer de informacion no es un obstaculo

sino mas bien lograr que nuestros alumnos adquieran nuevas destrezas y habilidades
relacionadas con las TIC y el desarrollo de una actitud critica ante el volumen que reciben

y que sean capaces de conseguir la mejor informacién. Para ello tienen que ser criticos

con las técnicas y fuentes a través de las cuales lograron la informacion. En los trabajos de
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investigacion el alumno debera utilizar Internet, aunque no debe olvidarse de otras fuentes
tradicionales de informacion (el alumno tiende a creer que lo que no esta en la Red no
existe). En este sentido, se potenciara el uso de fuentes primarias y especializadas para la
bdsqueda de datos estadisticos e informaciébn econdémica (www.ine.es; www.bde.es;);
enciclopedias multimedia online (www.encarta.msn.es; WWW.ecomur.es;
www.cnice.mecd.es); busquedas bibliograficas www.mcu.es; www.bne.es; Webquest
(www.ecobachillerato.com; www.econoaula.com).También se potenciara el uso de
programas informaticos por el alumno para actividades relacionadas con los contenidos:
PowerPoint y Excel.

Dichos materiales seran evaluables, por lo que ser& exigido al mismo nivel que el libro de texto.
Debido a que este afio el Centro no puede facilitar fotocopias de estos tipos de materiales
complementarios documentados, a los alumnos se les facilitara su adquisicion por distintos
medios:

- El profesor podra realizar un dosier con el material complementario adecuado
para cada momento y se facilitara una copia a los alumnos de forma directa o a
través de alguna organizacion que se encargue de su coordinacion y distribucion
a los alumnos. Este material se entregara con la suficiente antelacion para que los
alumnos puedan acceder a ella y tengan tiempo para el desarrollo de los trabajos
o tareas relativos a ella.

- El profesor podra facilitar la/s direccién/es de pagina/s Web desde donde los
alumnos podran descargar el material; en este caso dicho material podra ser
exigido al dia siguiente de ser informado de su existencia y ubicacion.

- El profesor podra enviar dicho material a través del correo electrénico, a cada uno
de los alumnos para lo cual pedira a los alumnos que le facilite la direccién de
correo electrénico donde poder enviar dicho material. En este caso se les podra
exigir al dia siguiente de su envio.

- A través de cualquier otro medio y soporte que facilite el que los alumnos puedan
acceder a dicho material para con ello desarrollar de la mejor forma los
contenidos del curriculo oficial de la materia de Economia de Empresa mejorando
en lo posible el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1° BACHILLERATO: ECONOMIA

En el perfil competencial de la materia de Economia de 1.° de Bachillerato que se ofrece a
continuacion se incluyen las siglas identificativas de las competencias clave a cuya

adquisicion se contribuye particularmente con cada estandar de aprendizaje evaluable.

1. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS

ECONOMIA
ESTANDARES DE
CONTENIDOS CEI?/IZLES,IA%ISO?\IE APRENDIZAJE CC | UD
EVALUABLES
BLOQUE 1. ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA
1. Explicar el problema | 1.1. Reconoce la escasez,

- La escasez, la | de losrecursos la necesidad de elegir y de ccL
eleccion 'y la | escasosy las tomar decisiones, como los CSC 1
asignacion de | necesidades ilimitadas. elemen_tos mas SIEE
recursos. El coste determlnantes a af[oqtar en

. todo sistema econdémico.
de oportunidad. 2. Observar los 2.1. Analiza los diferentes
_ problemas econdmicos | planteamientos y las CAA

- Los diferentes | de una sociedad, asi distintas formas de abordar SIEE | 3
mecanismos  de | como analizar y los elementos clave en los
asignacion de | expresar una principales sistemas
recursos. valoracion critica de econoémicos.

las formas de 2.2. Relaciona y maneja, a
- Andlisis y | resolucion desde el partir de casos concretos
comparacion  de p_unto de V|s_ta de los de, anal|§|s, los cambios
X diferentes sistemas mas recientes en el CAA
los diferentes | ocongmicos. escenario econémico SIEE 5’1
sistemas mundial con las
econdmicos. circunstancias técnicas,
economicas, sociales y

- Los modelos politicas que los explican.
econdmicos. 2.3. Compara diferentes

formas de abordar la

— Economia positiva resolgcic_ﬁn de p_rpblemas CAA
y Economia econémicos, qtlllzqndo SIEE | 12

_ ejemplos de situaciones
normativa. econdmicas actuales del
entorno internacional.
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3. Comprender el 3.1 Distingue las
método cientifico que proposiciones econémicas
se utiliza en el &rea de | positivas de las
Economia, asi como proposiciones econémicas ccL
identificar las fases de | normativas. CAA 2
la investigacion
cientifica en economia
y los modelos
econoémicos.
BLOQUE 2. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
1. Analizar las 1.1. Expresa una vision

- La empresa, sus | caracteristicas integral del funcionamiento
objetivos y | principales del proceso | del sistema productivo cCL
funciones. productivo. partiendo del estudio de la CM 4
Proceso empresay su par'E|C|paC|én cD

: en sectores econdémicos,
productivo y asf como su conexién e
factores de interdependencia.
produccion. 2. Explicar las razones | 2.1. Relaciona el proceso

del proceso de division | de division técnica del

— Divisién  técnica | técnica del trabajo. trabajo con la CCL 5
del trabajo, interdependencia CMCT
productividad e e::obnélmica en un contexto
) , global.
interdependencia. 2.2. Indica las diferentes

L categorias de factores

- La fur'1IC|on de prod%ctivos y las relaciones %CL 2
produccion. entre productividad, M
Obtencion y eficiencia y tecnologia.
andlisis de los | 3. Identificar los 3.1. Estudia y analiza las
costes de | efectos de la actividad | repercusiones de la CAA
produccién y de empresarial para la actividad de las empresas, cD 4
los beneficios. sociedad y la vida de tanto en un entorno CSC

las personas. cercano como en un
entorno internacional.

- !_ectura y € 4. Expresar los 4.1. Analiza e interpreta los
interpretacion  de | principales objetivos y | objetivos y funciones de las gl(éll_z 4
datos y graficos | funciones de las empresas.
de contenido | empresas, utilizando 4.2. Explica la funcién de
econdémico. referencias reales del las empresas de crear 0 ccL

entorno cercano y incrementar la utilidad de SIEE | 4

—  Anélisis de | transmitiendo la los bienes.
acontecimientos utilidad que se genera

con su actividad.
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econdémicos 5. Relacionar y 5.1. Determina e interpreta
relativos a | distinguir la eficiencia la eficiencia técnica y CM 4
cambios en el | técnicay la eficiencia | econoémica a partir de los CDh
; econdmica. casos planteados.
sistema . —
. 6. Calcular y manejar 6.1. Comprende y utiliza
produ'ct|vo' ,0 en la los costes y beneficios | diferentes tipos de costes,
organizacion de la | ge |as empresas, asi tanto fijos como variables, cM
produccion en el | como representar e totales, medios y e
contexto de la | interpretar graficos marginales, asi como
globalizacion. relativos a dichos representa e interpreta
conceptos. gréficos de costes.
6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa
a partir de supuestos de CM 4
ingresos y costes de un CD
periodo. CAA
7. Analizar, representar | 7.1. Representa e
e interpretar la funcion | interpreta gréaficos de
de produccion de una | produccion total, media y CM 4
empresa a partir de un | marginal a partir de
caso dado. supuestos dados.
BLOQUE 3. EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS
1. Interpretar, a partir 1.1. Representa
- La curva de | del funcionamiento del | graficamente los efectos de
demanda. mercado, las las variaciones de las CM 5
Movimientos a lo | variaciones en distintas variables en el
largo de la curva cantidades funcionamiento de los
demandadas y mercados.
de demar]da Y | ofertadas de bienes y 1.2. Expresa las claves que | CCL
desplazamientos | servicios en funcién de | determinan la oferta y la CM | 5
en la curva de | distintas variables. demanda.
demanda. 1.3. Analiza las
Elasticidad de la elasticidades de demanda
demanda. y de oferta, interpretando cCL
los c_ambios en precios y CM 5
— La curva de cantidades, asi como sus
efectos sobre los ingresos
ofert.a. ) totales.
Movimientos a 1o 73 "Analizar el 2.1. Analiza y compara el
largo de la curva | funcionamiento de funcionamiento de los CCL
de oferta y | mercados reales y distintos tipos de CAA 6
desplazamientos | observar sus mercados, explicando sus CsC
en la curva de la | diferencias con los diferencias.
oferta. Elasticidad modelos, asj COmo sus 2'.2.' Aplicz_al el analisis de los
consecuencias para distintos tipos de mercados
de la oferta. los consumidores, a casos reales identificados | CAA | 6
empresas o Estados. a partir de la observacion CSC
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- El equilibrio del del entorno mas inmediato.
mercado. 2.3. Valora, de forma
critica, los efectos que se
_ Diferentes deriygn sobre aqugllos que
participan en los diversos
estructuras  de tipos de mercados.
mercado y
modelos de
competencia.
. CCL
- La competencia csc | ©
perfecta. La
competencia
imperfecta. El
monopolio. El
oligopolio. La
competencia
monopolistica.
BLOQUE 4. LA MACROECONOMIA
1. Diferenciar y 1.1. Valora, interpreta 'y
— Macromagnitudes: | manejar las principales | comprende las principales
la produccién. La | magnitudes magnitudes CM 8
renta. El gasto. La mac_roeconc’)mical_s y ma_croeconémicas como CsC
Inflacion. Tipos de angllzar las relaciones |nd|ca}dqres de la S|tgaC|on
. . existentes entre ellas, econdmica de un pais.
interes. valorando los 1.2. Relaciona las
inconvenientes y las principales
- ElI mercado de | imjtaciones que macromagnitudes y las CM 8
trabajo. El | presentan como utiliza para establecer CD
desempleo: tipos | indicadores de la comparaciones con
de desempleo vy | calidad de vida. caracter global.
Sus causas. 1.3. Analiza de forma
Politicas contra. el criticg los indicadores
estudiados valorando su
desempleo. impacto, sus efectos y sus csc | 8
. limitaciones para medir la
— Los vinculos de calidad de vida.
los problemas | 2. Interpretar datos e | 2.1. Utiliza e interpreta la
macroecondmicos | indicadores informacion contenida en CM
y su interrelacién. | econdmicos basicosy | tablas y graficos de cD 8
su evolucion. diferentes variables CAA
— Limitaciones de macroeconomicas y su
. evolucion en el tiempo.
las vza,rlaples 2.2. Valora estudios de
macroeconomicas referencia como fuente de CM 8
CAA
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como indicadoras datos especificos y
del desarrollo de comprende los métodos de
la sociedad. estudio utilizados por los
economistas.
2.3. Maneja variables
economicas en
S . » CM
aplicaciones informéticas, cD 8
las analiza e interpreta y CAA
presenta sus valoraciones
de caracter personal.
3. Valorar la estructura | 3.1. Valora e interpreta
del mercado de trabajo | datos y gréaficos de cD
y su relacion con la contenido econémico CAA 7
educacioén y formacion, | relacionados con el
analizando de forma mercado de trabajo.
especial el desempleo. | 3.2. Valora la relacién entre
la educacién y formaciéon y CAA
las probabilidades de 7
SIEE
obtener un empleo y
mejores salarios.
3.3. Investiga y reconoce CD
ambitos de oportunidadesy | CAA | 7
tendencias de empleo. SIEE
4. Estudiar las 4.1. Analiza los datos de
diferentes opciones de | inflacion y desempleo en
politicas Espafa y las diferentes CD
macroecondmicas para | alternativas para luchar CAA 7
hacer frente a la contra el desempleo y la SIEE
inflacion y el inflacion.
desempleo.
BLOQUE 5. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA
1. Reconocer el 1.1. Analiza y explica el
- Funcionamiento y | proceso de creacion funcionamiento del dinero
tipologia del | del dinero, los cambios | y del sistema financiero en CCL 10
dinero  en la | €nsuvalory laforma | una Economia. CM
economia. en que estos se
miden.
2. Describir las 2.1. Reconoce las causas
- Proces.o de distintas teorias de la inflacién y valora sus
creacion del | explicativas sobre las | repercusiones econémicas
dinero. causas de la inflacion | y sociales.
CCL
y sus efectos sobre los CSC 10

- La inflacién segln
sus distintas
teorias

consumidores, las
empresas y el
conjunto de la
Economia.
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explicativas. 3. Explicar el 3.1. Valora el papel del
funcionamiento del sistema financiero como
— Andlisis de los | sistema financieroy elemento canalizador del CM
mecanismos de la | conocer las ahorro a la inversion e CD 11
oferta y demanda caracteristicas de sus | identifica los productos y SIEE
. principales productos y | mercados que lo
monetaria y Sus | mercados. componen.
efectos sobre el "4 Analizar los 4.1. Razona, de forma
tipo de interés. diferentes tipos de critica, en contextos coL
politica monetaria. reales, sobre las acciones cAA | 10
- Funcionamiento de politica monetaria 'y su csC
del sistema impacto econémico y
financiero  y _del 5. Identificar el papel Zoilalldentifica los objetivos
Banco Central del Banco Central y la finalidad del Banco CCL
Europeo. Europeo, asi como la | Central Europeo y razona CAA | 10
estructura de su sobre su papel y CSsC
politica monetaria. funcionamiento.
5. 2. Describe los efectos
de las variaciones de los CD 10
tipos de interés en la CAA
Economia.
BLOQUE 6. EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA
1. Analizar los flujos 1.1. Identifica los flujos CcM
- El Comercio | comerciales entre dos | comerciales cD 12
Internacional. economias. internacionales.
2. Examinar los 2.1. Explica y reflexiona
— Descripcién de los | Procesos de _ sobre el proceso de
mecanismos  de integracién econémica | cooperacion e integracion CAA
o, y describir los pasos econdmica producido en la
.coopera'c,|on € que se han producido | Unién Europea, valorando csc |13
Integracion en el caso de la Union | las repercusiones e
econémica Y | Europea. implicaciones para Espafia
especialmente de en un contexto global.
la construccion de | 3. Analizar y valorar 3.1. Expresa las razones
la Unién Europea. | las causasy que justifican el ccL | 12
consecuencias de la intercambio econémico
— Causas y gIobaJizacién ) entre pal'sc_as.
: economica, asi como 3.2. Describe las
consecugn0|§§ de el papel de los implicaciones y efectos de
la_globalizacion y | organismos la globalizacién econémica | ccL
del papel de los | econémicos en los paises y reflexiona SIEE | 13

organismos
econémicos
internacionales en

internacionales en su

regulacion.

sobre la necesidad de su
regulacién y coordinacion.
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BLOQUE 7. DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA

— Las crisis ciclicas
de la Economia.

- El Estado en la
Economia.

- Laregulacion. Los
fallos del mercado
y la intervencion
del sector publico.
La igualdad de
oportunidades y la
redistribucion de
la riqueza.

- Valoracién de las
politicas
macroeconémicas
de  crecimiento,
estabilidad y
desarrollo.

— Consideracion del
medioambiente
como recurso
sensible y escaso.

- ldentificacibn de
las causas de la
pobreza, el
subdesarrollo 'y
sus posibles vias
de solucion.

1. Reflexionar sobre el
impacto del
crecimiento y las crisis
ciclicas en la
Economia y sus
efectos en la calidad
de vida de las
personas, el
medioambiente y la
distribucion de la
riqueza a nivel local y
mundial.

1.1. Identifica y analiza los
factores y variables que
influyen en el crecimiento
econdémico, el desarrollo y
la redistribucion de la
renta.

CAA
CSC

1.2. Diferencia el concepto
de crecimiento y de
desatrrollo.

CAA
CSC

14

1.3. Reconoce y explica
las consecuencias del
crecimiento sobre el
reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y
la calidad de vida.

CAA
CSC

14

1.4. Analiza de forma
préactica los modelos de
desarrollo de los paises
emergentes y las
oportunidades que tienen
los paises en vias de
desarrollo para crecery
progresar.

CAA
CSC
SIEE

14

1.5. Reflexiona sobre los
problemas
medioambientales y su
relacién con el impacto
econdmico internacional
analizando las
posibilidades de un
desarrollo sostenible.

CAA
CSC
SIEE

14

1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacion con el
medioambiente y valora y
considera esta variable en
la toma de decisiones
econémicas.

CSC
SIEE

14

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor
de produccion escaso, que
proporciona inputs y
recoge desechos y
residuos, lo que supone

CAA
CSC

14
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on

valorar los costes
asociados.

2. Explicar e ilustrar
con ejemplos
significativos las

2.1. Comprende y explica
las distintas funciones del
Estado: fiscales,

I . . CAA 9,
finalidades y funciones | estabilizadoras, csc | 11
del Estado en los redistributivas, reguladoras
sistemas de economia | y proveedoras de bienes y
de mercado e servicios publicos.
identificar los 2.2. Identifica los
principales principales fallos del
instrumentos que mercado, sus causas y

o CAA
utiliza, valorando las efectos para los agentes
. . e CsC 9
ventajas e intervinientes en la SIEE

inconvenientes de su
papel en la actividad
econdmica.

Economia y las diferentes
opciones de actuacion por
parte del Estado.

CCL: Competencia en Comunicacion
CM: Competencia Matematica

CD: Competencia Digital

CAA: competencia de aprender a aprender

CSC: Competencias Sociales y Civicas

CIEE: Competencia Sentido de Iniciativa y Espiritu

linglistica

Emprendedor

2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUAQION DEL ALUMNADO Y CRIT ERIOS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basard en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacion a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:
Las pruebas escritas:
Se realizarén tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

» Las pruebas escritas parciales
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Durante el presente curso académico se podra realizar una sola prueba que incluya parte
tedrica y parte practica; o se podran realizar dos pruebas escritas (una que versara de los
contenidos tedricos y otra que versara de los contenidos practicos) en dias distintos para
facilitar asi a los alumnos la realizacién de las mismas. Preferentemente y siempre que se
pueda, se realizaran las pruebas en horario mafiana con posibilidad de que se alargue en el
tiempo que los alumnos tienen de descanso o recreo, para que quien necesite mas tiempo,
disponga de él.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, si inicamente se realiza una
prueba se tendrd en cuenta soélo la calificacion de dicha prueba y dicha calificacion debe
ser como minimo de 5. En caso de que hubiera més de una prueba (tedrica y practica), se
mediara aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra en
cuenta todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas
escritas que esta a continuacion, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, sélo en el caso de que en una evaluacion se realizaran mas de
una prueba, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales con una
puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una calificacion
inferior a 4 no se hara media y la evaluacion correspondiente aparecera como suspensa.

» Las pruebas escritas globales (de recuperacion):
Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizara al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de junio) y la tendran que realizar todos los alumnos
gue no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacion se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea
superior o igual a 4.

Si se trata de subir nota, la calificacién obtenida en la prueba global, sustituira a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacién suspende dicho examen, la
evaluacién pasaria a estar suspensa.

* Las pruebas escritas finales:
Se realizaran dos pruebas finales: una en junio y otra en septiembre.

La prueba final de junio coincidira con el final de la tercera evaluacion (sustituyendo
asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacién) y servira para que los alumnos que
no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe obtenerse en dicha
prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya superado dos
evaluaciones, se presentard a esta prueba final de junio evaludndose de todos los
contenidos de la materia.
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En la prueba final de septiembre, se evaluaran todos los contenidos del curso, y
deberan realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final.
De igual forma, se considerard calificacion positiva aquella igual o superior a cinco.
Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parciales, globales y finales):

« En todas ellas debera existir una parte practica (procedimientos como: comentario
de documentos y fuentes diversas, graficos, resolucidon de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual (definicion de conceptos, realizacion de un tema, etc.).

« En todas las pruebas se informaréa al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

+ Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucién en la
calificacion global de la prueba escrita, que serd de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificaciébn en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortogréfica que sean perceptibles por el profesor.

% Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numeérico:

- La no explicacion por escrito del significado econdmico del resultado numérico al
que se llegue, lo que supondra como maximo una penalizacion de la mitad de
puntuacion de cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacion de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- Elno llegar al resultado correcto del ejercicio supondréa la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las formulas a
aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

% Se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se hard media y la evaluacién
correspondiente aparecerd como suspensa.

« En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacion de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que,
lo contrario bajara calificacion dependiendo de la puntuacién que tenga el ejercicio
y del significado real que tenga la expresion.

« Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizard por tanto el desorden y la suciedad.

% Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderan la evaluacién de la
que se trate.

+ Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacién de la que se trate.

% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que no se les calificara.

< Para tener derecho a la evaluaciéon continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacién continua, y deberia
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presentarse a la prueba de recuperacion de toda la materia en junio y/o en
septiembre.

Se hard la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluaciéon no perderan derecho a evaluacion continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:

- La atencién prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- La puntualidad al comienzo de clase y las faltas de asistencia no justificadas.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa asi como la participacién en el
desarrollo normal de las clases.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase, el mantener la adecuada postura y
la madurez en la expresion oral del alumno/a, la utilizacién de vocabulario técnico de la
materia de forma adecuada, asi como el no empleo de “tacos” a la hora de expresar
opiniones y relacionarse con sus compafieros y profesor dentro del aula.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizaran aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos tendran caracter voluntario. Podran ser de investigacion, ampliacion o
recopilacién, asi como de diferente extension y profundidad.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta la presentacion, la estructuracion y
exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la ortografia y uso de
bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacion
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacion y claridad
- Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresion escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Ponderacion de los Criterios de calificacion:
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Para el célculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:

10. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondran el 80% del computo total de la calificacion de la evaluacion.

11. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondré el 10% de la calificacion final de
cada evaluacion.

12. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 10% para la nota de cada evaluacion.

Para el calculo de la nota de la evaluacion final (en junio) , se hara la media aritmética de
las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizara este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia de Economia, la
nota final seré el resultado de emplear dicha calificacion. La nota final la calcularemos
haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas
se haya obtenido una nota igual o superior a 5. Asi, una 0 mas evaluaciones suspensas
implican no aprobar la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es
menor a 5, y de un 4 si es mayor de 5.

La nota de la evaluacidon extraordinaria de septiembre sera la obtenida en la
prueba final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacion continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

E) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
F) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgard para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.

Para evitar posibles confusiones se informara a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 5,51 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
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Lo que significa que la nota de cada evaluacion se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se hara por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.

2° BACHILLERATO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

1. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS

ECONOMIA DE LA EMPRESA
ESTANDARES DE
CONTENIDOS (I:ER\)/IZII_ElJR,IA(C):ISOIID\IE APRENDIZAJE CC |UuUD
EVALUABLES
BLOQUE 1. LA EMPRESA
-La empresay el 1. Describir e 1.1. Distingue las
empresario. interpretar los diferentes formas juridicas
-Clasificacion, diferentes elementos de las empresas y las CSC
componentes, de la empresa, las relaciona con las CSIEE | 2,
funciones y objetivos | clases de empresasy | exigencias de capital y CAA
de la empresa. sus funciones en la responsabilidades para
-Analisis del marco Economia, asi como cada tipo.
juridico que regula la | las distintas formas 1.2. Valora las formas
actividad juridicas que adoptan juridicas de empresas mas
empresarial. relacionando con cada | apropiadas en cada caso CAA
-Funcionamiento y una de ellas las en funcion de las csc | 2
creacion de valor. responsabilidades caracteristicas concretas CSIEE '
-Interrelaciones con | legales de sus aplicando el razonamiento
el entorno propietarios y gestores | sobre clasificacion de las
economico y social. |y las exigencias de empresas.
-Valoracion de la capital. 1.3. Analiza, para un
responsabilidad determinado caso practico,
social y los distintos criterios de
medioambiental de clasificacion de empresas:
la empresa. segun la naturaleza de la CCL
actividad que desarrollan, CAA 5
su dimensioén, el nivel CSsC ’
tecnoldgico que alcanzan, | CSIEE
el tipo de mercado en el
que operan, la formula
juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.
2. Identificar y analizar | 2.1. Identifica los diferentes
los rasgos principales | tipos de empresas y CAA | 1
del entorno en el que empresarios que actian en CSIEE 2’
CsC
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la empresa desarrolla | su entorno asi como la
su actividad y explicar, | forma de interrelacionar
a partir de ellos, las con su ambito mas
distintas estrategiasy | cercano.
decisiones adoptadas | 2.2. Analiza la relacion
y las posibles empresa, sociedad y
y e . : . CCL
implicaciones sociales | medioambiente. Valora los CAA | 1
y med_io_ambientales de | efectos, positivos y CSC 5’
su actividad. negativos, de las CSIEE | 12,
actuaciones de las
empresas en las esferas
social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de
las empresas como
elemento dinamizadory de | CAA
progreso y valora su CSIEE | 1,
creacion de valor para la
sociedad y para sus
ciudadanos.
BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA
-Localizacion y 1. Identificar y analizar | 1.1. Describe y analiza los
dimension las diferentes diferentes factores que
empresarial. estrategias de determinan la localizacion y
-Estrategias de crecimientoy las y la dimensién de una CCL 1,
crecimiento interno y | decisiones tomadas empresa, asi como valora CSC | 12,
externo. por las empresas, la trascendencia futura
-Consideracion de la | tomando en para la empresa de dichas
importancia de las consideracion las decisiones.
pequefias y caracteristicas del 1.2. Valora el crecimiento
medianas empresas | marco global en el que | de la empresa como CAA
y sus estrategias de | actdan. estrategia competitiva y cSC 1,
mercado. relaciona las economias de 12,
: . CSIEE
- escala con la dimension
Internacionalizacion, optima de la empresa.
competencia global y 1.3. Explica y distingue las ccL
la tecnologia. estrategias de CAA | 12
-Identificacion de los especializacion y cSC '
aspectos positivos y diversificacion.
negativos de la 1.4. Analiza las estrategias
empresa de crecimiento interno ceL
> . y CAA |12
multinacional externo a partir de ’
CsC
supuestos concretos.
1.5. Examina el papel de
las pequeias y medianas
empresas en nuestro pais CAA | 12,
y valora sus estrategias y CsC
CSIEE
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formas de actuar, asi como
sus ventajas e
inconvenientes.
1.6. Describe las
caracteristicas y las ccL
estrategias de desarrollo CAA
de la empresa
multinacional y valora la CCS?ISE 12,
importancia de la
responsabilidad social y
medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacién ccL
de la innovacion y de las CAA
nuevas tecnologias en la csc | 12
estrategia de la empresa y cD
lo relaplona con la . CSIEE
capacidad para competir
de forma global.
BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
-La divisién técnica 1. Explicar la 1.1. Reflexiona y valora
del trabajo y la planificacion, sobre la division técnica del | CAA
necesidad de organizacion y gestién | trabajo en un contexto CsC | 11,
organizacion en el de los recursos de una | global de interdependencia | CSIEE
mercado actual. empresa, valorando las | econémica.
Funciones bésicas posik_)l_es _ 1.2. D_esc_ribe la (_astructura
de la direccion. moQ|f|caC|ones a organizativa, estilo de
realizar en funcion del | direccion, canales de CCL 1
-Planificacién y toma | €ntorno en el que informacion y CAA 7’
de decisiones desarrolla su actividad | comunicacion, grado de CsC 11
estratégicas. y de los objetivos participacion en la toma de
planteados. decisiones y organizacion
-Disefio y analisis de informal de la empresa.
la estructura de la 1.3. Identifica la funcion de
organizacion formal cada una de las areas de
e informal. actividad de la empresa: 1,
aprovisionamiento, 7,
-La gestion de los produccion y CAA 8,
recursos humanos y comercializacion, inversion CSC 9,
su incidencia en la y financiacion y recursos 10,
motivacion. humanos, y administrativa, 11,
asi como sus
-Los conflictos de interrelaciones.
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intereses y sus vias 1.4. Analiza e investiga
de negociacion. sobre la organizacion
existente en las empresas
de su entorno mas CCL
cercano, identificando CAA | 11
ventajas e inconvenientes, | c|EE
detectando problemas a
solucionar y describiendo
propuestas de mejora.
1.5. Aplica sus
conocimientos a una CSC | 1,
organizacién concreta, CAA | 10,
detectando problemas y CSIEE | 11
proponiendo mejoras.
1.6. Valora la importancia
de los recursos humanos
en una empresa y analiza CAA
diferentes maneras de CSC | 10,
abordar su gestion y su CSIEE
relacion con la motivacion y
la productividad.
BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA
-Proceso productivo, | 1. Analizar diferentes 1.1. Realiza calculos de la
eficiencia y procesos productivos productividad de distintos
productividad. desde la perspectiva factores, interpretando los CcM
-La investigacion, el | de la eficiencia y la resultados obtenidos y CSC 7,
desarrollo y la productividad, conoce medios y cD
innovacion (1+D+i) reconociendo la alternativas de mejora de la
como elementos importancia de la 1+D+i | productividad en una
clave para el cambio empresa.
tecnoldgico y mejora 1.2. Analiza y valora la CCL
de la competitividad relacion existente entre la CM
empresarial. productividad y los salarios | CAA 10
-Costes: clasificacion de los trabajadores. CSC ’
y célculo de los CD
costes en la CSIEE
empresa. 1.3. Valora la relacion entre CAA
-Calculo e el control de inventarios y csc | 7
interpretacion del la productividad y eficiencia | ~o = |
umbral de en una empresa.
rentabilidad de la 1.4. Reflexiona sobre la
empresa. importancia, para la
-Los inventarios de sociedad y para la CAA | 7
la empresa y sus empresa, de la CSC '
costes. Modelos de investigacion y la CSIEE
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gestion de innovacion tecnologica en
inventarios. relacion con la
competitividad y el
crecimiento.
2. Determinar la 2.1. Diferencia los ingresos
estructura de ingresos | y costes generales de una
y costes de una empresa e identifica su
empresa, calculando beneficio o pérdida CAA
su beneficio y su generado a lo largo del csc | 8
umbral de rentabilidad, | ejercicio econémico, cD '
a partir de un supuesto | aplicando razonamientos
planteado. matematicos para la
interpretacion de
resultados.
2.2. Maneja y calcula los CcM
distintos tipos de costes, CAA
ingresos y beneficios de CSC 8,
una empresay los cD
representa gréficamente.
2.3. Reconoce el umbral de CM
ventas necesario para la CAA | 8
supervivencia de la '
empresa. cSC
2.4. Analiza los métodos de
andlisis coste beneficio y CCL
andlisis coste eficacia CM 8
como medios de medicion CAA '
y evaluacién, de ayuda CSC
para la toma de decisiones.
3. Describir los 3.1. Identifica los costes CAA
conceptos gue genera el almacény csc | 7
fundamentales del resuelve casos practicos cD '
ciclo de inventario y sobre el ciclo de inventario.
manejar los modelos 3.2. Valora las existencias
de gestion. en almacén mediante CAA 7
diferentes métodos. CSC '
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BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
-Concepto y clases 1. Analizar las 1.1. Caracteriza un
de mercado. caracteristicas del mercado en funcion de
-Técnicas de mercado y explicar, de | diferentes variables, como CAA 9
investigacion de acuerdo con ellas, las | por ejemplo, el nimero de CsC '
mercados. politicas de marketing | competidores y el producto
-Andlisis del aplicadas por una vendido.
consumidor y empresa ante 1.2. Identifica, y adapta a CAA
segmentaciéon de diferentes situaciones | cada caso concreto, las csC 9
mercados. y objetivos. diferentes estrategias y CSIEE '
-Variables del enfoques de marketing.
marketing-mix y 1.3. Interpreta y valora
elaboracion de estrategias de marketing, CAA
estrategias. incorporando en esa CSC 9
-Estrategias de valoracion consideraciones CSIEE '
marketing y ética de caracter ético, social y
empresarial. ambiental.
-Aplicacion al 1.4. Comprende y explica cCL
marketing de las las diferentes fases y can | o
tecnologias mas etapas de la investigacion Csc :
avanzadas. de mercados.
1.5. Aplica criterios y
estrategias de CAA
segmentacién de CSsC 9,
mercados en distintos CSIEE
casos practicos.
1.6. Analiza y valora las
oportunidades de ccL
innovacion y
transformacion con el géé 9,
desarrollo de la tecnologia CSIEE
mas actual aplicada al
marketing.
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BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA
-Obligaciones 1. Identificar los datos | 1.1. Reconoce los
contables de la mas relevantes del diferentes elementos CSC 5
empresa. balance y de la cuenta | patrimoniales y la funcion '
-La composicion del | de pérdidas y gue tienen asignada.
patrimonio y su ganancias, explicando | 1.2. Identifica y maneja
valoracion. su significado, correctamente los bienes,
-Las cuentas anuales | diagnosticando la derechos y obligacionesde | CSC | 5,
y la imagen fiel. situacion a partir de la | la empresa en masas
-Elaboracion del informacion obtenida y | patrimoniales.
balance y la cuenta proponiendo medidas | 1.3. Interpreta la
de pérdidas y para su mejora. correspondencia entre CAA 3,
ganancias. inversiones y su CSC 5,
-Andlisis e financiacion.
interpretacion de la 1.4. Detecta, mediante la
informacion contable. utilizacion de ratios,
La fiscalidad posibles desajustes en el
empresarial. equilibrio patrimonial CAA | S
: ' CsC 6,
solvencia y
apalancamiento de la
empresa.
1.5. Propone medidas
CAA
correctoras adecuadas en CSC 5,
caso de detectarse 6,
. CSIEE
desajustes.
1.6. Reconoce la
importancia del dominio de
las operaciones
matematicas y 1,
- , CsC
procedimientos propios de CM 5,
las ciencias sociales como 6,
herramientas que facilitan
la solucion de problemas
empresariales.
1.7. Reponqce la CSC 5
conveniencia de un
) . o CD 6,
patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia CAA 5
de la informacion en la CsC 6,
toma de decisiones. CSIEE '
2. Reconocer la 2.1. Identifica las
importancia del obligaciones fiscales de las CAA
cumplimiento de las empresas segun la CSC 5,
obligaciones fiscales y | actividad sefialando el 6
. ) : : e CSIEE
explicar los diferentes | funcionamiento basico de
impuestos que afectan | los impuestos y las
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a las empresas. principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que supone la
carga impositiva a la
riqueza nacional.
BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA
-Estructura 1. Valorar distintos 1.1. Conoce y enumera los
econdémica y proyectos de métodos estaticos (plazo
financiera de la inversion, justificando | de recuperacion) y CCL
empresa. razonadamente la dindmicos (criterio del CAA 3,
-Concepto y clases seleccion de la valor actual neto) para CSC
de inversion. alternativa mas seleccionar y valorar
-Valoracién y ventajosa, y inversiones.
seleccién de diferenciar las posibles | 1.2. Explica las
proyectos de fuentes de financiacion | posibilidades de
inversion. en un determinado financiacién de las
: . CCL
-Recursos supuesto, razonando empresas diferenciando la CAA
financieros de la la eleccion mas financiacion externa e cSC 3,
empresa. adecuada. interna, a corto y a largo CSIEE 4,
-Analisis de fuentes plazo, asi como el coste de cD
alternativas de cada unay las
financiacion interna y implicaciones en la marcha
externa. de la empresa.
1.3. Analiza en un
supuesto concreto de
financiacién externa las CcCL
L . CSC | 4,
distintas opciones
: CSIEE
posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
1.4. Analiza 'y evalla, a
partir de una necesidad CCL
concreta, las distintas CAA 4
posibilidades que tienen CSsC '
las empresas de recurrir al | CSIEE
mercado financiero.
1_.5. Vglorg las fuentes de CAA
financiacion de la
empresa, tanto externas CsSC | 4,
o CSIEE
como internas.
1.6. Analiza y expresa las
opciones financieras que CCL
mejor se adaptan a un CsC 4,
caso concreto de SIEE
necesidad financiera.
1.7. Aplica los CCL 3,
conocimientos CAA 4,
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tecnolégicos al analisis y CM 5,
resolucion de supuestos. CD 6,
CsC

CCL: Competencia en Comunicacion linglistica

CM: Competencia Matematica

CD: Competencia Digital

CAA: competencia de aprender a aprender

CSC: Competencias Sociales y Civicas

CIEE: Competencia Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor

2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y CRIT ERIOS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijjadas previamente por

la Comision de Coordinacion Pedagogica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacién, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los

contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacién a seguir en

esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:

Las pruebas escritas:

Se realizaran tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.
Las pruebas escritas:

Se realizarén tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

* Las pruebas escritas parciales

Tras el analisis de los resultados obtenidos en la prueba de PAEG, y con el objetivo de
mejorar aun mas si cabe los resultados, se realizaran dos tipos de pruebas escritas parciales
por evaluaciéon: una prueba donde se evaluaran los contenidos tedricos y otra donde se
evaluaran los contenidos practicos. De forma que durante el presente curso académico se
realizardn como minimo, dos pruebas escritas en cada evaluacion.

Ademds, a lo largo de las pruebas se podran evaluar contenidos (practicos y teoricos) de
evaluaciones anteriores, con un maximo de 3 puntos de los 10 totales, con el objetivo que
los alumnos repasen los mismos a lo largo de todo el curso.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, al haber mas de una prueba,
se mediara aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra
en cuenta todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas
escritas que esta a continuacion, de entre lo que destacamos lo siguiente:
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Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, sélo en el caso de que en una evaluacion se realizaran mas de
una prueba, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales con una
puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una calificacion
inferior a 4 no se hard media y la evaluacion correspondiente aparecera como suspensa.

» Las pruebas escritas globales (de recuperacion):
Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizara al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de mayo) y la tendran que realizar todos los alumnos
gue no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacion se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion, siempre que sea superior o igual a
4, se haré la media.

Si se trata de subir nota, la calificacién obtenida en la prueba global, sustituira a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacién suspende dicho examen, la
evaluacion pasaria a estar suspensa.

* Las pruebas escritas finales:
Se realizaran dos pruebas finales: una en junio y otra en septiembre.

La prueba final de mayo coincidird con el final de la tercera evaluacion
(sustituyendo asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servira para que los
alumnos que no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe
obtenerse en dicha prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya
superado dos evaluaciones, se presentara a esta prueba final de junio evaluandose de
todos los contenidos de la materia.

En la prueba final de junio, se evaluaran todos los contenidos del curso, y deberan
realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final. De igual
forma, se considerara calificacidn positiva aquella igual o superior a cinco.

Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parc  iales, globales y finales):

+» Para el presente curso académico, las pruebas escritas parciales tendran dos tipos
de pruebas distintas: una donde se evaluaran los contenidos teoricos y otra donde
se evaluaran los contenidos practicos adquiridos; y en las que se podran evaluar
hasta un maximo de 3 puntos sobre contenidos tanto tedricos como practicos de
evaluaciones anteriores.
En todas las pruebas escritas globales y finales, debera existir una parte practica
(procedimientos como: comentario de documentos y fuentes diversas, gréficos,
resolucion de problemas, etc.) y otra tedrico-conceptual (definicibn de conceptos,
realizacion de un tema, etc.).

« En todas las pruebas se informaréa al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).
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% Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucion en la
calificacion global de la prueba escrita, que sera de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificaciébn en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortografica que sean perceptibles por el profesor.

+ Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numérico:

- La no explicacion por escrito del significado econémico del resultado numérico al
que se llegue, lo que supondra como maximo una penalizacion de la mitad de
puntuacion de cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacién de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- El no llegar al resultado correcto del ejercicio supondréd la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas a
aplicar supondré una penalizacion de 0,1 puntos.

% Se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendran en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se hara media y la evaluacion
correspondiente aparecera como suspensa.

« En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacién de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que,
lo contrario bajara calificacion dependiendo de la puntuacién que tenga el ejercicio
y del significado real que tenga la expresion.

% Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizard por tanto el desorden y la suciedad.

+ Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderan la evaluacién de la
que se trate.

+ Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.

% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que no se les calificara.

< Para tener derecho a la evaluacién continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperaciéon de toda la materia en junio y/o en
septiembre.

Se hard la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluacion continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:
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- La atencion prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- Las faltas de asistencia no justificadas y retrasos al comienzo de clase.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizaran aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos podran ser de investigacion, ampliacién o recopilacion, asi como de diferente
extension y profundidad, de entre los que se propongan desde el departamento de
economia.

Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracién y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacion
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacion y claridad
- Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresién escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Dentro de este tipo de trabajos, se les propondran a los alumnos, que vayan realizando a
lo largo del curso y conforme se vayan explicando los distintos contenidos de la materia de
Economia de la Empresa, el desarrollo de la priorizacion de esta materia para la Prueba de
Evaluaciéon para el Acceso a la Universidad (EVAU), lo que incluye realizar los temas
tedricos y los distintos conceptos, asi como resolver los distintos problemas que van
apareciendo a lo largo de las distintas pruebas de EVAU de afios pasados. Este trabajo
individual se presentara de forma voluntaria con fecha limite, el mismo dia del examen que
evalle dichos contenidos. Se puntuara de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros
aspectos: la presentacion, la estructuracion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la
expresion, la ortografia.

El alumno que no realice 0 que no entregue ningun ejercicio dentro del plazo estimado,
tendra una calificacién de O dentro de este apartado.

Los indicadores para calificar los trabajos relacionados con EVAU, son los siguientes:

- Presentacion y estructuracion.
- Profundidad del tema.
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- Organizacion y claridad.

- Utilizacion de otros recursos ademas de los facilitados por el profesor.

- Limpieza.

- Expresioén escrita y uso de vocabulario técnico.

- No presencia de faltas de ortografia.

- Dar la correcta solucion a los ejercicios tanto tedricos como préacticos.

- Laentrega en el plazo establecido.

- La cantidad de ejercicios resueltos y entregados por parte del alumno en
comparacion con la total de los mismos que tienen propuestos.

Ponderacion de los Criterios de calificacion:
Para el célculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:

13. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondrén el 80% del computo total de la calificacion de la evaluacion.

14. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondra el 10% de la calificacion final de
cada evaluacion.

15. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 10% para la nota de cada evaluacion.

Para el calculo de la nota de la evaluacion final (en mayo) , se haré la media aritmética
de las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizaré este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia de Economia, la
nota final seré el resultado de emplear dicha calificacion. La nota final la calcularemos
haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas
se haya obtenido una nota igual o superior a 5. Asi, una 0 mas evaluaciones suspensas
implican no aprobar la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es
menor a 5, y de un 4 si es mayor de 5.

La nota de la evaluacion extraordinaria de septiembre sera la obtenida en la
prueba final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacién continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

C) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
D) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgard para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.
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Para evitar posibles confusiones se informara a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 5,51 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 lanotasera 10

Lo que significa que la nota de cada evaluacion se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se hara por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON LA MATERIA
PENDIENTE

Los alumnos que promocionen a 2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales con la materia de Economia de 1° de Bachillerato pendiente, tendran la opcion de
recuperarla realizando tres pruebas parciales, de caracter eliminatorio, uno por evaluacion,
aplicAndose los mismos criterios de evaluacion que para el resto de los alumnos, de forma
gue la nota media de los tres examenes debe ser igual o superior a cinco para aprobar la
materia.

Para facilitar la recuperacion de la materia, los alumnos pueden consultar sus dudas al
profesor que imparta Economia en el centro, a lo largo de todo el curso.

El Departamento de Economia al principio del curso propondra a los alumnos un plan de
trabajo con los contenidos exigibles y les podra entregar algun tipo de material
complementario a lo largo del curso con actividades recomendadas dirigidas a garantizar
gue estos alumnos alcancen el nivel de competencia necesario.

El sistema de calculo de la nota sera:

* La/s prueba/s escrita/s supondran el 80% de la calificacion final. Se considerara
calificacion positiva aquella que sea igual o superior a 5 para cada una de las pruebas.

» Entrega por parte de los alumnos de las actividades propuestas desarrolladas, que se
calificara con una nota de 0 a 10; y supondra el 20% de la calificacién final.

Se considerara recuperada la evaluacion siempre que la suma final del resultado de ambos

porcentajes sea como minimo 5 puntos, es decir, siempre que se cumpla que:
80% nota de la prueba + 20% dela nota de las actividades entregadas al profesor =5
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La nota final del boletin en la dltima evaluacion sera la resultante de realizar la media de
las notas de cada evaluacion. No se hara media y por tanto seguird con la materia
suspensa si alguna de las notas de alguna de las evaluaciones no es de 5 puntos minimo.
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2° BACHILLERATO: FUNDAMENTOS DE

ADMINISTRACION Y GESTION

1. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS

CONTENIDOS

-Factores clave del
proceso de
innovacion
empresarial.

-La innovacion
como fuente de
desarrollo
econdmico y
generacion de
empleo.

-El emprendedor:
caracteristicas y
tipos, la cultura
emprendedora
-La idea de
negocio, deteccién
y evaluacion de
oportunidades de
negocio.

-Andlisis del
mercado: el
macroentorno y el
microentorno
-Planificacion y
desarrollo de
proyectos de
trabajo en equipo.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
CRITERIOS DE ESTANDARES DE
EVALUACION APRENDIZAJE CcC uD
EVALUABLES
BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCI O: EL PROYECTO DE
EMPRESA
1. Relacionar los 1.1. Identifica los
factores de la diferentes aspectos de la 1,
innovacion innovacion empresarial y 11,
empresarial con la explica su relevancia en el Ccsc 12,
actividad de creacién | desarrollo econémico y CSIEE
de empresas. creacion de empleo.
1.2. Reconoce diversas
experiencias de 0,
innovacion empresarial y CSIEE 10,
analiza los elementos de 11,
riesgo que llevan 12,
aparejadas.
1.3. Valora la importancia 1,
de la tecnologia y de 5,
internet como factores 6,
clave de innovacion y CM 8,
relaciona la innovacion CSIEE 9,
con la internacionalizacion 10,
de la empresa. 11,
12
2. Analizar la 2.1. Analiza el sector
, ., , CAA
informacion empresarial donde se CSIEE 3,
economica del sector | desarrolla la idea de 12,
de actividad negocio.
empresarial en el que | 2.2. Realiza un andlisis 1
se situara la empresa. | del mercado y de la CM ’
. . 11,
competencia para laidea | CSIEE 12
de negocio seleccionada. '
3. Seleccionar una 3.1. Explica las diferentes
idea de negocio, perspectivas de la figura ccL
valorando y del emprendedor desde el 1,
. CSIEE
argumentando de punto de vista
forma técnica la empresarial.
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eleccion.

3.2. Evallta las
repercusiones que supone
elegir una idea de
negocio.

CSIEE

11,
12

3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de
diferentes propuestas de
ideas de negocio
realizables.

CSIEE

11,
12

3.4. Expone sus puntos de
vista, mantiene una
actitud proactiva y
desarrolla iniciativa
emprendedora.

CCL
CSIEE

Todas

3.5. Trabaja en equipo
manteniendo una
comunicacion fluida con
sus compaifieros para el
desarrollo del proyecto de
empresa.

CCL
CSC
CSIEE

11,
12

RECURSOS

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FO RMA JURIDICA Y

-Los fines y objetivos
de la empresay su
relacion con la
estructura
organizativa.

-La ética en los
negocios, la
responsabilidad
social corporativa.
-La eleccion de la
forma juridica y la
localizacion de la
empresa.
-Estructura
organizativa de una
empresa: el
organigrama.

1. Analizar la
organizacion interna de
la empresa, la forma
juridica, la localizacion,
y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

1.1. Reconoce los

de la empresay los
relaciona con su
organizacion.

diferentes objetivos y fines

CSIEE |1

1.2. Reflexiona sobre el

papel de la responsabilidad
social corporativa y valora
la existencia de una ética
de los negocios

CSC
CSIEE

1.3. Proporciona
argumentos que justifican
la eleccion de la forma
juridica y de la localizacién
de la empresa.

CSIEE | 1

1.4. Comprende la
informacion que
proporciona el organigrama
de una empresay la
importancia de la
descripcion de tareas y

CM 1
CSIEE
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funciones para cada puesto
de trabajo.
1.5. Realiza una prevision
de los recursos necesarios M 1
" | CSIEE

BLOQUE 3. DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA E N MARCHA DE LA

-Descripcion de los
diferentes tramites y
organismos
implicados en la
puesta en marcha de
una empresa.
-Elaboracion de la
documentacion
necesaria para el
establecimiento de
nuevos Negocios.

EMPRESA
1. Analizar los tramites | 1.1. Identifica los diferentes
legales y las tramites legales necesarios
actuaciones para la puesta en marcha
necesarias para crear | de un negocio y reconoce CSIEE | 4
la empresa. los organismos ante los
cuales han de presentarse
los tramites.
2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe
documentacion realizar los tramites
necesaria para la fiscales, laborales y de
: ) CSIEE | 5
puesta en marcha de Seguridad Social y otros
una empresa. para la puesta en marcha
de una empresa.
2.2. Valorar la relevancia
del cumplimiento de los 4
plazos de tiempo legales CSIEE 5
para efectuar los tramites y
crear el negocio.
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BLOQUE 4. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO
-La funcion de 1. Establecer los 1.1. Disefia una
aprovisionamiento objetivos y las planificacién de las
en la empresa, plan | necesidades de necesidades de CM
de compras y aprovisionamiento. aprovisionamiento de la CSIEE 7
programa de empresa.
necesidades.
-Documentacion 2. Realizar procesos 2.1. ldentifica los distintos
comercial: el pedido, | de seleccion de tipos de documentos
el albarany la proveedores utilizados para el CSIEE | 7,
factura. analizando las intercambio de informacién 8,
-Sistemas y fuentes | condiciones técnicas. con proveedores.
de informacion para
la blsqueda y 2.2. Utiliza diferentes
seleccion de fuentes para la busqueda co | 7
proveedores de proveedores online y ’
nacionales e offline. CSIEE | 8,
internacionales.
-Establecimiento de 2.3. Relaciona y compara
criterios para la las distintas ofertas de
comparacion'y proveedores, utilizando cCL
eleccion entre diferentes criterios de 7,
diferentes ofertas. seleccion y explicando las M | g
-Tecnicas de ventajas e inconvenientes CSIEE
negociacion 'y de cada una.
comunicacion con
proveedores. 3. Planificar la gestion | 3.1. Conoce técnicas de
de las relaciones con negociacion y CCL | 4,
los proveedores, comunicacion. CSIEE
aplicando técnicas de
negociacion y 3.2. Reconoce las
comunicacion. diferentes etapas en un
proceso de negociacion de CSIEE | 7
condiciones de ’
aprovisionamiento.
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BLOQUE 5. GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EM PRESA

-La funcién 1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de
comercial y de comercializacion de los | comercializacion de los CAA 8
marketing en la productos o servicios productos o servicios dela | CSIEE | ™’
empresa. El ciclo de laempresay el empresa.
comercial de la marketing de los 1.2. Explica las
empresa. El mismos. caracteristicas de los
marketing mix. potenciales clientes de la ccL
-Técnicas de empresa, asi como CSIEE 8,
segmentaciéon de identifica el
clientes y recogida comportamiento de los
de informacion competidores de la misma.
primaria y 1.3. Aplica procesos de
secundaria. comunicacion y habilidades | CCL
-Técnicas de sociales en situaciones de CAA | 8,
comunicacion atencion al cliente y CSIEE
comercial y atencién operaciones comerciales.
al cliente. 1.4. Realiza una previsiéon CM
-Utilizacion de hojas de ventas a corto y medio cD 8
de calculo para plazo, manejando la hoja CSIEE ’
establecer de calculo.
previsiones de 2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las
venta. comercializacion de los | diferentes estrategias de
-Politica de precios: | productos o servicios y | precios a seguir teniendo
estrategias y compararlos con los de | en cuenta las cM
sistemas de la competencia. caracteristicas del producto CSC 8,
determinacion de 0 servicio y argumenta
precios. sobre la decision del
-Poll’tic_a de_ ] establecimiento del precio
comunicacion, de venta.
estrategias y 3. Analizar las politicas | 3.1. Elabora un plan de
herramientas de de marketing aplicadas | medios, donde describe las
comunicacion off- a la gesti6n comercial. | acciones de promocién y ceL
line y on-line. publicidad para atraeralos | =" | o
-Planificacién de las clientes potenciales, CSIEE '
acciones de haciendo especial hincapié
publicidad, el plan de en las aplicadas en internet
medios. y dispositivos moviles.

145




PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE

%

- @ ©
e ECONOMIA =N
IES Ped/?g Mercedes CURSO 2016/17 cas:u'lllguiaﬁl‘;ﬂ'nha 7(
CUENCA | | Pagina 146 de 169
-Reflexion sobre la 3.2. Valora y explica los
éticay la diferentes canales de
responsabilidad en distribucion y venta que
las acciones puede utilizar la empresa.
publicitarias. CCL 8
Politica de CSIEE '
distribucién: canales,
tipos de
intermediarios y
estrategias.
BLOQUE 6. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
-El proceso de 1. Planificar la gestion | 1.1. Evalua las
planificacion de de los recursos necesidades de la empresa | CCL
recursos humanos. humanos. y analiza y describe los CSIEE 9
-Busqueda y puestos de trabajo.
seleccion de 1.2. Identifica las fuentes
personal, fases 'y de reclutamiento asi como
fuentes de las diferentes fases del CSIEE | 9,
reclutamiento. proceso de seleccion de
-Contratacion personal.
laboral, tipos de 2. Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la
contratos. documentacién que empresa las formalidadesy | CCL
-Subvenciones y genera el proceso de | diferentes modalidades CSIEE | 9,
ayudas a la seleccion de personal | documentales de CSC
contratacion. y contratacion, contratacion.
-Tramites laborales | gpjicando las normas | 2.2. Identifica las
relacionados con la vigentes. subvenciones e incentivos
Seguridad Social a la contratacion. 2.3.
Nominas: estructura Reconoce las obligaciones
y significado. administrativas del
empresario ante la CCM 9
Seguridad Social. 2.4. CSIEE '
Analiza los documentos
gue provienen del proceso
de retribucion del personal
y las obligaciones de
pagos.
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BLOQUE 7. GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
-El patrimonio, 1. Contabilizar los 1.1. Maneja los elementos
elementos y masas | hechos contables patrimoniales de la CM
patrimoniales. derivados de las empresa, valora la CCL |2,
-La contabilidad. operaciones de la metodologia contable y CsC | 3,
Libros contables: empresa, cumpliendo explica el papel de los CSIEE
obligatorios y con los criterios libros contables.
auxiliares. establecidos en el Plan [ 1.2, Analiza y representa
-Registro de las General de los principales hechos CM 2,
operaciones Contabilidad (PGC). contables de la empresa. CSIEE | 3,
contables. El método
de doble partida. El 1.3. Comprende el
plan general concepto de amortizacion y CM 2,
contable maneja su registro CSIEE | 3,
-Métodos y reglas de contable.
valoracion y 1.4. Analiza y asigna los
amortizacion de los gastos e ingresos al CM
elementos ejercicio econémico al que CAA 10
patrimoniales. correspondan con CSIEE ’
-El ciclo contable: independencia de sus
procesos de fechas de pago o cobro.
regularizacion, 1.5. Comprende el
cuenta de pérdidas y desarrollo del ciclo
ganancias y cierre contable, analiza el cM
del ejercicio. proceso contable de cierre CSIEE 10,
-Obligaciones de ejercicio y determina el
contables, fiscales y resultado econémico
documentales. obtenido por la empresa.
-Utilizacion de 1.6. Analiza las
software de gestion obligaciones contables y
contable. fiscales y la documentacion | CM 5
correspondiente a la CSIEE '
declaracién-liquidacion de
los impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico
una aplicacién informética
de Contabilidad, donde
realiza todas las M
operaciones necesarias y cD 10,
CSIEE
presenta el proceso
contable correspondiente a
un ciclo econémico.
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-Inversion y
financiacion.
-Evaluacion de las
necesidades
financieras de la
empresa.
-Busqueda y
seleccion de
ayudas y fuentes de
financiacion.
-Métodos de
seleccion de
inversiones. -
Elaboracion de
estados de prevision
de tesoreria.
-Medidas correctoras
de los desajustes de
liquidez.
-Elaboracion de un
plan inicial de
inversidn en activo
corriente y no
corriente.

-Analisis de la
viabilidad
econémico-
financiera, comercial
y medioambiental de
la empresa.
-Reflexién sobre la
importancia de la
labor de los
intermediarios
financieros en el
desarrollo de
proyectos
personales, sociales
y de empresa.

BLOQUE 8. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA EMPRESA
1. Determinar la 1.1. Elabora un plan de
inversion necesaria y inversiones de la empresa, CM 6
las necesidades gue incluya el activo no CSIEE | ™
financieras para la corriente y el corriente.
empresa, identificando | 1.2. Analiza y selecciona CM
las alternativas de las fuentes de financiaciéon | CSIEE | 6,
financiacion posibles. de la empresa. CSsC
1.3. Reconoce las CM
necesidades de CSIEE | 6,
financiacién de la empresa. | CSC
2. Analizay 2.1. Determina y explica la ccL
comprueba la viabilidad de la empresa, CM
viabilidad de la tanto a nivel econémico y CSIEE 6,
empresa, de acuerdo a | financiero, como comercial CSC
diferentes tipos de y medioambiental.
andlisis. 2.2. Aplica métodos de
seleccion de inversiones y CM
analiza las inversiones CSIEE | 6,
necesarias para la puesta
en marcha de le empresa.
2.3. Elabora estados de
prevision de tesoreria 'y ccL
explica diferentes CM 6
alternativas para la CSIEE '
resolucion de problemas
puntuales de tesoreria.
3. Valora'y comprueba | 3.1. Valora las fuentes de
el acceso a las fuentes | financiacion, asi como el CM
de financiacion parala | coste de la financiacion y CSIEE 6,
puesta en marcha del las ayudas financieras y
negocio. subvenciones.
3.2. Comprende el papel
que desempefan los
intermediarios financieros CM
en la actividad cotidianade | ~gc 6,
las empresas y en la CSIEE
sociedad actual.

148




|
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE s e
/8 ECONOMIA =N
IES Ped/?g/l\llercedes CURSO 2016/17 cagtl?lguiaﬁ;ﬂ;:ha V(A
CUENCA -
| | Pagina 149 de 169
-Valoracién de las 3.3. Valora la importancia,
repercusiones del en el mundo empresarial,
incumplimiento de de responder en plazo los
los compromisos y compromisos de pago CSC | 6,
plazos de pago y adquiridos. CSIEE
cobro en las
relaciones
comerciales.

BLOQUE 9. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA | DEA DE NEGOCIO

-Aspectos clave del | 1. Exponery 1.1. Utiliza habilidades

proceso de comunicar comunicativas y técnicas CCL 11
planificacion, disefio | puablicamente el para atraer la atencion en CsC '
y ejecucién de proyecto de empresa. | la exposicion publica del CSIEE 12,
presentaciones en proyecto de empresa.

publico. 2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja herramientas

-Presentacion de informéticas que informaticas y

proyectos de apoyan la audiovisuales atractivas

empresa con la comunicacion y que ayudan a una difusion cD 11,
utilizacion de presentacion del efectiva del proyecto. 12,
software y otras proyecto.

herramientas de

comunicacion.

CCL: Competencia en Comunicacion

CM: Competencia Matematica

CD: Competencia Digital

CAA: competencia de aprender a aprender
CSC: Competencias Sociales y Civicas

CIEE: Competencia Sentido de Iniciativa y Espiritu

lingUistica

Emprendedor

2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y CRIT ERIOS DE

CALIFICACION Y RECUPERACION.
Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comision de Coordinacion Pedagogica y aprobadas por el Claustro.
El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).
Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacion a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.
A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:

Las pruebas escritas:

Se realizaran tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.
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» Las pruebas escritas parciales

Durante el presente curso académico se realizara una prueba escrita en cada evaluacion,
aunque en alguna de ellas pueda realizarse mas de una.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, si Gnicamente se realiza una
prueba se tendrd en cuenta soélo la calificacion de dicha prueba y dicha calificacion debe
ser como minimo de 5. En caso de que hubiera més de una prueba, se mediara
aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendra en cuenta
todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas escritas
gue estd a continuacion, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
calculo de una nota media, se tendran en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales
con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una
calificacion inferior a 4 no se hard media y la evaluacion correspondiente aparecerd como

suspensa.

» Las pruebas escritas globales:

Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizard al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de mayo) y la tendran que realizar todos los alumnos
gue no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:

Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluaciéon se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea
superior o igual a 4.

Si se trata de subir nota, la calificacion obtenida en la prueba global, sustituird a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacién suspende dicho examen, la
evaluacion pasaria a estar suspensa.

» Las pruebas escritas finales:
Se realizardn dos pruebas finales: una en mayo y otra en septiembre.

La prueba final de mayo coincidird con el final de la tercera evaluacion
(sustituyendo asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servira para que los
alumnos que no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe
obtenerse en dicha prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya
superado dos evaluaciones, se presentara a esta prueba final de junio evaluandose de
todos los contenidos de la materia.

En la prueba final de junio, se evaluaran todos los contenidos del curso, y deberan
realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final. De igual
forma, se considerara calificacidn positiva aquella igual o superior a cinco.

Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parciales, globales y finales):
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% En todas ellas debera existir una parte practica (procedimientos como: comentario
de documentos y fuentes diversas, graficos, resolucidon de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual (definicidbn de conceptos, realizacion de un tema, etc.).

« En todas las pruebas se informaréa al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

+ Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucién en la
calificacion global de la prueba escrita, que serd de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificacion en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccion
ortografica que sean perceptibles por el profesor.

% Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numeérico:

- La no explicacion por escrito del significado econdmico del resultado numérico al
gue se llegue, lo que supondra una penalizacion de la mitad de la puntuacién como
méximo, en cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacion de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- El no llegar al resultado correcto del ejercicio supondra la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las formulas a
aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

+ Se considerara calificacién positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se hard media y la evaluacién
correspondiente aparecerd como suspensa.

% En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacion de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que
lo contrario bajara calificacion que depende de la puntuacion que tenga el ejercicio.

% Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizard por tanto el desorden y la suciedad.

« Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderan la evaluacion de la
que se trate.

+ Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.

+ Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas de forma que no se les calificara.

+ Para tener derecho a la evaluacion continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperacion de toda la materia en junio y/o en
septiembre.

Se hard la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluacion continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.
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Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:

- Laatencién prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- Las faltas de asistencia no justificadas y retrasos al comienzo de clase.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa y la participacion en clase.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizaran aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos tendran caracter voluntario. Podran ser de investigacion, ampliacion o
recopilacién, asi como de diferente extension y profundidad.
Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.
Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendrd en cuenta la presentacion, la
estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacién
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacion y claridad
- Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresion escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Ponderacion de los Criterios de calificacion:
Para el célculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:

4. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondran el 80 % de la nota si no se creara miniempresa; pero si se lleva a cabo por
parte de los alumnos el proyecto de creacion de miniempresa pararia a ser del 60% del
computo total de la calificacion de la evaluacion.

5. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondra el 10% de la calificacion final de
cada evaluacion; (pudiendo alcanzar un total del 20%, siempre y cuando no se realicen

152




|
PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE . ke

h @ 4
ECONOMIA =N
(/ “Ifﬁ{y Junta de Comunidades de
IES Pedro Mercedes CURSO 2016/17 GastilrLa Mancha 7, ‘
CUENCA

| | | Pagina 153 de 169

trabajos de investigacién por parte de los alumnos a lo largo del curso académico
porque el departamento de economia no ha propuesto ninguno).

6. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 30% para la nota de cada evaluacion, siempre que se proponga la
realizacion de alguno desde el departamento de Economia, para el presente curso se
tiene pensado llevar a cabo la creacion de miniempresas, cuya nota que obtenga el
alumno, se englobaria dentro de este apartado. De no haber propuesta para realizar
ningun proyecto de creacion de miniempresa, este porcentaje pasaria a ser del 0% y
se afiadiria un 10% a la observacion diaria del alumno y un 20% a la ponderacion de
las pruebas escritas.

Para el calculo de la nota de la evaluacion final (en mayo) , se haré la media aritmética
de las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizaré este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia, la nota final sera
el resultado de emplear dicha calificacion. La nota final la calcularemos haciendo la media
aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas se haya obtenido
una nota igual o superior a 5. Asi, una 0 mas evaluaciones suspensas implican no aprobar
la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es menor a 5, y de un 4
si es mayor de 5.

La nota de la evaluacion extraordinaria de junio sera la obtenida en la prueba
final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacién continua:

El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

C) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
D) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Se prevé para el presente curso académico que los alumnos formen grupos y participen de
forma activa en el proyecto el desarrollo de un trabajo consistente en la realizacién de un
proyecto de creacion de una empresa dentro del marco de “La Compafiia: Empresa
Solidaria” organizado por la Fundacion Junior Achievement Espafia,  que comenzara a
finales del mes de mayo y se prevé que dure hasta final del curso. Si los alumnos
participantes se implican en dicho proyecto y elaboran su propia empresa, los criterios de
evaluacién podrian cambiar y dar mas importancia a esta parte, por lo que la valoracion del
trabajo individual y/o en grupo podria pasar a suponer el 80% de la nota, no habria prueba
escrita y el 20% restante se obtendria de la observacién diaria del alumno.

“La Compaiiia: Empresa Solidaria” brinda a los estudiantes una experiencia préactica de la
toma de decisiones empresariales a través de la organizacion y creacion de una
miniempresa. Los participantes adquieren los conocimientos necesarios para desarrollar
una empresa “desde cero”.

Los alumnos deben elegir los directivos entre los miembros de su equipo, capitalizar la
empresa por medio de la venta de acciones, seleccionar un producto a comercializar,
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realizar tareas de produccién trabajando en equipo, desarrollar una estrategia de marketing
y realizar las acciones necesarias para vender el producto, dentro de unas reglas bajo las
cuales actuar de forma ética.

Ademas, pagan impuestos, cobran salarios y comision por las ventas. Llevan la
contabilidad y son auditados. La ultima semana la compafiia cierra sus operaciones y
liquida sus acciones. Un porcentaje de los beneficios debe ser asignado a una ONG o
entidad sin animo de lucro.

Duracion

El programa tiene una duracion de 15 semanas en la cual los participantes se retnen
durante el tiempo asignado a la asignatura.

Objetivos

La Compaiiia: Empresa Solidaria ayuda a los participantes a apreciar y comprender mejor
el papel de las empresas en nuestra sociedad.

Los objetivos generales del programa son:

» Brindar un complemento practico a la educacion econémica y empresarial de los
participantes para ayudarlos a comprender mejor como se organizan y operan las
empresas.

» Ayudar a los alumnos participantes a desarrollar un pensamiento critico y sus
habilidades de reflexidn, comunicacion, liderazgo y toma de decisiones.

» Ensefar a los participantes las habilidades basicas de predisposicion al trabajo.

= Desarrollar capacidad creativa e innovadora.

= Agregar a la educacion formal un suplemento practico a través del método de
“Aprender Haciendo”.

Descripcion de cada una de las sesiones

Primera Sesion: Vision General

En la primera sesién se deben lograr dos objetivos. El primero es ayudar a que los
participantes se conozcan entre ellos. El segundo es presentar el programa para lo cual es
necesario describir las actividades que se requieren para organizar y operar una empresa.
Segunda Sesion: Panorama General

Durante esta sesion, se elegiran las autoridades de la empresa (Presidente, Director de
Produccion, Finanzas, Recursos Humanos y Marketing). También se organizardn
oficialmente adoptando los estatutos y se distribuira a cada miembro tres acciones (valor
aproximado de cada accién: 10 euros) para su venta.

Tercera Sesién: Desarrollando una Politica de Empre  sa

En esta sesion los directivos de La Comparfia asumirdn sus responsabilidades de
conduccién. La compafia tendra que establecer sus metas de produccion y de ventas para
el producto o servicio. Como opcién los miembros de la compafiia también pueden
empezar a discutir la posibilidad de productos o servicios adicionales y desarrollar una
politica de empresa formal incluyendo un plan de remuneraciones, una estrategia de
mercado, un plan de produccion, un analisis de equilibrio y una proyeccién de ingresos.
Esta sesion debe incluir una reunion del consejo directivo para fijar oficialmente los
objetivos de La Compafiia. En esta sesion se recaudara el dinero de la venta de las
acciones.

Cuarta Sesidn: Produccién y Comercializacion

La Compairiia debe haber terminado con la mayoria de los trabajos de organizacion. La
mayor parte de esta sesion se dedicara a la instruccién de ventas y produccion.

Quinta Sesion: Productividad y Calidad
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En esta semana la compafila ya debe estar funcionando a pleno. El personal de
produccion ya debe saber como evaluar su desempefio y realizar los ajustes necesarios.
Las ventas deben estar creciendo y los directivos llevando los registros y cumpliendo con
sus responsabilidades.

Sexta Sesion: Preparandose para la evaluacion de mi  tad de programa

En esta semana la empresa debe estar concentrada en mejorar las ventas y la
productividad.

Los directivos deben comenzar a preparar la evaluacion de mitad del programa. Todos los
demas miembros contindian con la produccion y venta de productos.

Séptima Sesion: Cerrando el Periodo Contable

Durante la séptima sesién, los directivos cerraran sus libros y se prepararan para una
auditoria.

Los demas miembros de la compafiia continuaran realizando sus tareas.

Octava Sesion: Evaluacion de Mitad de Programa

Durante esta sesion, los directivos informaran sobre el estado de la compafiia en “la mitad
del programa”. Los miembros, reunidos en calidad de consejo directivo, tendran la
oportunidad de evaluar su propia actuacion y la de la compaifiia.

Novena Sesion: Comenzando el Segundo Periodo

Aunque esta es la primera sesidn después de la evaluacion de mitad de programa, es hora
de comenzar a planear la liquidacion. La mayoria de las compafias terminan con la
produccion en dos sesiones mas. Los stocks de materias primas deben controlarse
cuidadosamente y los bienes terminados deben venderse.

Décima Sesion: Continuando con las Operaciones

Los miembros de la compafia continuaran con el proceso de produccion y ventas.
Previamente serd necesario identificar la cantidad de productos en manos de los miembros
y en base a ello planificar la produccién. Si es necesario se hara una revision de las
estrategias de ventas.

Undécima Sesion: Planificando la Campafa Final de V  entas

La compafiia debe terminar con la produccidon durante esta sesion. Se realizar4 una
reunion de la compafiia para evaluar como se progresa hacia los objetivos y para planificar
la campana final de ventas.

Decimosegunda Sesién: Terminando las Operaciones

Esta sesion le da a las compafias una oportunidad mas para terminar con la produccion y
completar las ventas. Si la compafiia ha logrado todas las metas de produccion y de
ventas, los directivos deben comenzar a cerrar los libros y a prepararse para la liquidaciéon
final.

Decimotercera Sesion: Cerrar los Libros de la Compa  fiia/ La Funcion Empresarial

Se deben entregar los recibos por ventas en esta sesion. Los directivos comienzan a
liquidar la compafia cerrando y auditando los libros. Los otros miembros de la compafiia
discuten la funcién empresarial y otras politicas alternativas de negocios.

Decimocuarta Sesion: Liquidando las Compafias

Cada uno de los vendedores debe haber entregado los recibos de sus ventas. Los
directivos completan sus registros y se preparan para la Reunion de Liquidacion. En la
reunion de

Liquidacién el Consejo Directivo recomendara bonificaciones, contribuciones de caridad y
dividendos.

Decimoquinta Sesion: Evaluando la Experiencia
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La dltima sesion brinda una oportunidad de tranquilidad para evaluar la experiencia de la
compafia y reflexionar sobre las lecciones aprendidas. Se realiza la distribucion de
dividendos y se procede a la elaboracion de un informe final.

Al final del programa los alumnos pueden participar en la competicion nacional de las
miniempresas que se llevar4 a cabo en Madrid y a la que iran los 15 proyectos finalistas.
La actividad estd financiada por parte de los organizadores para 5 miembros de cada
empresa mas el profesor acompafante.

Se plantear4d que el resto de alumnos integrantes de la empresa puedan obtener
financiacién de la propia empresa.

El mejor proyectos de todos, podra participar en una competicion internacional.
Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgard para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.

Para evitar posibles confusiones se informara a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 5,51 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 lanotasera 10

Lo que significa que la nota de cada evaluacidén se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se hara por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.
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4° E.S.O.: ECONOMIA

1. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS

CONTENIDOS C.EV. E.A. CcC ub
-La Economiay su 1. Explicar la 1.1. Reconoce la escasez 1
impacto en la vida Economia como de recursos y la necesidad 2
de los ciudadanos. ciencia social de elegir y tomar 3
-La escasez, la valorando el impacto decisiones como las claves 4
elecciony la permanente de las de los problemas basicos CCL |6
asignacion de decisiones economicas | de toda Economia y CsC |7
recursos. El coste de | en la vida de los comprende que toda SIEE |8
oportunidad. ciudadanos. eleccion supone renunciar 9
-La economia como a otras alternativas y que 10
ciencia: economia toda decision tiene 11
positiva y economia consecuencias. 12
normativa. 1.2. Diferencia formas 1
-Un acercamiento a diversas de abordar y 2
los modelos resolver problemas 3
econoémicos. economicos e identifica sus 4
-Las relaciones ventajas e inconvenientes, CAA 5
economicas basicas asi como sus limitaciones. CSC 6
y Su representacion: CSIEE | 7
el flujo circular de la 8
renta. 9

10
11
12
2. Conocer y 2.1. Comprende y utiliza 1
familiarizarse con la correctamente diferentes 2
terminologia términos del area de la 3
econdmica bésicay Economia. 4
con el uso de los 5
modelos econémicos. cCL 6
CAA 7
CSsC 8
9
10
11
12
E.Z. lee,renC|a_ (_antre CAA 1
conomia positiva y csc
Economia normativa.
2.3. Representa y analiza oM 5
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graficamente el coste de CAA
oportunidad mediante la CsC
Frontera de Posibilidades
de Produccion.
3. Tomar conciencia | 3.1. Representa las 1
de los principios | relaciones que se CAA 3
basicos de la establec,en entrellas CSC 4
Economia a aplicar en economias domesticas y CSIEE 5
. las empresas. 6
las relaciones 7
economicas  basicas |32 Aplica razonamientos 1
con los condicionantes | basicos para interpretar 3
de recursos y | problemas econémicos 4
necesidades. provenientes de las CAA 6
relaciones econémicas de csC 7
Su entorno. CSIEE g
10
11
12
BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA
CONTENIDOS C.EV. E.A. CcC ub
-Laempresay el 1. Describir los 1.1. Distingue las
empresario. diferentes tipos de diferentes formas juridicas
-Tipos de empresa. | empresas y formas de las empresas y las CCL
Criterios de juridicas de las relaciona con las CsC |3
clasificacion, forma | empresas exigencias requeridas de CAA |5
juridica, funcionesy | relacionando con cada | capital para su constitucion
objetivos. una de ellas sus y responsabilidades
-Proceso productivo | exigencias de capital y | legales para cada tipo.
y factores las responsabilidades | 1.2. Valora las formas
productivos. legales de sus juridicas de empresas mas
-Fuentes de propietarios y gestores | apropiadas en cada caso CAA
financiacion de las asi como las en funcion de las e 5
empresas. Ingresos, | interrelaciones de las caracteristicas concretas CSIEE
costes y beneficios. | empresas su entorno aplicando el razonamiento
-Obligaciones inmediato. sobre clasificacién de las
fiscales de las empresas.
empresas. Los 1.3. Identifica los diferentes
impuestos y su tipos de empresas y
contribucién al empresarios que actuan en
bienestar social. su entorno asi como la CAA 3
-Los sectores forma de interrelacionar csC 5
econoémicos, retos y con su ambito mas cercano 12
oportunidades en un y los efectos sociales y
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entorno globalizado.

medioambientales,
positivos y negativos, que
se observan.

2. Analizar las
caracteristicas
principales del proceso
productivo.

2.1. Indica los distintos
tipos de factores
productivos y las
relaciones entre
productividad, eficiencia y
tecnologia.

CAA
CSC

a1 N

2.2. ldentifica los diferentes
sectores econémicos, asi
COmo sus retos y
oportunidades.

CAA
CSC

a1 N

3. ldentificar las
fuentes de financiacién
de las empresas.

3.1. Explica las
posibilidades de
financiacién del dia a dia
de las empresas
diferenciando la
financiacién externa e
interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de
cada unay las
implicaciones en la marcha
de la empresa.

CCL
CAA
CSC

4. Determinar para un
caso sencillo la
estructura de ingresos
y costes de una
empresa, calculando
su beneficio.

4.1. Diferencia los ingresos
y costes generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

CM
CAA
CSC

(620N

5. Diferenciar los
impuestos que afectan
alas empresasy la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

5.1. Identifica las
obligaciones fiscales de las
empresas segun la
actividad sefialando el
funcionamiento basico de
los impuestos y las
principales diferencias
entre ellos.

CAA
CSC

5.2. Valora la aportacion
que supone la carga
impositiva a la riqueza
nacional.

CCL
CSC
CAA
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BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL
-Ingresos y gastos. 1. Realizar un 1.1. Elabora y realiza un
Identificacién y presupuesto personal | seguimiento a un CM
control. distinguiendo entre los | presupuesto o plan CSC
-Gestion del diferentes tipos de financiero personalizado, CAA 4
presupuesto. - ingresos y gastos, identificando cada uno de CSIEE
Objetivos y controlar su grado de los ingresos y gastos.
prioridades. cumplimiento y las 1.2. Utiliza herramientas
-Ahorro y posibles necesidades | informaticas en la cD |4
endeudamiento. Los | de adaptacion. preparacion y desarrollode | CM | 7
planes de un presupuesto o plan CsC |10
pensiones. financiero personalizado.
-Riesgoy 1.3. Maneja gréaficos de
diversificacion. analisis que le permiten CM
-Planlflcamon_del comparar una realidad CAA 10
futuro. Necesidades personalizada con las csC
economicas en las previsiones establecidas. | CSIEE
etapas de la vida. __
-El dinero. 2. Decidir con 2.1. Comprende las
Relaciones racionalidad ante las necesidades de
bancarias. La alternativas planificacién y de manejo
primera cuenta econdmicas de la vida | de los asuntos financieros CSC
bancaria. Tarjetas de personal relacionando | a lo largo de la vida. Dicha CM
débito y crédito. éstas con el bienestar | planificacion se vincula a la CAA 8
Implicaciones de los propio y social. prevision realizada en cada e 10
contratos una de las etapas de CSIEE
financieros. acuerdo con las decisiones
Derechos y tomadas y la marcha de la
responsabilidades actiyidad economica
de los consumidores nacional.
en el mercado 3. Expresar una actitud | 3.1. Conoce y explica la CCL 4
financiero. La positiva hacia el ahorro | relevancia del ahorro y del CSC 8
seguridad en la y manejar el ahorro control del gasto. CSIEE | 10
contratacion y como medio para 3.2. Analiza las ventajas e
utilizacion de alcanzar diferentes inconvenientes del cCL
productos y servicios objetivos. endeudamiento valorando csc | 10
financieros online. el riesgo y seleccionando la CSIEE
-El seguro como decision méas adecuada
medio para la para cada momento.
cobertura de riesgos. | 4. Reconocer el 4.1. Comprende los
Tipologia de funcionamiento basico | términos fundamentales y
seguros. del dinero y diferenciar | describe el funcionamiento | CCL | 8
las diferentes tipos de | en la operativa con las CsC | 10
cuentas bancarias y de | cuentas bancarias.
tarjetas emitidas como
medios de pago 4.2. Valora y comprueba la coL 8
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valorando la necesidad de leer
oportunidad de su uso | detenidamente los

con garantias y documentos que presentan
responsabilidad. los bancos, asi como la
importancia de la seguridad
cuando la relacion se
produce por internet.

CSC
CSIEE

4.3. Reconoce el hecho de
gue se pueden negociar las
condiciones que presentan
las entidades financieras y
analiza el procedimiento de
reclamacion ante las
mismas.

CSC
CSIEE

4.4. |dentifica y explica las
distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la
seguridad cuando se opera
con tarjetas.

CCL
CSC
CSIEE

5. Conocer el concepto | 5.1. Identifica y diferencia
de seguro y su los diferentes tipos de
finalidad. seguros segun los riesgos
o0 situaciones adversas en
las diferentes etapas de la
vida.

CAA
CSC
CSIEE

10
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BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO
Los presupuestos 1. Reconocery 1.1. Identifica las vias de 2
generales del Estado | analizar la procedencia | donde proceden los 3
.Los ingresos y de las principales ingresos del Estado asi 4
gastos del Estado. fuentes de ingresos y como las principales areas CsC |6
La deuda publica y gastos del Estado asi | de los gastos del Estado y 7
el déficit publico. como interpretar comenta sus relaciones. 9
Desigualdades graficos donde se 12
econbémicas y muestre dicha 1.2. Analiza e interpreta 1
distribucion de la distribucion. datos y gréficos de 2
renta. contenido econdmico CCL 3
relacionados con los CM 4
ingresos y gastos del CAA 6
Estado. CSC 7
9
12
1.3. Distingue en los
diferentes ciclos
economicos, el CAA 3
comportamiento de los e 4
ingresos y gastos publicos,
" CSIEE | 6
asi como los efectos que
se pueden producir a lo
largo del tiempo.
2. Diferenciar y 2.1. Comprende y expresa
explicar los conceptos | las diferencias entre los ccL
de deuda publica y conceptos de deuda CAA 7
déficit publico. publica y déficit publico, asi e
como la relacion que se
produce entre ellos.
3. Determinar el 3.1. Conoce y describe los
impacto para la efectos de la desigualdad 1
sociedad de la de larentay los cCL 2
desigualdad de la renta | instrumentos de CAA 4
y estudiar las redistribucion de la misma. CSC 6
herramientas de 7
redistribucion de la 9
renta.
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-Tipos de interés.
-La inflacién.
-Consecuencias de
los cambios en los
tipos de interés e
inflacion.

El desempleo y las
politicas contra el
desempleo.

-El mercado laboral.

BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO
1. Diferenciar las 1.1. Describe las causas de ccL
magnitudes de tipos de | la inflacion y valora sus CSC 8
interés, inflacion y principales repercusiones CAA 9
desempleo, asi como econdémicas y sociales.
analizar las relaciones | 1.2. Explica el
existentes entre ellas. | funcionamiento de los tipos ccL
de interés y las CAA 9
consecuencias de su CSC
variacion para la marcha
de la Economia.
2. Interpretar datos y 2.1 Valora e interpreta 1
graficos vinculados con | datos y gréficos de 2
los conceptos de tipos | contenido econémico 3
de interés, inflacion y relacionados con los tipos ccL 5
desempleo. de interés, inflacion y CAA 6
desempleo. CSC 7
8
9
10
11
3. Valorar diferentes 3.1 Describe las causas del ccL 6
opciones de politicas desempleo y valora sus CSC 7
macroecondmicas para | principales repercusiones
;. . CSIEE | 9
hacer frente al economicas y sociales.
desempleo. 3.2 Analiza los datos de ccL
desempleo en Espafiay las CSC 6
politicas contra el 9
CSIEE
desempleo.
3.3 Investiga y reconoce CCL
ambitos de oportunidadesy | CAA 6
tendencias de empleo. CSC 7
CSIEE
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BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL
-La globalizacion 1. Valorar el impacto 1.1. Valora el grado de
econdmica. de la globalizacion interconexion de las
-El comercio econdmica, del diferentes Economias de 4
. : Y : . CsC
internacional. comercio internacional | todos los paises del mundo CAA 7
-El mercado comdn | y de los procesos de y aplica la perspectiva SIEE 11
europeo y la unién integracion economica | global para emitir juicios
economicay en la calidad de vida criticos.
monetaria europea. | de las personasy el 1.2. Explica las razones
-La consideracion medio ambiente. que justifican e influyen en CCL 11
economica del el intercambio econémico CSsC
medioambiente: la entre paises.
sostenibilidad. 1.3. Analiza
acontecimientos CCL 6
economicos CAA 9
contemporaneos en el CsC | 11
contexto de la globalizacion | CSIEE | 12
y el comercio internacional.
1.4. Conoce y enumera
ventajas e inconvenientes CCL
del proceso de integracion CAA | 11
economica y monetaria de CSC
la Unién Europea.
1.5. Reflexiona sobre los 2
problemas 3
medioambientales y su 5
relacién con el impacto 6
economico internacional CAA 7
. CsC
analizando las CSIEE 8
posibilidades de un 9
desarrollo sostenible. 10
11
12

CCL: Competencia en Comunicacion linguistica
CM: Competencia Matemética

CD: Competencia Digital

CAA: competencia de aprender a aprender
CSC: Competencias Sociales y Civicas

CIEE: Competencia Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor
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3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUAQION DEL ALUMNADO Y CRIT ERIOS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por
la Comision de Coordinacion Pedagdgica y aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basard en los
contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos).

Se informara claramente a los alumnos del proceso y sistema de evaluacion a seguir en
esta materia, tanto al comienzo del curso, como a lo largo del mismo.

A la hora de evaluar a los alumnos se tendran en cuenta:
Las pruebas escritas:
Se realizarén tres tipos de pruebas escritas: parciales, globales y finales.

» Las pruebas escritas parciales

Durante el presente curso académico se podra realizar una sola prueba que incluya parte
tedrica y parte practica; o se podran realizar dos pruebas escritas (una que versara de los
contenidos tedricos y otra que versara de los contenidos practicos) en dias distintos para
facilitar asi a los alumnos la realizacion de las mismas. Preferentemente y siempre que se
pueda, se realizaran las pruebas en horario mafiana con posibilidad de que se alargue en el
tiempo que los alumnos tienen de descanso o recreo, para que quien necesite mas tiempo,
disponga de él.

Para obtener la calificacion de la evaluacion correspondiente, si Gnicamente se realiza una
prueba se tendrd en cuenta soélo la calificacion de dicha prueba y dicha calificacion debe
ser como minimo de 5. En caso de que hubiera més de una prueba (tedrica y practica), se
mediara aritméticamente entre las pruebas que se hayan realizado, para ello, se tendrd en
cuenta todo lo que se detalla en lo referente a las caracteristicas de todas las pruebas
escritas que esta a continuacion, de entre lo que destacamos lo siguiente:

Se considerara calificacion media positiva aquella igual o superior a cinco puntos. Para el
célculo de una nota media, sélo en el caso de que en una evaluacion se realizaran mas de
una prueba, se tendrdn en cuenta Unicamente aquellas pruebas parciales con una
puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna prueba parcial tiene una calificacion
inferior a 4 no se hard media y la evaluacién correspondiente aparecera como suspensa.

» Las pruebas escritas globales (de recuperacién):
Se realizaran tres a lo largo del curso académico (que coincidiran con el principio de la
siguiente evaluacion, excepto en la tercera evaluacion que se realizard al final de la misma,
pasando a ser la prueba escrita final de junio) y la tendran que realizar todos los alumnos
gue no hayan superado alguna de las pruebas parciales, y aquellos alumnos que quieran
subir nota. De esta forma:
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Si se trata de recuperar una prueba escrita parcial, para la nota de la evaluacion se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la prueba global, (sustituyendo asi a la primeramente
obtenida en la prueba parcial), y con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea
superior o igual a 4.

Si se trata de subir nota, la calificacién obtenida en la prueba global, sustituira a la inicial, y
con dicha calificacion se hara la media, siempre que sea superior o igual a 4; por lo que si
un alumno que se presentara a subir nota de una evaluacién suspende dicho examen, la
evaluacién pasaria a estar suspensa.

* Las pruebas escritas finales:

Se realizarén dos pruebas finales: una en junio y otra en septiembre.

La prueba final de junio coincidira con el final de la tercera evaluacion (sustituyendo
asi a la prueba escrita global de la tercera evaluacion) y servira para que los alumnos que
no hayan superado algun trimestre puedan recuperarlo, para ello debe obtenerse en dicha
prueba una nota igual o superior a cinco. El alumno/a que no haya superado dos
evaluaciones, se presentard a esta prueba final de junio evaludndose de todos los
contenidos de la materia.

En la prueba final de septiembre, se evaluardn todos los contenidos del curso, y
deberan realizarla todos aquellos alumnos que no hayan superado la anterior prueba final.
De igual forma, se considerara calificacién positiva aquella igual o superior a cinco.
Caracteristicas de todas las pruebas escritas (parciales, globales y finales):

« En todas ellas debera existir una parte practica (procedimientos como: comentario
de documentos y fuentes diversas, graficos, resolucion de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual (definicion de conceptos, realizacion de un tema, etc.).

« En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

% Los errores ortograficos y deficiencias expresivas supondran una disminucion en la
calificacion global de la prueba escrita, que sera de 0.2 puntos por cada una de las
faltas de ortografia hasta un limite maximo de 3 puntos de la calificaciébn en cada
prueba, siempre y cuando el alumno no desarrolle medidas de correccidon
ortogréfica que sean perceptibles por el profesor.

+ Se penalizaran los siguientes aspectos a la hora de realizar un ejercicio numérico:

- La no explicacion por escrito del significado econémico del resultado numérico al
que se llegue, lo que supondra como maximo una penalizacion de la mitad de
puntuaciéon de cada uno de los apartados del ejercicio que se dejen sin explicar.

- El no poner las unidades en las que estos resultados deben expresarse, supondra
una penalizacién de 0,1 puntos para cada uno de los apartados en los que consista
el ejercicio.

- El no llegar al resultado correcto del ejercicio supondréa la reduccion de la mitad de
la puntuacién del apartado, siempre y cuando los pasos seguidos previos a la
obtencion del resultado sean los correctos.

- Asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas a

aplicar supondra una penalizacion de 0,1 puntos.

% Se considerara calificacion positiva aquella igual o superior a cinco puntos, aunque
para el célculo de una nota media, se tendran en cuenta Unicamente aquellas
pruebas parciales con una puntuacion igual o superior a cuatro puntos. Si alguna
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prueba parcial tiene una calificacion inferior a 4 no se hara media y la evaluacion
correspondiente aparecera como suspensa.

« En las respuestas a las preguntas de una prueba, se considerara positivo la
utilizacién de un vocabulario técnico y la correcta expresion de las ideas, por lo que,
lo contrario bajara calificacion dependiendo de la puntuacion que tenga el ejercicio
y del significado real que tenga la expresion.

% Se valorara positivamente el orden y la limpieza en las pruebas escritas y se
penalizard por tanto el desorden y la suciedad.

+ Los alumnos que copien en un examen, tendran suspenso dicho examen con un
cero, por lo que no podran hacer media y por tanto suspenderan la evaluacién de la
que se trate.

+ Un/a alumno/a que por cualquier circunstancia no justificada no realice una prueba
escrita se calificara la prueba con un cero, por lo que no podran hacer media y por
tanto suspenderan la evaluacion de la que se trate.

% Todas las respuestas de un examen que un alumno realice con lapicero no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que no se les calificara.

+ Para tener derecho a la evaluacion continua , se debe asistir al menos al 70% de
las clases de la materia. En caso de no asistir al 70% de las clases en alguna de
las tres evaluaciones, perderia el derecho a evaluacion continua, y deberia
presentarse a la prueba de recuperacion de toda la materia en junio y/o en
septiembre.

Se hard la siguiente excepcion: los alumnos que falten al 70% de las clases en
alguna evaluacion no perderan derecho a evaluacion continua si las faltas son por
enfermedad y han sido justificadas con justificante médico.

Observacion diaria del alumno:

Se valoraran en este componente aspectos como los siguientes:

- La atencién prestada, la actitud activa y respetuosa ante la asignatura.

- La puntualidad al comienzo de clase y las faltas de asistencia no justificadas.

- La entrega de trabajos o actividades realizadas por los alumnos/as en el plazo
establecido.

- El trabajo diario tanto en el aula como en casa asi como la participacion en el
desarrollo normal de las clases.

- El respeto a todos los miembros del grupo de clase, el mantener la adecuada postura y
la madurez en la expresion oral del alumno/a, la utilizacién de vocabulario técnico de la
materia de forma adecuada, asi como el no empleo de “tacos” a la hora de expresar
opiniones y relacionarse con sus compafieros y profesor dentro del aula.

Asi, estos aspectos siempre que sean favorables se calificaran positivamente, y se
penalizardn aquellas conductas negativas.

Trabajos individuales y/o en grupo:

Los trabajos tendran caracter voluntario. Podran ser de investigacion, ampliacion o
recopilacién, asi como de diferente extensién y profundidad.
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Se puntuaran de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta entre otros aspectos: la presentacion,
la estructuracion y exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la
ortografia y uso de bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Se puntuardn de 0 a 10, para ello se tendra en cuenta la presentacion, la estructuraciéon y
exposicion, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresion, la ortografia y uso de
bibliografia (y/o webgrafia) diversa y adecuada.

Los indicadores para calificar los trabajos son los siguientes:
- Presentacion
- Incluye indice
- Profundidad del tema
- Organizacion y claridad
- Utiliza otros recursos ademas de los facilitados por el profesor
- Limpieza
- Expresion escrita y uso de vocabulario técnico
- No presencia de faltas de ortografia
- Incluye conclusiones finales
- Indica bibliografia empleada

Ponderacion de los Criterios de calificacion:
Para el célculo de la nota de cada evaluacion se empleara el siguiente sistema:

16. Las pruebas escritas (conceptos y procedimientos): la media de las mismas
supondrén el 70% del computo total de la calificacion de la evaluacion.

17. Observacion diaria del alumno  (actitudes): supondra el 10% de la calificacion final de
cada evaluacion.

18. Trabajos individuales y/o en grupo  (conceptos, procedimientos y actitudes): tendran
un valor del 20% para la nota de cada evaluacion.

Para el calculo de la nota de la evaluacion final (en junio) , se hara la media aritmética de
las tres evaluaciones teniendo en cuenta la nota de la prueba final que se realizara este
mes. Asi, si la prueba final versara de todos los contenidos de la materia de Economia, la
nota final seré el resultado de emplear dicha calificacion. La nota final la calcularemos
haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones sin redondear, siempre que en todas
se haya obtenido una nota igual o superior a 5. Asi, una 0 mas evaluaciones suspensas
implican no aprobar la materia, siendo la nota final la media de las tres evaluaciones, si es
menor a 5, y de un 4 si es mayor de 5. (Ejemplo: 12 eval. nota 8, 22 eval. nota 5, y 32 eval.
nota un 2. En este caso hay evaluacion suspensa y no recuperada y por tanto la nota final
sera de suspenso, la media le saldria 5 pero no puede ser, por lo que se le pondria un 4).

La nota de la evaluacidon extraordinaria de septiembre sera la obtenida en la
prueba final de ese mes.

En el caso de pérdida de evaluacion continua:
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El alumno que alcance el 30% de faltas de asistencia en alguna de las tres
evaluaciones perdera el derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumno debera,
para aprobar la materia:

G) Realizar un trabajo sobre el tema elegido entre varios propuestos por el profesor.
H) Obtener como minimo una nota de 5 en la prueba de prueba final de la materia que
se celebrara en el mes de junio y septiembre.

Criterios de puntuacion:

La nota o calificacion, tanto en las evaluaciones trimestrales como global de Junio, se
otorgard para cada alumno en forma de nimero entero de 0 a 10.

Para evitar posibles confusiones se informara a los alumnos que el redondeo de la
calificacion de la nota final de cada evaluacion tanto ordinaria como extraordinaria se hara
de la siguiente manera:

De 0 a 1,5 lanotasera 1
De 1,51 a 2,5 lanotasera 2
De 2,51 a 3,5 lanotasera 3
De 3,51 a 4,9 lanotasera 4
De 5 a 5,5 lanotasera 5
De 551 a 6,5 lanotasera 6
De 6,51 a 7,5 lanotasera 7
De 7,51 a 8,5 lanotasera 8
De 8,51 a 9,5 lanotasera 9
De 9,51 a 10 lanotasera 10

Lo que significa que la nota de cada evaluacién se obtendra por redondeo a partir del 5.
Para notas inferiores a 5, se hara por redondeo excepto cuando éste suponga redondear a
5, en cuyo caso se redondeara a 4.
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