Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
m IES Pedro Mercedes

Calle Canete, s/n. Cuenca. C.P. 16004
Castilla-Lla Mancha 16001004.ies@edu.jccm.es Tfno. 969 220 830

PRUEBAS LIBRES

FECHA: 10 MAYO DE 2018 HORA 10,35-11,35 AULA__ 301
CURSO/GRUPO: TECNICO GRADO MEDIO EN ESTETICA Y BELLEZA (LOE)

AREA/MATERIA/MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PROFESOR/A: Nuria Contreras Mora

Los resultados de aprendizaje que se deben lograr son:

1. Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

2. Aplicar las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes tipos de
contrato.

4. Determinar la accion protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

5. Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

6. Participar en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de
todos los agentes implicados.

7. Aplicar las medidas de proteccién y prevencion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral que corresponden a su
sector profesional.

Contenidos

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS

UDe TITULO

1 LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS

2 LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION
3 FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

4 EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

5 EL DERECHO DEL TRABAJO
6

7

8

9

EL CONTRATO DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO

EL SALARIO Y LA NOMINA

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
10 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

11 SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

12 ORIENTACION LABORAL

13 EQUIPOS DE TRABAJO

14 CONFLICTO Y NEGOCIACION

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA'Y CRITERIOS DE EVALUAC ION Y CALIFICACION

» Parte A) Realizacion de 10 Casos practicos y cuest iones a resolver de entre las unidades didacticas
previstas

» Parte B) Realizaciéon de un Cuestionario tipo test de entre 50 y 60 preguntas con respuesta alternativa

» Todos los ejercicios seran valorados individualment e en la hoja de examen estableciendo la
puntuacion correspondiente

» Las preguntas tipo test tendran un valor proporcion al y se penalizara el contestar de forma aleatoria vy
errénea.

» Otras: Puede ser necesario el uso de calculadora no programable y material de escritura (No lapiz)

preferiblemente boligrafo azul o negro.
» Importante NO SE PODRA UTILIZAR EL MOVIL NI MATERIAL DIGITAL DE NINGUN TIPO

MATERIALES Y RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA PRU EBA

= Libro de texto utilizado en el centro y recomendado: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
=  Tulibro de FP
= Rrecursos Webs: Seg_social http://www.seg-social.es/Internet 1/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/index.htm
http://www.citapreviainem.es/

Cuencaal5 de MARZO de 2018

La profesora : Nuria Contreras Mora




